
Ensihoitopalvelualan palkankorotukset 1.5.2018 
 

Ensihoitopalvelualan 1.2.2018 voimaan tulleessa työehtosopimuksessa sovittiin, että 

työntekijöiden 30.4.2018 voimassa olevia henkilökohtaisia kuukausipalkkoja ja 

taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2018 lukien 1,8 %. 

1,8 %:n korotus palkkaan tulee kaikille ensihoitopalvelualan työehtosopimuksen piirissä 

oleville työntekijöille. Palkkataulukot nousevat 1.5.2018 ja samasta ajankohdasta lukien 

työntekijöiden sovitut henkilökohtaiset palkat nousevat samalla prosentilla. Työntekijän 

palkka voi ensihoitopalvelualan työehtosopimuksen mukaan muodostua palkkaryhmän 

vähimmäispalkasta, mahdollisesta tehtäväkohtaisesta erityistekijälisästä (esimerkiksi 

esimiesvastuu, kielitaito, vastuu lääkehuollosta tai kalustosta) sekä henkilökohtaisesta 

palkanosasta. 1,8 %:n korotus lasketaan työntekijän kokonaiskuukausipalkasta kaikkine 

palkanosineen ja korotus kohdistuu jokaiseen palkanosaan.  

Yleiskorotus 1,8 %:a tulee myös niille työntekijöille, joiden palkka on sovittu korkeammaksi 

kuin työehtosopimuksen mukaan maksettava vähimmäispalkka. Myös tuntipalkkaisen 

palkkaa tulee korottaa 1,8 %:lla 1.5.2018 lukien. 

Ensihoitopalvelualalla noudatetaan samaa luottamusmiessopimusta kuin 

terveyspalvelualalla. Terveyspalvelualan luottamusmiessopimuksessa sovitut henkilöstön 

edustajien korvaukset ovat nousseet jo 1.4.2018 alkaen seuraavasti: 

”Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta työajan ulkopuolella suoritetuista 

luottamusmiestehtävistä hänen työpaikkansa työehtosopimuksen soveltamispiiriin 

kuuluvien työntekijöiden lukumäärän perusteella (1.4.2018 alkaen) seuraavasti: 

Työntekijöiden määrä  euroa/kk 

5 – 50    58,53 

51 – 100    63,71 

101 - 150    74,72 

151 - 200    85,17 

201 - 299    112,36 

300 tai yli    128,18” 

 

Myös työsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus on noussut 1.4.2018 lukien: 



”Työsuojeluvaltuutetulle maksetaan työsuojelutehtävien hoitamisesta korvausta työpaikan 

työntekijöiden säännöllisen lukumäärän perusteella seuraavasti: 

Työntekijöiden lukumäärä  euroa/kk 

20-29   22    

30-100   42,48 

101-200   52,84 

201-299   68,38 

300 tai yli   83,92” 

 

Uusi ensihoitopalvelualan työehtosopimus löytyy kokonaisuudessaan sivuiltamme 

https://hyvinvointiala.fi/wp-content/uploads/2018/04/Ensihoitopalvelualan-

työehtosopimus-1.2.2018-30.4.2020.pdf 

Painetut tes-kirjat ovat tulleet painosta ja lähteneet postissa ensihoitopalvelualan 

jäsenyrityksille. Lisäkappaleita voi tilata maksutta EK:n julkaisumonistamosta 

julkaisujakelu@ek.fi 
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