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Sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus

e Voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018 keskusjarjestojen kilpailukykysopimuksen
mukaisesti

TES:n osapuolina ovat:

Sosiaalialan Tyonantajat / Hyvinvointialan Liitto -
Terveys- ja Sosiaalialan Neuvottelujarjestd TSN,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL,
Sosiaalialan kork.koul.amm.jarj. Talentia,
Jyty-Pardia-STHL Neuvottelujarjesto

(OAJ:n kanssa lastentarhanopettajien liitepoytéakirja)

Koskee mm. vanhusten ja vammaisten palvelutaloja, paivakoteja,
lastensuojeluyksikdita, ensi- ja turvakoteja, kotipalvelua, paihdehuoltoa,
pakolaisten vastaanottokeskuksia

e Sosiaalialan jarjestotyossa oma TES. Siséallossa osin samankaltaisia piirteita.
— Mya0s jarjestotyon TES mukana kiky-ratkaisussa
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Kiky-ratkaisun keskeinen sisalto

Palkat sailyvat ennallaan 12 kk seuraavan TES-kauden alusta
ja tyOaikaa lisataan 24 tuntia vuositasolla (KK-kokoaika-TT: +
30min/vk). Viikkoty6ajan lisays n. 1,3 %.

Kaikille TA:ille merkittavia helpotuksia tyel-, tyottdmyysvakuutus-
ja sotu-maksuihin.

TT:eiden muutosturvaa parannetaan: Jos vahintdan 30 TT
tyollistava TA irtisanoo tuot-tal. syilla vahintaan 5 vuotta
tyO6suhteessa olleen TT:n, on talla oikeus arvoltaan omaa
kuukausipalkkaa, kuitenkin vahintaan yrityksen keskimaaraista
kuukausipalkkaa, vastaavaan tyollistamista edistavaan
koulutukseen seka tyodterveyshuollon palveluihin 6 kk
tyontekovelvoitteen paattymisen jalkeen.

Paikallisen sopimisen mahdollisuuksia lisattiin ja luottamusmiesten
(LM) toimintaedellytyksia parannettiin
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30min/vk tyoajan pidennys

e TES:n taytta tyOaikaa tekevat yleis- ja jaksotybajan KK-palkka-
TT:t: 38t 20min/vk > keskimaarin 38t 50 min/vk ja
toimistotydajassa 37t 30min/vk > keskimaarin 38 t/vk.

— Taysi tyovuorolista yleis- ja jaksotyossa: 115 t/3 vk = 116t 30
min/3 vk ja 230 t/6 vk = 233 t/6 vk.

e KK-osa-aikatydssa pidennys tapahtuu tydajan suhteessa.

- Esim. 50 % tyoOaikaa tekevan KK-osa-aika-TT:n tyOaika pitenee
keskimaarin 15 minuuttia viikossa (50 % kokoaika-TT:n pid.).

= TyOajan pidennys tulee voimaan 1.2.2017 alkaen.

— Siirtymaéahetken listan suunniteltava tyfaika ma-pe paivien
suhteessa vanhan ja uuden ty0ajan osalta

— Esim. jaksotyfssa 3 vk:n tydvuorolista ma 23.1. — su
12.2.2017 =15 ma-pe valista pv, joista 7 x 7t40min/pv ja 8 x
7t46min/pv

Ko. tydvuorolistan tyfaika on 115t 48min
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30min/vk tyoajan pidennys

e Sosiaalipalveluala on paasaantoisesti kuukausipalkka-ala. Tydajan
pidentaminen ansiotasoa muuttamatta tuntipalkkaisille TT:eille olisi
edellyttanyt TES:n 11 § :n KK-palkkajakajan muuttamista > Olisi
tarkoittanut tuntipalkan laskua > Ei olisi ollut kiky-sopimuksen
mukaista > Tuntipalkkaisten TT:eiden tybaika maaraytyy
jatkossakin sen mukaisesti kuin siitd on sovittu.

e Tes:n tayden tybtajan mukainen viikkoylityon ja jaksoylity6n
ylityokynnys nousee viikkoa kohti keskimaarin 30 minuutilla
kaikilla TT:eilla.

— Lisatyon tarjoamisvelvollisuus osa-aika-TT:eille
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Sosiaalipalvelun TES-kokonaisuus

e Tybehtosopimus
— Sisaltaen: paikallinen sopiminen tydajoista ja tydaikapankki
 palkkasopimus, palkkasopimuksen siirtymasaannot
e palkkaryhmittely
- palkkataulukot
- paikallisen sopimisen menettelytavat
e liite-ptk paikallisesta sopimisesta (kriisi-ptk + selviytymissopimus)
e koulutussopimus
e Jluottamusmiessopimus

- liite-ptk:t erityistilanteisiin: lastentarhanopettajat, omaishoitajien
lomitus, usean tyopisteen tyd, vammaisen hlo.koht.avustaminen

- allekirjoituspoytakirja

6

2.9.2016 | Tuomas Manttari

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



6 § Tyoaika

= Tyoaikalaki, ellei TES toisin maaraa

e Saannollinen tybaika

e 1. a. Yleistyb6aika (=muu kuin toimisto- tai jaksotyd) max 8 t/vrk ja 38 t

50 min/vk

1. b. Max 8 t/vrk ja 40 t/vk,

kun lyhennetdan 5 t/kk, jolta taysi palkka tai max 3

palkatonta pv (harvinaista)

e 2.a. Toimistotyd6 max 7 t 40 min/vrk ja 38 t/vk

e 2.b. TyOpaikoilla, joilla on sovellettu entista 37 1% t/vk lyhyempaa
toimistotyfaikaa, pidennetaan tydaikaa 30 min/vk

Paikallisesti voidaan sopia tsto-tyfGaika >

max 38 t/vk tai kesatybajasta
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e 3. Vuorokauden enimmaistybaikaa voidaan etukateen
sovittaessa tilapaisesti pidentaa tunnilla, kun tyoaika tasoittuu
tasoittumisjaksolla TES:n mukaiseksi

4. Jaksoty0 (kaytto tyoaikalain raameissa > lahinnd ympari vrk-
toimivissa yksikoissa) max 10 t/vrk, yovuorossa 12 t/vrk ja 38 t
50 min vk

= JjaksotyO lepomahdollisuudella max 15 t/ty6vuoro

e 5. Eialle 4 ttybvuoroja, ellei perusteltua syyta
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Tyovuoroluettelon kaytto

6. Vk-tybaika keskimaarin edella mainittu

e kun ennakolta laadittu tydvuoroluettelo koko tasoittumisajaksi
e tasoittumisaika yleensa 3 vk (116,5 t), max 6 vk (233 t)

e muu kuin jaksoty6 max 48 t/vk

e jJaksotydssa max 126 t/3vk 6 vk:n listalla

7. TyoOvuoroluettelo etukateen vah. 3 vk:lle

e tietoon vah. 1 vk etukateen

e muuttaminen vain sovittaessa tai tyon ennalta arvaamattoman muutoksen
takia (poikkeustilanne).

e Aina pyrittava sopimaan > Samalla selvyys onko kyse listan muutoksesta
saman listan aikana = tunti tunnista vai ylityosta = korotettu palkka tai
korotettu vapaa-aika myohemmin

- llmoitus mahdollisimman varhain
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6 a § Paikallinen tyoaikasopiminen

e Kaksiportainen sopiminen:

= Yritys- tai yksikkd6taso = porras 1:

- Paikallisesti (TA — LM tai LM:n puuttuessa TT:t yhdess&d) sovitaan
raami esim. missa yksikdissa ja miten (kaikkia vai osaa A - D
vaihtoehdoista) voidaan soveltaa
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6 a § Paikallinen tyoaikasopiminen

e Yksilotason sopimus = Porras 2: Paikallisissa raameissa TA ja TT voivat
sopia:

e A) Tyobaika tasoittuu usean tyovuoroluettelon kuluessa
— Kukin tyovuoroluettelo tiedoksi 1 vk ennen ko. luettelon alkua

— Tasoittumisjakso yleensa max 6 x 3 vk (18 vk = yli 4 kk) tai
erityisista syista (esim. eri tydmaarat eri vuodenaikoina tai muu
toiminnallinen syy) max 17 x 3 vk (51 vk = lahes 1 v)

e B) Vuorokautinen enimmaistyfaika max 12 t/vrk
e (C) Tyovuoro jaksotyfssa max 15 t
e D) 6 vk listalla 126t/3vk voidaan ylittaa

e Muilta osin normaalien TES-maaraysten mukaan
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6 a § Paikallinen tyoaikasopiminen

Osana yksil6tason sopimusta TA:n ja TT:n valinen tyfaikasuunnitelma usean
listan tasoittumisjaksolle

e = tyOajan sijoittumisen keskeiset periaatteet:
— Valjasti: esim. tydtilanteen mukaan

— Tarkemmin: esim. viikoittaiset vaihteluajat, toistuvat vapaapaivat,
mahdollisen vapaajakson sijoittuminen

Menettelytavat

- Yritys- tai yksikkotason sopimus, yksilotason sopimus ja siihen sisaltyva
tyGaikasuunnitelma kirjallisesti

- Toistaiseksi tai max 1 v voimassa
- Irt.san. sovittaessa tai 3 kk irt.san.aika

- Yritys- tai yksikkotason sopimus tiedoksi niille allek.jarjestoille, joiden
jasenia sopimus koskee
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Paikallisen tyOaikasopimisen
kaksivaiheinen malli

YRITYS- TAlI YKSIKKOTASON PAIKALLINEN SOPIMUS

Vaihe 1 Kirjallinen
Tyonantaja tai Sopijaosapuolet Luottamusmies
hanen Yksilotason sopimuksen Ital t oh
. v uottamusmienen
nimeamansa tyGaikajoustomahdollisuudet
edustaja e . i puuttuessa
Mita tyonantajaa/yksikkoa/tyotehtavia koskee tyontekijat
Voimassaolo yhdessa tai
Allekirjoitukset ja paivamaara heidan
YKSILOTASON TYOAIKASOPIMUS JA valitsemansa
i y edustaja
Vaihe 2 TYOAIKASUUNNITELMA
A ia tai Kirjallinen
T)_(onantaja tal J Tyontekija
hanen Voimassaolo
edustaja - toistaiseksi vai maaraajan
Valitut tydaikajoustot
Usean listan tybaikasuunnitelmassa tydajan sijoittumisen keskeiset periaatteet
- esim. tyoaikatilanteen mukaan
- tarkemmin esim. viikoittaiset vaihteluajat, pidemman
ja lyhyemman tydajan jaksot, sdannollisesti toistuvat vapaat,
mahdolliset pitkat vapaat, jakson (3-6 vko) enimmaistydaika
Allekirjoitukset ja paivamaara
13
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6 b. Tyoaikapankki

e Vapaa-ajaksi muutettuja lisa- ja ylitoita, tuntikohtaisia lisia tai
varallaolokorvauksia voidaan sopimalla saastaa.

- Tyobaikapankki ei muuta voimassa olevia tyoaika- ja
tasoittumisjarjestelmia (esim. paikallisesti sovittu tyoajan
tasoittumisjakso tai liukuvan tyGajan jarjestelma).

e Sopimus tydnantajan ja tyontekijan valilla. Esimerkiksi ajanjakso,
jonka aikana tyOaikapankkia kerrytetaan seka
sdastomahdollisuuksien enimmaismaarat.

TyOaikapankin paattyminen

= Toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahtokohtana suunnitellulla tavalla.
Perustellusta syysta paattyminen 4 kk irtisanomisajalla. Ellei
sadastettyja vapaita ole pidetty tybaikapankin paattymiseen
mennessa, ne maksetaan rahana. Samoin toimitaan tydsuhteen
paattyessa.
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TyOalkapankki
 Mik& muuttuu entisesta?

< Aiemminkin lisa- ja ylitoita ja tuntikohtaisia korvauksia on voinut
ja voi yha sopimalla vaihtaa vapaaseen, mutta nyt on luotu selkea

saastomalli

— Ellel sovita vapaaksi vaihdosta tyfaikapankin kautta, on vapaa
annettava tyOaikalain mukaan 6 kk kuluessa, ellei TA-TT muuta

SOVi

— Juridiikka sairastumistilanteissa ollut osin epaselva.
TyOaikapankissa maaritelty 1 pv karenssi
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TyOalkapankki

e Vapaat saastetdan tunteina ja minuutteina (TES:n mukaisen %o
mukaisesti) ja vapaa annetaan tyopaivina (5/vk). Vapaapaivan
pituus on tyontekijan keskimaarainen viikkotyoaika/5:lla.

e Palkka vapaan pitamisajankohdan kiintean palkan mukaisesti.

Vapaiden pitaminen
- Lahtokohtana tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen tydyhteison
toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten tarpeiden kanssa.

e TyOnantaja ja tyontekija sopivat tybaikapankkivapaiden
pitamisajankohdasta joko jarjestelmasta sovittaessa tai
jarjestelman kuluessa.
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TyOalkapankki

e TyoOaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin

e TyoOaikapankkivapaat ovat tyossaolon veroista aikaa
vuosilomaoikeutta laskettaessa samoin kuin maariteltaessa
oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

e TyoOntekijan sairastuminen tybaikapankkivapaan kayton
vhteydessa

= Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan
alkamista tai pankkivapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta
paivaa ylittavaa osaa lasketa tyoaikapankkivapaaksi.

e Pitdmatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin
sovittavana ajankohtana. llmoitus tyokyvyttomyydesta
valittomasti ja todistus tyOpaikan kaytannon mukaisesti.
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TyOalkapankkKi:

Sopimusmalli. Esimerkki:

Osapuolet: TAja TT
Voimassaolo: 1.1.2017 — heinakuu 2019

Ennen TT:n heindkuussa 2019 pidettavaa kesalomaa kertyvat
ylityot korotusosineen ja la-, su-, ilta- ja yokorvaukset annetaan
ko. loman peraan kokonaisina 7 t 46 min tyopaivina
tybaikapankkivapaana. Enintdan saastettavien vapaiden maara voi
olla 15 tyOpaivaa eli 116,5 t eli 3 vk ja mahdolliset taman yli
kertyvat ylityot tai tuntikohtaiset lisat maksetaan rahana.

Paivays ja allekirjoitukset
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TES 9 § Ylity0 yleis- ja toimistotydssa
2. Vrk-ylityota:

e muu kuin toimistoty0o = ty0 yli 8 t/vrk

e toimistotyd = tyo yli 7 t 40 min/vrk

tai keskiméaarin (vrk-pidennysta sovellettaessa)
e 2 X 50 %, seuraavat 100 % korotettu tuntipalkka

3. Vk-ylityota:
e muu kuin toimistotyd = yli 38 t 50 min/vk
e toimistotyd = yli 38 t/vk

ei vrk-ylityota
e 8 X 50 %, seuraavat 100 %:lla korotettu tuntipalkka
e tyovuoroluetteloa kaytettaessa vk-ylityd = tyd, jota tehdaan yli

tyovuoroluetteloon merkityn em. keskimaaraisen viikoittaisen
enimmaistyfajan

- 8 X 50 %, seuraavat 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin 3 vk:n
jaksolta
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YlityO jaksotyossa
4. Ylityo = ty0, jota tehdaan yli tyovuoroluetteloon merkityn TES:n
keskimaaraisen vk-enimmaistybajan (116,5 t/3 vk, 233 t/6 vKk)
18 x 50 %, loput 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin 3 vk:n jaksolta

TyOaika ja ylityo arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa
tasoittumisjaksoissa

5. Arkipyhat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta
vk-tyQaika / 5:1l1a

6. Ennen luettelon laadintaa tiedetty poissaolo:

Tyopaiviksi osuvat poissaolopaivat alentavat tasoittumisjakson
ylityokynnysta (ja suunniteltavaa tyoaikaa) keskimaaraisen vrk-tydajan
verran (vk-tydaika / 5 kun tyota 5 pv/vk)
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— Jos tyopaivien sijoitus epaselva > kaikki ma -

poissaolo-pv:t alentavat
Keskiméaarainen vrk-tyodaika 5 pv / vk ty0dssa:
38 t 50 min/vk 1 pv7td46 min
2 pv 15t 32 min
3 pv23t18 min
4 pv 31 t 04 min
5 pv 38 t 50 min
38 t/vk 1 pv 7 t36 min jne.
36 t 45 min/vk 1pv7t21 min jne.

pe valiset

7. TyOvuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat

poissaolot:

- Alentavat ylityokynnysta tyovuoroluettelon mukaisesti
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Esimerkki: Ylityd 3 vk:n tasoittumisjaksossa, jossa TT on lomalla 4 pv
(ke - la) ja johon sisaltyy arkipyha (ma). Tyovuoroluetteloa ei viela tehty,
vk-tyOaika 38 t 50 min. TyOpaivien sijoittumista ei tiedeta > oletus ma -

pe vélille
Normaali tyoaika: 116 t 30 min (116,51t
arkipyha: -7 t 46 min (-7,767 1)

lomasta 3 pv

valilla ma - pe: - 23 t 18 min (-23,3 1)
Listalle merkittava

tyodaika/ylityokynnys: 85t 26 min (85,433 t)

- Minuuttien muunto desimaaleiksi: Esimerkki:
46 min:60 = 0,767 t
- Desimaalien muunto minuuteiksi: Esimerkki:

0,767 t X 60 = 46,02 min = 46 min
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11 § Tuntikorvausten laskenta ja vaihto

- 1. Laskettaessa lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai-, varallaolo- tai
muuta tuntipalkkaa

KK-palkan jakaja ty6aikamuodon tayden vk-tyGajan mukaan
(Jakajat ennallaan):

38 t 50 min/vk = 163 (yleis- ja jaksoty0)
38 t/vk = 160 (toimistoty0)
36 t 45 min/vk = 153 (ex. toimiehto-/kunnan toimistoty0)
e Osa-aikatydssa jakajana on TT:n viikkotybajan suhde ko. tydaikamuodon
tayden viikkotydajan jakajaan. Esimerkki: Yleis- tai jaksotydssa osa-

aikatyontekijan sovittu tyoaika on 20t/vk. Hanen kk-palkan jakajansa on
20/38,833 x 163 = 83,95

—TT:n perustuntipalkka saadaan jakamalla em. jakajilla tyontekijan
varsinainen saannollinen kuukausipalkka.

—Se sisaltaa joka kuukausi samansuuruisina maksettavat taulukkopalkan
palveluslisineen ja mahdollisine henkilo- tai tehtavakohtaisine lisineen.

—Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia (ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntailisat) eika luottamusmies- tai tyosuojeluvaltuutetun palkkioita.
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26 § Luottamusmies

LM-sopimus: Luottamusmiesten toimintaedellytysten tasoa
nostettiin merkittavasti LM-sopimuksessa

allekirjoittajajarjestojen (4 kpl) jasenilla oikeus valita
tyodsuhdeturva

tiedonsaanti

tyostavapautus

(Korvausten taso ennallaan 1.1.2016 tasolla) LM-korvaus 18,08 —
119,56 €/kk, edustetut TT:t Ikm

— TyoOsuojeluvaltuutettu: 23,11 — 55,26 €/kk, vah. 30 tt
tyOpaikat

27 § Koulutus

Koulutussopimuksen mukaisesti
— Luottamusmiesten AY-koulutusoikeuksien tasoa nostettiin
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Litte-ptk:t erityistilanteisiin

e Lastentarhanopettajien ptk

— Kelpoisuusehdot tayttaville samat lisdedut kuin kunnassa: tytajasta n.
8 % suunnitteluaikaa ja max 5 lisavapaa-pv/v

e Usean tyoOpisteen tyo

— Korvataan tydmatkakulut, jotka ylittavat kodin ja kiinteda vastaavan
tyOpisteen valiset kulut

— TyoOpisteiden véaliset matkat korvataan ja luetaan ripeasti suoritettuna
tyOajaksi

Omaishoitajien sijaistus
— Sovittaessa mahdollisuus lisjoustoihin

Tyovuoron pituus ja yotyokorvauksen taso max 6 tunnilta/yo
« Vammaisen henk.koht.avustaminen 21.4.2016 alkaen:

— Jaksotyota, tyovuoromuutosten toteutus, mahdollisuus sopia vapaasti
tybvuoron pituudesta tarpeen mukaan
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LM toimintaedellytysten kehittaminen:
Alueluottamusmies

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita
saman allek.jarj. LM:ia sen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin
yksikoihin, kun TT lukumaara, tyopaikan luonne ja LM:n
mahdollisuudet tavata TT:t seka yrityksen
yhteistoimintajarjestelma tata edellyttavat.

Yrityskohtaisesti sovitaan LM:ien lukumaara ja toiminta-alue em.
seikat huomioon ottaen seka ajankaytté 7 § periaatteet
huomioiden. Sopimus tehd&aan yrityksen ja allek.jarjeston tai
allek.jarj. valtuuttaman LM:n kesken.

Varmistettava LM:n mahdollisuudet LM-tehtavan hoitamiseen.
LM:ll4 oltava mahdollisuus tutustua alueensa toimipisteisiin,
vierailla edustamissaan yksikoissa ja pitaa edustamiinsa TT:eihin
yhteytta. LM:n mahdollisuus tehtavan hoitamiseen rajaa alueen
laajuutta ja edustettavien yksikdiden lukumaaraa.
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6 § LM:n oikeus saada tietoja

Kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla edustamistaan yrityksen
TT:eista seuraavat tiedot:

TT:n suku- ja etunimet ja toimipiste.

Palvelukseen tuloaika uusista TT:eista seka irtisanotuista, osa-
aikaistetuista ja lomautetuista TT:eista. Maaraaikaisten tyosuhteiden
sovittu kestoaika ja peruste.

Palkkaryhma ja palkkaluokka johon TT tai hanen tydnsa kuuluu.

Yrityksen koko- ja osa-aika-TT lukumaara kaksi kertaa vuodessa. Koskee
my0Os puolen vuoden aikana tyossa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai
muuta tilapaista henkilostoa.

Jos TA kuuluu YT-lain soveltamisalaan, tulee LM:lle antaa YT-lain
mukaisesti henkiloston edustajalle annettavat tiedot.

Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot etukateen
riittavan perehtymisen mahdollistamiseksi. Pyydettaesséa vastaavat
tarvittavat lisatiedot neuvottelujen aikana. Pyydettaessa mahdollisuus
kuulla paik.sop.neuv. kannalta olennaisia yrityksen palveluksessa olevia
asiantuntijoita ja sovittaessa muitakin asiantuntijoita.
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/7 § LM:n tyostavapautus

LM:lle varataan riittavasti vapautusta tyosta LM-tehtavien
hoitamista varten. Otetaan huomioon edustettavien TT:eiden
maara, yksikodiden sijainti, yrityksen yhteistoimintajarjestelma,
yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkildston asemaan
aiheuttamat muutokset. Riittavyytta arvioidaan tarpeellisin
valigjoin sita pyydettaessa ja erityisesti yrityksessa tai LM-
toiminnassa tapahtuvien merkittavien muutosten yhteydessa.

Erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen
edellyttavat yleensa normaalia laajempaa tyosta vapautusta.

TA:n ja LM:n valilla sovitaan siita, milloin edella mainittu tyosta
vapautus annetaan. Talléin otetaan huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seka se, etta LM-tehtavat voidaan
hoitaa asianmukaisesti.
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7 § Tyostavapautustaulukko

Ellei syyta muuhun arviointiin ole, hoivahenkilostomitoituksen
piirissa olevan LM:n vapautusaika on edustettujen TT:eiden
lukumaarasta riippuen seuraava:

Edust. TT-lukumaara Vapautuksen maara tuntia/kolme viikkoa
2 —25 2 —51t.

26 — 50 5-10t.

51 - 100 10 — 14 t.

101 — 200 13 — 20 t.

201 — 300 17 — 28 t.

301 - 800 24 — 50t

801- kokonaan tyosta vapautettu

TyoOsta vapautuksen myontaminen ei vahenna LM-korvauksen
maaraa.
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10 § LM:n koulutus

- Liitot pitavat tarkeana, etta LM:lle mahdollisuuksien mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan
lisaamaan patevyytta LM-tehtavien hoitamisessa.

= Ay-koulutuspéaivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi LM:n
tavanomainen tyopaiva, rinnastetaan ay-koulutusaika
tyovuoroluettelossa tyOajaksi keskimaaraisen tyopaivan verran.

e Osallistuminen Ay-koulutukseen ei vahenna oikeutta ammatilliseen
koulutukseen.
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Koulutussopimus:
4 § Ammattiyhdistyskoulutus

- TT:lle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutusty6ryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle
kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti TA:n ja kurssille
hakeutuvan TT:n valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi
tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa
tapauksessa LM:lle ilmoitetaan viimeistaan 10 péaivaa ennen
kurssin alkua syy, mink& vuoksi vapaan antaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa.

— Ay-kurssien kestot vaihtelevat 1 — 5 pv valilla

< LM:lla on kuitenkin oikeus osallistua kuuden kalenteripaivan verran
hanen yhteisty6tehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille
vuodessa.

e Vara-LM:Illa on oikeus osallistua kolmen kalenteripaivan verran
hanen yhteistydtehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille
vuodessa.
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Ay-koulutus

e Etenkin uuden LM:n osalta tai yrityksen paikalliseen sopimiseen
liittyvissa tilanteissa koulutustarve on tavanomaista korkeampi ja
tama tulisi ottaa huomioon koulutusvapaan antamisessa.

Liitot pitavat muutoinkin tarkeana, etta LM:lle mahdollisuuksien
mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan
lisdamaan hanen patevyyttaan LM-tehtavien hoitamisessa.

= Jos yrityksessa tehdaan koulutussuunnitelma, pyritaan ay-
koulutuksesta sopimaan jo koulutussuunnitelmassa.
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Korvaukset Ay-koulutuksen ajalta

Korvausmaaraysten sisaltdé ennallaan

LM, tyOsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
ed.kpl.muk. koulutustyoryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan
varsinaista saannollista palkkaansa vahennetaan.

— Vara-LM:n tai vara-TS-valt. mahdollinen ansionmenetyksen korvaus
on TA:n harkinnassa

LM:n osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pidemmalta
ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta ajalta. Edellytyksena
lisdksi se, etta ao. kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa
ja etta koulutus on todettu tarpeelliseksi taman sopimuksen mukaisesti.

LM:n lisdksi ansionmenetys korvataan my0os rekisteroityjen liiton
alayhdistysten tai tyOpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydsken-
televat yrityksessa, jossa vah. 100 TT ja rek.alayhdistyksessa tai
tyopaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, etta suurempien tyopaikkojen varatyosuojelu-
valtuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta osallistua heidan
yhteistyotehtaviinsa liittyville kursseille. Osapuolet suosittelevat, etta tal-
lainen mahdollisuus annetaan, mikali se kay painsa tuottamatta yritykselle
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Taloudellinen Kriisisopiminen

Paikallisen sopimisen liite-ptk:n taloudellinen toisin sopiminen
Voimassa ollut ja yha sailyva sisalto:

Lomaraha (suuruus, vapaaksi vaihto tai ajankohta)

Yli TES:n olevan palkan alennus max. lomarahan poiston
verran

Ylityot, tuntilisat ja niiden taso

Edellyttaa tuotannollisia tai taloudellisia irtisanomis- tai
lomautusperusteita > saastdésopimus niiden vaihtoehtona

Sopiminen paikallisen sopimisen ptk:n menettelytavoin (TA-
LM + TA-TT, lomaraha-asioissa TA-LM enemmiston tuella)

Tiedoksi liitoille, joilla riitautus-/kumoamismahdollisuus 1
kk kuluessa
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Uusi selviytymissopimus

e TES-osapuolilla ei ole riitautus- ja kumoamismahdollisuutta, jos
paikallinen sopimus on tehty taman poytakirjan mukaisesti ja tayttaa
seuraavat lisaedellytykset:

Osapuolet:
e TA ja allekirjoittajajarjeston LM
e TT hyvaksyy osaltaan sopimuksen

Edellytykset

- Erittain painavat ja poikkeukselliset taloudelliset syyt tilanteissa, joissa
sopimus yhdessa muiden toteutettavien toimenpiteiden kanssa on
valttamatonta TA:n toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi.

e Taustalla taloudelliset vaikeudet, jotka johtaisivat tyovoiman kayton
vahentamisiin taloudellisilla perusteilla.
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Uusi selviytymissopimus

e peruste todetaan paikallisesti yhteisesti:
— toimien tarve ja mitoitus

— vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessd muiden toimenpiteiden
kanssa

e perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa muihin alan
yrityksiin
e sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai

irtisanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaikana
eika kahden kuukauden kuluessa sen paattymisesta

— jos tyOnantaja toimii edella mainitun maarayksen vastaisesti, sopimus
purkautuu valittbmasti ja tydnantaja korvaa sovitun saaston

e sovittava, miten tyOpaikan johto ja omistajat sitoutuvat yrityksen
toimintaedellytysten parantamiseen. Saastétoimenpiteiden on
kohdistuttava tasapuolisesti yrityksen johtoon ja henkildstoon.
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Uusi selviytymissopimus

Sopimuksen muoto ja kesto

- Kirjallisesti, maaraaikainen enintaan vuoden mittainen sopimus,
kuitenkin enintdan voimassaolevan tydehtosopimuskauden loppuun

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista

e Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi
vaihtamista ja maksuajankohtaa.

e Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintaan
lomarahan poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi
sopia alle tyontekijan tehtavanmukaisen saman
paikkakuntakalleusluokan peruspalkkatason.
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Uusi selviytymissopimus

Yrityksen taloudellisen tilanteen parantuminen

e sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden 3 kk
irtisanomisajalla, jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu
odottamatonta, olennaista parantumista sopimuksen tekohetkeen

verrattuna.

Muuta

< LM:Ille annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti hyvissa ajoin
ennen neuvottelujen aloittamista ja tietoja on taydennettava
tarvittaessa neuvottelujen aikana

e LM:Il& on oikeus saada neuvontaa esimerkiksi tyonantajan
taloushallinnon asiantuntijoilta.

e Tiedoksi paik.sop.men.tap.ptk:n mukaisesti allekirj.jarjestaoille,
joiden jasenia koskee
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VVuosilomalain muutos 1.4.2016 alkaen

25 § tyOkyvyttomyys loman alkaessa ja
alkana ja 7 § lomanansainta
perhevapaiden ajalta

e Lomalla sairastuminen

— Suuruusluokaltaan paluu 2013 VSL muutosta edeltaneeseen
malliin

— Sairastuminen ennen loman alkua > loma siirtyy, kun TT
viivytyksetta vaatii ja toimittaa as.muk.selv.

— Sairastuminen loman aikana > 6 pv omavastuu karenssi,
kunhan 4 vk lomaoikeus terveena toteutuu

Lakimaaraiset ja sen ylittavat lomat samalla periaatteella
e Loman ansainta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta

— Max 156 arkipaivalta (vahan yli 6 kk:lta) / aiti tai is&a TT
ansaitsee vuosilomaa

Aiemmin ansainta koko aitiys-, isyys- ja vanhempalnvapaalta
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