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LM-sopimus:
Alueluottamusmies

1. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita
taman sopimuksen tarkoittamia saman allekirjoittajajarjeston
luottamusmiehi& sen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin
yksikoihin. Nain voidaan menetella, milloin tyontekijéiden
lukumé&ara, tybpaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen
mahdollisuudet tavata tyontekijat seka yrityksen
yhteistoimintajarjestelma tata edellyttavat.

Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten lukumaara ja toiminta-
alue em. seikat huomioon ottaen seka ajankayttd 7 8§ periaatteet
huomioiden. Sopimus tehdéan yrityksen ja allekirjoittajajarjestén
tai allekirjoittajajarjeston valtuuttaman luottamusmiehen kesken.

Alueellisessa luottamusmiesjarjestelméssa on varmistettava
luottamusmiehen tosiasialliset mahdollisuudet
luottamusmiestehtavan hoitamiseen. Luottamusmiehella on oltava
mahdollisuus tutustua alueensa toimipisteisiin, vierailla
edustamissaan yksikoissa ja pitda edustamiinsa tyontekijoihin
yhteytta. Luottamusmiehen tosiasiallinen mahdollisuus tehtavan
hoitamiseen rajaa alueen laajuutta ja edustettavien yksikoiden
lukumaaraa.

6 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja
1. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla edustamistaan yrityksen

tyontekijoistd seuraavat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet ja toimipiste.



2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka
irtisanotuista, osa-aikaistetuista ja lomautetuista
tyontekijoista. Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ilmoi-
tetaan tydsuhteen sovittu kestoaika ja peruste.

3. Palkkaryhma ja palkkaluokka johon ty6ntekija tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaéara kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden
aikana tyossa olleita erikseen ty6hon kutsuttavia tai muuta
tilapaista henkilostoa.

5. Jos tydnantaja kuuluu yhteistoimintalain soveltamisalaan,
tulee luottamusmiehelle lisaksi antaa yhteistoimintalain
mukaisesti henkiléston edustajalle annettavat tiedot.

6. Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat
tiedot etukateen riittdvan perehtymisen mahdollistamiseksi.
Pyydettaessa vastaavat tarvittavat lisatiedot neuvottelujen
aikana. Pyydettdessa mahdollisuus kuulla paikallisen
sopimusneuvottelun kannalta olennaisia yrityksen
palveluksessa olevia asiantuntijoita ja niin sovittaessa
muitakin asiantuntijoita.

7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten. Tall6in otetaan huomioon
edustettavien tyontekijoiden maara, yksikoiden sijainti, yrityksen
yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan
henkildston asemaan aiheuttamat muutokset. Riittavyytta arvioidaan
tarpeellisin valiajoin sitd pyydettdessa ja erityisesti yrityksessa tai
luottamusmiestoiminnassa tapahtuvien merkittdvien muutosten
yhteydessa.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti paikallinen sopiminen ja
siihen valmistautuminen edellyttavat yleensa selvasti normaaliaikaa
laajempaa tydsta vapautusta.



TyOnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella
mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin otetaan huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan
hoitaa asianmukaisesti.

Ellei syytd muuhun arviointiin ole, henkildstomitoituksen piirisséa olevan
luottamusmiehen vapautusaika on edustettujen tydntekijéiden
lukumaarasta riippuen seuraava:

Tyontekijoiden lukuméaara Vapautuksen maara tuntia/kolme viikkoa
2-25 2-5t.

26 — 50 5-10t.

51 -100 10 -14t.

101 — 200 13-20t.

201 - 300 17 — 28 t.

301 - 800 24 - 50t

801- kokonaan tydsta vapautettu

Tyo6sta vapautuksen myontadminen luottamusmiehelle ei véhenna
luottamismieskorvauksen maaraa.

10 § Luottamusmiehen koulutus

Liitot pitavat tarkeand, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisdédmaan
hanen patevyyttdan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.
Ay-koulutuspaivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi luottamusmiehen
tavanomainen tyopaiva, rinnastetaan ay-koulutusaika
tyovuoroluettelossa tytajaksi keskimaaraisen tyopaivan verran.
Osallistuminen ammattiyhdistyskoulutukseen ei vdhenna oikeutta

ammatilliseen koulutukseen.

Koulutussopimus:
4 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tybdsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustydryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle



kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja
kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja kurssille
osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa
haittaa. Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan
viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, mink& vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Luottamusmiehell& on kuitenkin oikeus osallistua kuuden
kalenteripaivan verran hanen yhteistydtehtaviinsa liittyville
oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Varaluottamusmiehella on oikeus osallistua kolmen
kalenteripdivan verran hénen yhteistyotehtaviinsa liittyville
oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Koulutustyoryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille
jasenyritysten luottamushenkilille. Allekirjoittajajarjestot
painottavat erityisesti paikallista sopimista edistavien kurssien
hyodyllisyytta.

Allekirjoittajajarjesttt korostavat, etta etenkin uuden
luottamusmiehen osalta tai yrityksen paikalliseen sopimiseen
liittyvissa tilanteissa koulutustarve on tavanomaista korkeampi ja
tama tulisi ottaa huomioon koulutusvapaan antamisessa.

Liitot pitavat muutoinkin tarkeéna, etta luottamusmiehelle
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua
koulutukseen, joka on omiaan lisddmaan hanen patevyyttaan
luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Jos yrityksessé tehd&aan koulutussuunnitelma, pyritaan ay-
koulutuksesta sopimaan jo koulutussuunnitelmassa.

. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan
jAsen saavat osallistua edellisessé kappaleessa mainituille,
koulutustydéryhméan hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan
varsinaista sdanndllista palkkaansa vahennetaan.

Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata
kuukautta pidemmalta ajalta eik& muiden osalta kahta viikkoa



pidemmalta ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle
on liséksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan
yhteisty6tehtaviin yrityksessa ja etta koulutus on todettu
tarpeelliseksi taman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos
rekisterdityjen liiton alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen
puheenjohtajille, jos he tytskentelevat yrityksessa, jossa on
vahintaan 100 toimihenkilda ja rekisteroidyssa alayhdistyksessa tai
tyopaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, etta suurempien tyopaikkojen, va-
ratyosuojeluvaltuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta
osallistua heidan yhteistyotehtaviinsa liittyville kursseille.
Osapuolet suosittelevat, ettad tallainen mahdollisuus annetaan,
mikali se kay painsa tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.
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Allekirjoittajajarjestot



