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7 § Paikallinen sopiminen tydajoista

Paikallinen sopiminen tydajoista edellyttda ns. kaksiportaista sopimista
(kohdat 1 ja 2)

1. Yritys- tai yksikkétason paikallinen tydaikasopimus:

Tybnantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijat
yhdessa tai muu tyontekijoiden valitsema edustaja voivat sopia siita, etta
tietysséa yrityksessa tai tyoyksikdssa voidaan soveltaa kohdan 3 A-D
tyoaikajoustoja.

2. Yksil6tason paikallinen tyGaikasopimus

Yritykseen tai tyoyksikk6on sovittujen tybaikajoustojen soveltaminen
edellyttdd, ettd tydnantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla sovitaan
tyOaikajoustojen kaytosta.

3. Tyoaikajoustot

A) Tybaika voidaan tasoittaa usean tyovuoroluettelon kuluessa. Kukin
tyovuoroluettelo tulee laatia ja antaa tiedoksi viikkoa ennen kyseisen
luettelon alkua.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan yleensa sopia enintaan 6
kolmiviikkoisjaksoa (18 vk).

Erityisista syista voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintaan 17
kolmiviikkoisjaksoa (51 vk). Erityisia syita voivat olla esimerkiksi erilaiset
tydmaarat vuoden eri aikoina tai muu toiminnallinen syy, jonka
toteuttaminen edellyttd& osapuolten yhteisen ndkemyksen mukaan
tavallista pidempaa tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tulee nimetéa
tyOaikasopimuksessa.



B) Vuorokautinen enimmaistydaika yleis- ja toimistoty6ajassa voidaan
pidentaa 12 tuntiin, kunhan tyOaika tasoittuu tasoittumisjaksolla
tyoehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan.

C) Tybvuoron enimmaispituus jaksotyodssa voidaan pidentaa 15 tuntiin,
kunhan ty@aika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistydaikaan.

D) Jaksotydsséa 6 viikon tydvuoroluetteloa kaytettaessé voidaan poiketa
126 tunnin enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla, kunhan
tyOaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tyéehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistydaikaan.

Muilta osin noudatetaan ty6ehtosopimuksen tydaikoihin ja niiden korvaa-
miseen liittyvia maarayksia.

4. Tybaikasuunnitelma

Pidemmille tasoittumisjaksoille on laadittava ty6aikasuunnitelma. Siihen
Kirjataan ty6ajan sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talldin voidaan
sopia esimerkiksi tybvuorojen sijoittumisesta tyotilanteen mukaan,
saannollisesti toistuvista vapaapaivista, milloin tehdaan normaalia
pidempéaéa tybaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

5. Menettelytavat

Yritys- tai yksikkdtason tydaikasopimus, yksilétason tydaikasopimus ja
siihen liittyva tydaikasuunnitelma on tehtava kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintaan
vuoden maéardajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on
mahdollista irtisanoa sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Paattymishetkella kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin
sovitun tasoittumisjakson loppuun asti.

Yritys- ja yksikkotason tyGaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille
allekirjoittajajarjestoille, joiden jaseni& sopimus koskee.

6. Itsenainen tydaikasopiminen

Ennallaan



Tes-osapuolet muistuttavat, etta liittojen sopimassa Terveet ja
tulokselliset tybajat -oppaassa on paikallista tydaikasopimista
hahmottava seuraava kaavio.

Paikallisen tydaikasopimisen kaksivaiheinen malli

Vaihe 1

Tybnantaja
tai hanen
nimeamansa
edustaja

Vaihe 2

Tybnantaja
tai hdnen
nimeadmansa
edustaja

YRITYS- TAI Lgottamusmies
YKSIKKOTASON tal .
PAIKALLINEN luottamusmiehen
SOPIMUS puuttuessa

tyontekijat

yhdessa

tai heidan
Kirjallinen vaIitser_nansa
Sopijaosapuolet edustaja

Yksilétason sopimuksen
tydaikajoustomahdollisuudet

Mit& tyonantajaa/yksikkoa/tybtehtavia koskee
Voimassaolo

Allekirjoitukset ja paivamaara

YKSILOTASON TYOAIKA-
SOPIMUS JA TYOAIKA-
SUUNNITELMA

Tyontekija

Kirjallinen

Voimassaolo

- mista alkaen

- toistaiseksi vai maaraajan

- valitut tydaikajoustot
Tyo6aikasuunnitelmassa tyGajan sijoittumisen
keskeiset periaatteet
- esim. tydtilanteen mukaan
- tarkemmin esim. viikoittaiset vaihteluajat,
pidemman ja lyhyemman tydajan jaksot,
saannollisesti toistuvat vapaat, mahdolliset pitkat
vapaat, jakson (3-6vko) enimmaistyOaika
Allekirjoitukset ja paivamaara
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