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Liite:

TyOaikapankki

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet alan tyehto-
sopimusta taydentdaméaan seuraavan tydaikapankkijérjestelmén:

Tyoaikapankki kasitteena

Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa vapaa-ajaksi muutettuja
lisa- ja ylitoitd, tuntikohtaisia lisid tai varallaolokorvauksia voidaan sopimalla saés-
taa.

Tybaikapankki ei muuta voimassa olevia tyfaika- ja tasoittumisjarjestelmid (esim.
paikallisesti sovittu ty6ajan tasoittumisjakso tai liukuvan tyfajan jarjestelma). Tyo-
aikapankkijarjestelméa on tarkoitettu kéaytettavéksi ndiden lisaksi pyrittaessa sovitta-
maan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Tyobaikapankista sopiminen

Tybaikapankin kayttoonotosta ja tarkemmasta sisallostd sovitaan tyGnantajan ja
tyontekijan valilla. Talloin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka aikana tyGaika-
pankkia kerrytetadn seké saastomahdollisuuksien enimmaismaarat. Sopiminen perus-
tuu vapaaehtoisuuteen.

Tyobaikapankin paattyminen

Tybaikapankin voimassaolo sovitaan toistaiseksi tai méaérdajaksi. Lahtokohtana on
vapaiden kerryttdminen ja pitdminen alun perin suunnitellulla tavalla. Perustellusta
syysté toistaiseksi voimassa oleva tyodaikapankki voidaan kuitenkin puolin ja toisin
irtisanoa paattymaan neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen tai méaardajaksi
tehty tyOaikapankki voidaan vuoden jatkuttuaan irtisanoa péaattymaan neljan kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen. Ellei saastettyjd vapaita ole pidetty tydaikapan-
kin p&attymiseen mennessd, ne maksetaan rahana. Samoin toimitaan tyosuhteen
pééattyessa.

Ty0Oaikapankin osatekijat

Ty0Oaikapankin osatekijoiné voivat olla:
e Lisa- tai ylityo ja ylityon korotusosa
e Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yo6tyokorvaus

e Varallaolokorvaus

Vapaat sééstetddn tyodaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan tyopai-
viné (5/vKk) siten, ettd kokonaisen vapaapaivén pituus on tyontekijan keskiméaérdinen
viikkotytaika/5:11a.
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Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tybaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessd maaraytyy vapaan ajalta suoritettava
palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan kiintean palkan mukaisesti.

Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tyGaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman
hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten tar-
peiden kanssa.

TyoOnantaja ja tyontekija sopivat tydaikapankkivapaiden pitdmisajankohdasta joko
jarjestelmasta sovittaessa tai jarjestelman kuluessa.

Tyobaikapankin vaikutus tydsuhteen muihin ehtoihin

Tybaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tyoaikapank-
Kivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta laskettaessa samoin kuin
maadriteltiessa oikeutta lisé- ja ylityokorvauksiin.

Tyontekijan sairastuminen ty6aikapankkivapaan kayton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista tai pankkiva-
paan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta paivaa ylittdvad osaa lasketa tyoaika-
pankkivapaaksi.

Pitdmatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos
sairauspoissaolo paatyy ennen sovitun vapaan paattymistd, vapaa jatkuu sovitun mu-
kaisena. Tyontekijan on ilmoitettava sairastumisestaan vélittomasti tyokyvyttomyy-
den alettua. Todistus tyokyvyttomyydestd toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kay-
tdnnon mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaisu

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen mu-
kaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
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