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Viikkoty6ajan 30 minuutin pidentamisen vaikutukset TES-
Kirjauksiin
(Muutokset kursiivilla)

6 8§ TyOaika

TyOaikaan noudatetaan mita tydaikalaissa on saadetty, ellei
seuraavasta muuta johdu:

Saanndllisen tybajan pituus
YleistyOaika

1. Tyontekijan saanndllinen tybaika muussa kuin toimisto- tai
jaksoty6ssa on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 50
minuuttia viikossa.

l.b. Tybaika voidaan jarjestaa myaos siten, ettd se on enintaan
8 tuntia  vuorokaudessa ja 40 tuntia vilkkossa. Tama edellyttaa, etta
tyontekijan vuotuista tyOaikaa lyhennetdan 5 tunnilla kultakin
sellaiselta tydssaolo kuukaudelta, jonka jokaiselta paivalta tyontekijalle
maksetaan ao. tyossa taytta palkkaa tai johon sisaltyy enintddn kolme
palkatonta paivaa.

Vapaa-aika annetaan kertyméaaikaa seuraavan puolen vuoden
kuluessa tai sovittaessa myohemminkin ja siité ilmoitetaan viimeistaan
kaksi viikkoa etukateen.

Toimistotybaika

2. Tyontekijan saannoéllinen tyoaika toimistotydssa on enintaan 7
tuntia 40 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa.

2.b. Tyopaikoilla, joilla on sovellettu entista 37 1/2 tuntia
lyhyempé&a toimistotydaikaa, pidennetddn tydaikaa 30 minuutilla
vilkossa. NormaalityGaikaa lyhyemmasta kesatybajasta luovutaan
kuitenkin 1.6.1994 lukien. Paikallisesti voidaan sopia toimistotydajan



pidentamisesta enintdan 38 tuntiin tai kesatydajasta.
TyOpaivan pidentaminen tunnilla

3. Ennallaan
Jaksotyoaika

4. Tyontekijdn saannollinen tybaika tydaikalain 7 8:n mukaisessa
jaksotyossa kuten ympari vuorokauden toimivissa asumis- ja
hoitoyksikbissa on enintd&n 10 tuntia vuorokaudessa, yovuorossa
12 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 50 minuuttia viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotybdssa, jossa tyontekijalla on
tyovuoron kuluessa yleensd mahdollisuus lepoon, tyévuoron
enimmaispituus voi olla pidempi, kunhan tydaikalain 29 8:n
mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

9 8 Ylityo

1. Ylity6ta saadaan teettaa tyontekijan suostumuksella lain sallimissa
rajoissa.

Ylity0o yleis- ja toimistotydssa

2. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaéan yleistybajassa yli 8
tuntia vuorokaudessa ja toimistotyodssa yli 7 tuntia 40 minuuttia
vuorokaudessa tai keskimaarin yli edella mainittujen méaarien
vuorokaudessa. Siitd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Viikoittaista ylity0té on ty0, jota tehd&én yleistydajassa yli 38 tuntia
50 minuuttia viikossa ja toimistotydssa yli 38 tuntia viikossa ja joka
ei ole vuorokautista ylityota. Siita maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Tybvuoroluetteloa kaytettaessa viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan
yli  tyOvuoroluetteloon merkityn edella mainitun keskimaaraisen
viikoittaisen enimmaistydajan ja joka ei ole vuorokautista ylityota. Siita
maksetaan  kultakin  kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksalta



ensimmaiseltda tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Ylityo jaksotydsséa

4. Ylity6ta on tyo, jota tehd&an yli tydvuoroluetteloon merkityn
tydehtosopimuksen mukaisen keskiméaaraisen viikoittaisen
enimmaistydajan. Siitd maksetaan kultakin kolmen viikon
ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki: Tyontekijan 6 viikon tydvuoroluetteloon oli
ensimmaisen 3 viikon tydajaksi suunniteltu 123t ja
jalkimmaisen 3 viikon tybajaksi 110 t, yhteensa 233 t. Tyota
kuitenkin tehtiin ensimmaisen 3 viikon aikana 140t ja
jalkimmaisen 3 viikon aikana 115 t, yhteensa 255 t. Ylity6ta
syntyy ensimmaisen 3 viikon ajalta 17 t 50 % korotettuna ja
jalkimmaisen 3 viikon ajalta 5 t 50 % korotettuna, yhteensa 22
ylity6tuntia.

TyOaika ja ylityo arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa
tasoittumisjaksoissa

5. Arkipyhat alentavat tasoittumisjakson ylitydkynnysta 7 8:n
mukaisesti, ellei arkipyha ole 6 kohdan mukainen tydaikaa
lyhentédva poissaolopaiva.

Ennalta tiedetyt poissaolot

6. Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tydpaiviksi
osuvat poissaolopdivat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta
keskimaaraisen paivittaisen tydajan verran
(viikkotyOaika/viikoittaisten tyopaivien lukumaara).

Keskim&arainen
paivatydaika, kun
tyota keskimaarin 5
pv/vk

38 t 50 min viikkotunnin tydaika 7 tuntia 46 minuuttia

38 viikkotunnin tydaika 7 tuntia 36 minuuttia



36 t 45 min viikkotunnin tydaika 7 tuntia 21 minuuttia jne.

11 8§ Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto
vapaaksi

1. Laskettaessa lisad- tai ylitybkorvauksia tai muita tuntikohtaisia
korvauksia (ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntaityd, varallaolo ja
halytystyd) saadaan tyontekijdn perustuntipalkka 38 t 50 min
viikkkotunnin tydssa jakamalla kuukausipalkka luvulla 163, 38
viikkotunnin toimistotydssa luvulla 160 ja 36 t 45 min viikkotunnin
toimistotydssa luvulla 153.

Osa-aikaty0ssa jakajana on viikkotybajan suhde 38t 50 min
viikkotydajan jakajaan.
Esimerkki: Osa-aikatyontekijan sovittu tydaika on 20t/vk.
Hanen kk-palkan jakajansa on 20/38,833 x 163 = 83,95
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