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Tyoaikapankkimalli ensihoitopalvelualalle

1. Tyoaikapankkimallin tarkoitus ja kdyttéonotto

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistdmiseksi ja tyon ja vapaan-ajan
yhteensovittamiseksi sekd toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten
tyoaikajarjestelyjen mahdollistamiseksi voidaan sopia
tyoaikapankkijarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sovitaan kirjallisesti ty6nantajan ja yksittaisen
tyontekijan valilla. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai mdardajan. Sopimus
voidaan tehda koeajan paattymisen jalkeen.

2. Tyoaikapankin osatekijat
Tyo6aikapankin osatekijoina voivat olla:

e Lisa- tai ylity0 ja ylityon korotusosa
e Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yétyokorvaus

e Varallaolokorvaus

Vapaat sdastetadn tyoaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tunteina tai tyopdivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapdaivan pituus on
tyontekijan keskimaardinen viikkotyoaika/5:11a eli taytta tydaikaa tekevalla
jaksoty0dssa tai yleistydajassa 7h45min.

Tyo6aikapankin osatekijoiden siirtdmisesta tydaikapankkiin on sovittava
esimiehen kanssa viimeistdan samalla, kun sovitaan niiden tekemisesta.
Tyontekijalla on oikeus sdastaa tydaikapankkiin enintdan 150 tuntia.



Tyoaikakorvaus Korvauksen suuruus % | Korvaus minuutteina
(tdydesta tunnista
laskettuna)

Lisatyo 100 60

Ylityon perusosa 100 60

Ylityon korotusosa / 50 50 30

%

Ylityon korotusosa / 100 | 100 60

%

Lauantaityo 20 12

Sunnuntaity6 100 60

[ltatyo 15 9

Yotyo 40 20

Varallaolo 30 18

3. Tyobaikapankin kertyman pitdminen vapaana

Tyoaikapankkia kdyttéonotettaessa on hyva sopia tyonantajan ja tyontekijan
valilla alustavasti siitd, milloin kertyneet tyétunnit on tarkoitus kayttaa.
Vapaan ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla. Mikali
vapaan ajankohdasta ei padsta sopimukseen, tyontekijalle on pyynnostdan
oikeus saada vapaata vastaava rahakorvaus seuraavana
palkanmaksupaivana, kuitenkin aikaisintaan kahden viikon kuluttua
pyynnosta. Lihtokohtana tydaikapankkijarjestelmassa on mahdollisimman
hyva yhteensovitus tydyhteison toiminnallisten ja tydntekijan yksil6llisten
tarpeiden kanssa.

4. Tyoaikapankin hallinnointi ja kirjanpito

Tyo6aikapankkiin sdastetyt tyotunnit merkitaan tyodaikakirjanpitoon, jonka
sisallosta tyontekijalla on pyynndsta oikeus saada tiedot.

5. Tydaikapankin vaikutus ty6suhteen muihin ehtoihin

Tyo6aikapankkivapaat eiviat muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja.
Tyo6aikapankkivapaa kasitellaan ty6aikakirjanpidossa tyossdoloaikana.
Tyo6aikapankkivapaapaiva alentaa sadannollista tyoaikaa keskimaaraisen
paivittaisen tydajan verran.

6. Tyontekijdn sairastuminen tydaikapankkivapaan kdyton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan alkamista tai
pankkivapaan aikana, sairauspoissaolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy
annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Pitamatta jaanyt vapaa

siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos




sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu

sovitun mukaisena. Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan

tyonantajalle valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus

tyokyvyttomyydestad toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kdytdannon

mukaisesti.
7. Tyobaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tyoaikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijalle vapaan
antamisajankohdan mukainen henkilokohtaisen saannollisen
kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan tydaikapankkivapaan ajalta vahentdmattomina.
8. Tyoaikapankkisopimuksen paiattyminen

Tyodsuhteen paattyessa tai irtisanottaessa tydaikapankkisopimus
tyoaikapankissa pitamatta olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita niiden
pitdmisestd vapaana ennen tydsuhteen tai tydaikapankkisopimuksen
paattymistd. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy
tyosuhteen paattymishetkelld voimassa olevien palkkausperusteiden
mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tyonantajalla on oikeus antaa
tyoaikapankkiin kerrytetyt tunnit rahana myds tyotehtavien tai

palkkausperusteiden olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus ty6aikapankista on irtisanottavissa
kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten
toistaiseksi voimassa oleva sopimus.
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