ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet sosiaalialan jarjestoja koskevasta
tyoehtosopimuksesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi
Voimassa oleva tydehtosopimus paattyy 31.1.2018.

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018.
Uusi sopimuskausi paattyy 30.4.2020.

2. Tekstimuutokset
Tybehtosopimuksen 3 § 1. kohta muutetaan kuulumaan:

"Tyosuhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain
mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta.”

Tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen 4 §:n 5. kohta
muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"Tehtdvien vaativuuden ja tehtdvien vaativuusryhman muuttuessa mahdollinen
erityistekijalisa arvioidaan uudelleen kuukauden kuluessa muutoksesta.”

Tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen 7 §:n 2. kohdan 3.
momentin ensimmainen virke muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"Vaativuusryhman tarkistaminen on tehtava kuukauden kuluessa tehtavien
vaativuuden muuttumisesta.”

3. Tyoryhma

Perustetaan tyoryhma selvittamaan tydaikamaaraysten ja vuosilomamaaraysten
selkiyttamista seka valmistelemaan mahdollisia tydaika- ja
vuosilomalainsdaadannon muutoksista johtuvia uudistamistarpeita. Tyoryhman
esityksen tulee olla valmiina lokakuussa 2019.



4. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotukset

Toimihenkildiden henkilokohtaisia 30.4.2018 voimassa olevia kuukausipalkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2018 alkaen 1,0 % ja 1.5.2019 alkaen 1,0 %.

5. Paikallinen era

Lisaksi toteutetaan 1.5.2018 alkaen 0,8 prosentin suuruinen paikallinen era seka
1.5.2019 alkaen 0,8 prosentin suuruinen paikallinen era.

Paikallisesta erasta sovitaan ja se jaetaan liittojen sopiman ohjeen mukaisesti.

6. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2018
alkaen muuttamalla tydéehtosopimuksen 26 §:n 3. kohdan mukaiset korvaukset
seuraaviksi tekstien pysyessa ennallaan:

Luottamusmieskorvaus:

edustettavien lukumaara euroa/kk 1.5.2018 alkaen
2-15 27
16 -50 39
51-100 51
yli 100 61

Pailuottamusmiehelle maksettava vahimmaiskorvaus on 61 euroa.
Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan 26 €/kk korvauksena ko. tehtavien
hoitamisesta. Mikali tyopaikalla on vahintdaan 100 toimihenkil6a, on
tyosuojeluvaltuutetun korvaus 39 €.

7. Tyobhyvinvointi

Osapuolet pitavat tyohyvinvoinnin jatkuvaa kehittdmista erittain tarkeana.
Tyohyvinvointiin ja jaksamiseen panostaminen on tutkimuksissa osoittautunut
tuottavuutta lisdavaksi ja henkiloston hyvinvointia parantavaksi. Pitkilla
poissaoloilla on negatiivinen vaikutus paitsi tydnantajan kuluihin ja tuottavuuteen,
myos esimerkiksi tyontekijan ansioon ja eldketurvaan.

Osapuolet suosittelevat paivittdmaan tyopaikoilla tydhyvinvointiohjelman
saannollisesti tarvittaessa kayttdaen apunaan tyoterveyshuoltoa ja esimerkiksi oman
eldkevakuutusyhtionsa asiantuntemusta. Ty6hyvinvointikortin suorittaminen tai
muun vastaavan osaamisen hankkiminen parantaa jatkuvan tyéhyvinvoinnin



kehittamisen mahdollisuuksia. Tyohyvinvoinnin parantuessa pitenevat myos
tyburat.
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