POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen uudistamisesta keskusjarjesttjen kilpailukykysopimuksen
puitteissa seuraavasti:

1. Uusi tydehtosopimuskausi alkaa 1.2.2017 ja paattyy 31.1.2018 siten kuin
tydehtosopimuksen 35 8:ssa on todettu.

2. Henkil6kohtaiset palkat ja taulukkopalkat sailyvat ennallaan

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 31.1.2017 voimassa olleita palkkoja ja
taulukkopalkkoja ei talla sopimusratkaisulla muuteta.

3. Tekstimuutokset:

Tybehtosopimuksen tekstit sailyvéat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia
muutoksia:

2. Tybajan pidentaminen

Tybehtosopimuksen mukaista vuosittaista tydaikaa pidennetadn keskimaarin 24
tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta.

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyota tekevan tyontekijan keskimaarainen
viikkotyOaika pitenee 30 minuuttia viikossa.

Kuukausipalkkaisen osa-aikatytta tekevan tyontekijan viikkotydajan
pidentdminen toteutetaan samassa suhteessa kuin osa-aikatybaika on tayteen
tybaikaan. Osa-aikaty6lla tarkoitetaan tyota, jota tehdéaan alle
tydehtosopimuksessa maaratyn sdanndllisen enimmaistydajan.

Muutos tulee voimaan 1.2.2017 alkaen.
3. Muut TES-muutokset

Liitteet.

1. Viikkotybajan 30 minuutin pidentamisen vaikutukset TES-kirjauksiin
2. Paikallinen sopiminen ty6ajoista

3. Tybaikapankki

4. Luottamusmiesten toimintaedellytysten kehittaminen

5. Selviytymislauseke



4. Tybehtosopimuksen soveltamisala ja varhaiskasvatus

Tybehtosopimusosapuolet toteavat, ettd yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun
sosiaalipalvelun ohella myds yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen
siirtyminen 1.1.2013 alkaen Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta
Opetusministerion hallinnonalalle ei merkitse muutosta sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen soveltamisalaan, vaan tydehtosopimusta sovelletaan
edelleen myds yksityisiin paivakoteihin.

5. Kilpailukykysopimuksen kattavuus

Tyomarkkinakeskusjarjestot arvioivat kilpailukykysopimuksen kattavuutta ja
taman jalkeen hallituksen ilmoittamia tukitoimenpiteita. Mikali keskusjarjestot
toteavat, etteivat 29.2.2016 sovitun kilpailukykysopimuksen kattavuus tai
hallituksen toimenpiteet ole riittavia eikd sopimusta synny, raukeaa taméa
sopimus automaattisesti ilman eri ilmoitusta.

6. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa
suhteissaan.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO TALENTIA
ry

JYTY — PARDIA — STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry



