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SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALIITTO RY
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

SOSIAALIALAN JARJESTOJA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 29.4.2010

Tybehtosopimusosapuolet ovat sopineet Sosiaalialan jarjestja koskevan 28.2.2010 paatty-
neen tydehtosopimuksen uudistamisesta liitteineen vuosille 2010-2011 seuraavasti:

SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi
Sopimuskausi alkaa 1.3.2010 ja paattyy 31.12.2011.

Vuoden 2011 mahdollisista palkankorotuksista neuvotellaan alkuvuodesta
2011. Korotukset tulisivat voimaan aikaisintaan 1.5.2011. Mikali
yhteisymmarrysta korotuksista ei saavutettaisi, voidaan tybehtosopimus
palkkojen osalta irtisanoa paattymaan 30.4.2011.

PALKANKOROTUKSET

2.

Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.5.2010:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.4.2010 voimassa olleita kuukausipalkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2010 alkaen 0,55 %.

Paikallinen era 1.10.2010

Sosiaalialan jarjestdissa toteutetaan 1.10.2010 lukien paikallisesti sovittava era
0,7 %.

Tybehtosopimuksen piirissa olevan henkiléston varsinaisesta saanndllisen tyo-
ajan palkkasummasta toukokuulta 2010 kaytetaan 0,7 % paikallisesti sopien.
Eran kohdentamisesta on neuvoteltava paikallisesti timén sopimuksen liitteena
olevan (liite 1) soveltamisohjeen mukaisesti. Kohdennuksessa otetaan huomi-
oon vuosittaisen kehityskeskustelun arviot. Ellei eran kohdentamisesta paasta
yhteisymmarrykseen, maksetaan eré kaikille henkilokohtaisiin kokonaispalkkoi-
hin 0,7 %:n suuruisena.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIASIAT

1 Liitetdan 6.11.2009 sopijaosapuolten aikaansaama TyOaikapankkimalli osaksi
tydehtosopimusta (liite 2).

2 TES 4 § 1. kohta muutetaan kuulumaan

1. Tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen nou-
datetaan alla mainittuja ty6suhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0 - 1vuotta 14 paivaa

yli 1 - 4 vuotta  yksi kuukausi
yli 4 - 8 vuotta  kaksi kuukautta
yli 8 - 12 vuotta nelja kuukautta
yli 12 vuotta kuusi kuukautta.

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen on irti-
sanomisaika

14 paivaa tydsuhteen kestettyd enintdén viisi vuotta

yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3 Maaraaikaisten koulutustakuu / Koulutussopimus 2 §, 1. kohta, 2 mom li-
sataan

Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydénantaja huo-
mioi my6s pidempiaikaisten maaraaikaisten tyontekijdiden mahdollisuuden osal-
listua taydennyskoulutukseen.

4 Korjataan 24 § 1. d)-kohdan pdytakirjamerkinta kuulumaan seuraavasti:

Perheenjasenella tarkoitetaan toimihenkilén kanssa samassa taloudessa elavaa
avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa elavia omia tai puolison lap-
sia. Lapseksi katsotaan myds otto- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon perheenjasenia seka vanhempia, iso-
vanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljid, sisaria ja avio- tai avopuolison vanhem-
pia.
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Korjataan 24 § 1. c)-kohta seuraavasti:

Toimihenkilén perheenjasenen, omien vanhempien ja omien lasten kuolema.

Muutetaan 24 § 4. kohta kuulumaan seuraavasti:

Osallistuminen valittuna edustajana Toimihenkilojarjestd STTK:n, Erityisalojen

Toimihenkiloliitto ERTO ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjestd YSTEA:n liit-
to-, edustajisto-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin ei vahenna palkka- ja vuosilo-

maetuja.

27 8 Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavien hoitamisesta
seuraavasti:

edustettavien lukumaara euroa/kk
2 -15 24
16 - 50 35
51 -100 45
yli 100 54

Poytakirjamerkinta:
Monitoimialaisessa tai monitoimipaikkaisessa jarjestéssa toimiva luottamusmies

rinnastetaan paaluottamusmieheen. Paaluottamusmiehelle maksettava vahim-
maiskorvaus on 54 euroa.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan 23 €/kk korvauksena ko. tehtavien hoitami-
sesta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tydsuojeluvaltuutettu
edustaa henkilostda tyopaikalla, jossa sdanndllisesti tydoskentelee vahintaan
kaksikymmenta tyontekijad. Mikali tydpaikalla on vahintaan 100 toimihenkil6a,
on tydsuojeluvaltuutetun korvaus 35 €.
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TYORYHMAT
Sovittiin perustettavaksi seuraavat tyoryhmat:
A. Palkkausjarjestelman kehittaminen

Liitot asettavat palkkausjarjestelman kehittamista varten tyéryhman, jonka teh-
tava on edelleen kehittda olemassa olevaa palkkausjarjestelméaa niin, etta siita
muodostuu oikeudenmukaisempi, palkitsevampi ja joustavampi seka entista toi-
mivampi kokonaisuus. Tydryhman tulee tehda kokonaisesitys seuraavien teki-
jéiden osalta

» tehtavéakohtaisen palkanosan maaraytymisperusteet, suuruus ja eri pe-
rusteiden tuoman palkanosan porrastus

= henkil6kohtaisen palkanosan maaraytymisperusteet, suuruus ja eri pe-
rusteiden tuoman palkanosan porrastus

» kokemusvuosijarjestelma

= vaativuusryhmittelyn tarkistaminen niin, etta ryhmittelyyn lisataan uusi
ryhma 7

= vaativuusryhmien palkkojen ylarajan poisto

» harjoittelijoita, oppisopimusoppilaita ja tukityollistettavia koskevat palkka-
usmaaraykset

= tarvittavat siirtymasaannokset

Tehtavakohtaisen palkanosan maaraytymisperusteita ja suuruutta pohtiessaan
tydryhma voi tarkastella myos erillisen kielilisdn tarpeellisuutta.

Tybéryhman tulee saada tyonsa valmiiksi 31.12.2010 mennessa, jotta palkkaus-
jarjestelméamuutokset voidaan ottaa kayttéon kevaan 2011 aikana.

B. Tyoehtosopimuksen ajanmukaistamisen tyoryhma

Tyo6ryhman tarkoituksena on saattaa tydehtosopimuksen teksti kaytannon tyo-

suhdeasioiden hoitamisen kannalta ymmarrettavammaksi ja selkedmmaksi se-
k& helpommin tulkittavaksi.
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C. lkaantyvien tydntekijoiden tydssa jaksamisen tukemista selvittava tyo-
ryhma

Tydryhman tavoitteena on saada jarjestot hyddyntdmaan paremmin tyéterveys-
huollon palveluja, joilla voidaan parantaa sosiaalialan jarjestéjen tyontekijoiden
tydssa jaksamista ja tyohyvinvointia.

Osapuolet ottavat asian esille omissa koulutustilaisuuksissaan.

D. YSTEAN jasenten tybehtosopimusneuvottelutoimintaan osallistumisen
aiheuttamien tyosté poissaolojen korvaamista selvitteleva tyéryhma

Tyoryhman tehtavana on selvittaa nykyinen korvauskaytantd YSTEAnN hallituk-
sen nimeamien jasenten osallistuessa tydehtosopimusneuvotteluihin ja samalla
selvittdd heidan osaltaan mahdollisuudet neuvottelutoimintaan ilman ansionme-
netysta. Tyoryhman tulee saada tyénsa valmiiksi 30.9.2010 mennessa.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAMERKINNAT:

= QOsapuolet toteavat tyontekijoiden tydhyvinvoinnin ja tydpaikan hyvan ilmapiirin olevan
tarkeda yhteisesti tavoiteltava asia. Niiden saavuttamiseksi tydnantajan ja tyontekijoi-
den tulee pyrkia rakentavalla tavalla yhteisesti kehittdmé&an tydyhteison tydolosuhteita
ja tyoilmapiiria.

= Allekirjoittajajarjesttt toteavat, etta yhteiskunnassa pyritaan perhevelvoitteiden nykyis-
ta tasaisempaan jakautumiseen naisten ja miesten kesken. Taman mukaisesti kahden
tydssa kayvan huoltajan perheissa tulisi pyrkia jakamaan tyosta poisjaannit tasapuoli-
sesti molempien vanhempien kesken.

Helsingissa 29.4.2010

SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALIITTO RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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PAIKALLISEN ERAN TOTEUTTAMINEN SOSIAALIALAN JARJESTOISSA 1.10.2010

Sosiaalialan jarjesttjen tybehtosopimuksen sopimusratkaisussa vuosille 2010 — 2011 on so-
vittu 1.10.2010 jaettavaksi paikallisesti kohdennettava 0,7 % suuruinen era.

1. Mit& jaetaan

0,7 % tybehtosopimuksen piirissa olevan henkiloston saanndllisen tydajan palkkasummasta
toukokuulta 2010. Palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset sdannolliset palkat (sisél-
taen kiinteat kuukausittain toistuvat lisat) mutta ei ylitdita eik& vaihtuvia tuntikohtaisia lisia
kuten ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai
sairauslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman vaihtuvia tuntikohtaisia lisid. Vastaa-
vasti palkallisella poissaolojaksolla olevien tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomi-
oon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

Esimerkiksi: Ty6ehtosopimuksen piirissa on 30 tyontekijaé (ei sisalla tydbehtosopimuksen 1
8:n mukaisia tydnantajan edustajia), joiden sdanndllisen tytajan kuukausipalkat tai tuntipalk-
kaisille tyontekijoille maksetut tuntipalkat toukokuulta 2010 olivat 63 000 euroa. Summa sisél-
taa yhteensa 3 000 euroa tuntikohtaisia ilta- ja lauantaityolisia. Varsinaiset sdannolliset palkat
ovat siis 60 000 euroa (63 000 €, josta vAhennetdan 3 000 € vaihtuvia tuntikohtaisia lisia).

Jaettava era on 0,007 x 60 000 euroa = 420 euroa.

2. Ketka neuvottelevat

Neuvottelut kdydaan joko tydnantajatasolla tai tyoyksikkdkohtaisesti. Neuvotteluosapuolina
ovat tydnantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet. Ellei luottamusmiesta ole, tyon-
tekijat voivat valita yksimielisesti edustajan keskuudestaan. Pienessa tydyhteistssé neuvotte-
lut voidaan kadyda myos koko henkiloston kanssa yhteisessé palaverissa ilman erikseen valit-
tuja edustajia. Neuvottelujen alussa todetaan, ketk&a ovat neuvottelijat ja mita tahoja he edus-
tavat.

3. Paikallisten erien kohdennusperusteet

Neuvotteluissa on tarkoitus yhteisymmarryksessa sopia siitd, miten paikallinen 0,7 % era
kohdennetaan. Kaytanndssa ensin sovitaan niista periaatteista, joiden mukaan kohdennus
suoritetaan ja taman jalkeen erén jakamisesta tyopaikalla.
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Paikallisesti jaettavaa erda ei saa kayttaa tydehtosopimuksen normaalin velvoitteen tayttami-
seen vaan taman ylittaviin tai harkinnanvaraisiin muihin kohdennuksiin. Era on pysyva osa
palkkaa, joka maksetaan mahdollisten toimihenkildlle my6hemmin mydnnettavien henkilo-
kohtaisten ja tehtavakohtaisten palkanosien seka kokemuslisien lisaksi.

Poytakirjamerkinta:
Osapuolet seuraavat paikallisen erén jakoperiaatteita ja kayttod koskevan ohjeen toi-

mivuutta sopimuskauden aikana. Paikallisten erien kohdennusperusteita koskeva 3.
kohta on voimassa ainoastaan vuoden 2010 loppuun.

4. Toimenpiteet ennen erien jakamista

Tybnantaja ja luottamusmies/luottamusmiehet kayvat hyvissa ajoin ennen korotusajankohtaa
l&pi tyopaikan toimihenkildiden sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn seka sen, kuinka monelle
ja keskimaarin kuinka suuria tehtava- ja henkilékohtaisia palkanosia jarjestossa maksetaan
vaativuusryhmittain.

Neuvottelut kdydaan tydnantaja-aloitteisesti. Tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle ehdo-
tuksen suunnitelluista korotuksista ja niiden perusteista vaativuusryhmittain.

Esimerkiksi: Tyonantaja tekee luottamusmiehelle seuraavan ehdotuksen paikallisen eran
kohdentamisesta (tdssa esimerkissa 420 euroa):

1) Vaativuusryhmassa 2 tydskenteleville kahdelle tydntekijélle kohdistetaan henkilokohtaisen
suoriutumisen perusteella 40 e eli yhteensa 80 e.

2) Vaativuusryhmassa 4 tytskenteleville neljalle asiantuntijalle kohdistetaan jokaiselle tyén
vaativuuden perusteella 60 e eli yhteensa 240 e.

3) Vaativuusryhmassa 6 tyoskentelevalle kahdelle asiantuntijalle kohdistetaan 50 euroa eli
yhteensa 100 euroa.

Tassa esimerkissa kohdennettava 420 euron paikallinen era jaettaisiin siis kahdeksalle hen-
kilolle.

Luottamusmies ja tydnantaja neuvottelevat erien kohdentamisesta edell& mainituilla periaat-
teilla. Erat jaetaan toistaiseksi voimassa olevina palkanosina 1.10.2010 lukien. Sopimus erien
kohdentamisesta tulee tehda kirjallisesti.

Tybehtosopimusosapuolet suosittavat, etta erityisesti suuremmissa jarjestoissa era jaettaisiin
aidosti paikallisesti ja kohdennettaisiin em. tavalla. Jos erien kohdentamisesta ei kuitenkaan
paasta sopimukseen, maksetaan paikallinen era kaikille 0,7 % suuruisena henkilékohtaisesta
palkasta laskettuna.
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5. Jalkitarkastelu

Kun tyOnantaja ja luottamusmies ovat paasseet sopimukseen paikallisten erien kohdentami-
sesta, tiedotetaan kohdennuksesta ja sen perusteista kirjallisesti henkilokunnalle.

Henkilokunnalle annettavassa tiedotteessa tulee ilmeta ainakin:

1) Milla perusteilla erda on kohdennettu
2) Kuinka monelle henkildlle paikallinen erd on kohdistunut
3) Mihin vaativuusryhmiin erdd on kohdennettu ja kuinka paljon (%)

6. Palkkatietojen salassapito

Luottamusmiehelle luovutetut ja ndytetyt tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia, eikd han
saa luovuttaa yksittaisen henkilon palkka- tai muuta henkilétietoa kenellekdan muulle kuin
henkildlle itselleen.
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TyoOaikapankkimalli sosiaalialan jarjestaoille

1. Tybaikapankkimallin tarkoitus ja kayttéonotto

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaan-ajan yhteensovittami-
seksi seka toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tydaikajarjestelyjen mahdollistami-
seksi voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti.

Tyo6aikapankkijarjestelmasta sovitaan tydnantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla. Sopi-
mus on tehtava kirjallisesti.

2. Tyobaikapankin osatekijat
Tyo6aikapankin osatekijoina voivat olla:

e Lisa- tai ylityo ja ylitydn korotusosa

e Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
e Varallaolokorvaus

e Viikkolepokorvaus

e Matka-ajan korvaus

e Lomaraha

Vapaat sdastetdan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan tunteina tai
tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapaivan pituus on tyontekijan keskimaarai-
nen viikkotyoaika/5:114.

Esimerkiksi:

1) Yksi vuorokautinen ylityotunti, joka korvataan 50 %:lla korotetulla perustuntipalkalla
on 1 h 30 min, kun se siirretaan tydaikapankkiin.

2) Saanndllisena tybaikana tehdysta iltatyosta maksettava iltatyolisa, 15 % perustun-
tipalkasta, on tybaikapankkiin siirrettyna yhdelta tunnilta 9 min.

3) Lomarahan muuntosuhde: 24 lomapaivan lomaraha = 12 arkipéivaa = 2 viikkoa eli
10 tybpaivaa vapaata.

Ylitdiden ja viikkolepokorvausten siirtamisesta tydaikapankkiin on sovittava esimiehen
kanssa etukateen samalla, kun sovitaan ylityon tekemisesta. Tyoaikakorvausten siirtami-
sesta tydaikapankkiin on sovittava siina vaiheessa, kun sovitaan niiden pitamisesta va-
paana. Matka-ajankorvausten siirtamisesta
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tyGaikapankkiin tulee sopia siind vaiheessa, kun tybnantaja ilmoittaa, ettd korvaus anne-
taan vapaana.

Tyontekijalla on oikeus saastaa tydaikapankkiin enintdén 15 tyopaivaa vastaava tuntimaa-
ra.

3. Tyoaikapankin kertyman pitdminen vapaana

Tyobaikapankkia kayttoonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla alus-
tavasti siitd, milloin kertyneet tyétunnit on tarkoitus kayttaa. Vapaan ajankohdasta sovi-
taan tyOnantajan ja tyontekijan valilla. Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia, tyontekijan
on ilmoitettava sen pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen vapaan alkamista. Lah-
tokohtana tyGaikapankkijarjestelmassa on mahdollisimman hyva yhteensovitus tydyhtei-
son toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten tarpeiden kanssa.

Kertynyt vapaa pidetddn kahden kalenterivuoden kuluessa sen kertymisesta, ellei tydtnan-
tajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti toisin sovita.

4. TyOaikapankin hallinnointi ja kirjanpito

Tyo6aikapankkiin sdastetyt tyontunnit merkitaan tydaikakirjanpitoon, jonka sisallésta tyon-
tekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

5. Tyobaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin

Tyo6aikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaikapankkiva-
paa on tydssaoloaikaa vuosilomia ja kokemusvuosia laskettaessa samoin kuin maaritel-
tdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

6. Sairastuminen tydaikapankkivapaan aikana

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista tai sen aikana, ei
tyokyvyttomyysjakson kolmea paivaa ylittavaa osaa, ellei lyhyemmasta ole sovittu, lasketa
tybaikapankkivapaaksi. Tyontekijan tulee pyytaa vapaan ajankohdan siirtoa viipymaétta
tyokyvyttomyyden alkaessa.

Esimerkki

Ty0Onantaja ja tyontekijd ovat sopineet tydntekijén pitavéan tytaikapankkivapaata 1.10.-14.10. eli 10
tyopdivaa. Tyontekija on sairaana 5.10-30.10.2009.

1.-4.10. vélisella ajalla tyoaikapankkivapaasta kuluu 2 paivéa ja vield 5.-7.10. vélisella ajalla 3 péi-
vad. Vapaa muuttuu 8.10. alkaen sairauslomaksi, jolloin loppuosa vapaasta (8.-14.10. = 5 tydpai-
vad) siirtyy pidettdvaksi mydhemmin.
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to 1.10. ma 5.10 to 8.10 ke 30.10.
vapaa alkaa sairastuminen vapaa muuttuu sairauslomaksi sairausloma paattyy
|2pv vapaa | 3pv vapaa |__5pv sairauslomalla__ | sairauslomalla

kel14.10

7. Tyobaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tyo6aikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijalle normaali saanndéllinen kuukausipalk-
ka. Jos tyontekijan palkkaan kuuluu saanndllisesti maksettavaa muuta palkkaa, tulee
my0Os tama huomioida tydaikapankkivapaan ajalta. Luontoisedut annetaan tydaikapankki-
vapaan ajalta vAhentdmattomina.

8. Tyobaikapankin irtisanominen

Ty6suhteen ja tybaikapankin paattyessa tydaikapankissa pitamatta olevat tunnit makse-
taan rahana. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus méaaraytyy tyosuhteen paatty-

mishetkelld voimassa olevien palkkausperusteiden mukaan.

Tyontekijalla on oikeus saada ja tytnantajalla on oikeus antaa tydaikapankkiin kerrytetyt
tunnit rahana myos tyotehtavien tai palkkausperusteiden olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tyGaikapankista on irtisanottavissa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen.

Helsingissa 6.11.2009

SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALITTO

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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