POYTAKIRJA SOSIAALIALAN JARJESTOJA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet Sosiaalialan jéarjest6ja koskevan tydehtosopimuksen
uudistamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi alkaa 1.2.2012 ja paattyy 28.2.2014 siten kuin tydehtosopimuksen 36 §:ssé on
todettu.

2. Taulukkopalkkojen korotus 1.2.2012:

Sosiaalialan jarjest6ja koskevan tydehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2012 alkaen
I PKL:ssa 1,8 % ja Il PKL:ssa 2,4 %.

3. Yleiskorotus 1.2.2012 lukien

Toimihenkildiden henkil6kohtaisia 31.1.2012 voimassa olleita kuukausipalkkoja korotetaan 1.2.2012
lukien 2,4 %.

4. Kertaluonteinen kannustepalkkio

Kokoaikaisille toimihenkil6ille maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa 150 € suuruinen
kertaerd, mikéli tydsuhde on yhdenjaksoisesti ollut voimassa vahintdan kolme kuukautta ennen eran
maksuajankohtaa, jatkuu kertaerdn maksamisajankohtana ja toimihenkild on oikeutettu palkkaan koko
tai osalta helmikuuta 2012.

Osa-aikatydssa kertaeran suuruus méaaraytyy toimihenkilon keskimaaraisen viikkoty6ajan ja
tydehtosopimuksen mukaisen tdyden tyéajan suhteessa.

5. Yleis- ja taulukkokorotus 1.3.2013:

I PKL:ssa tyoskentelevien toimihenkiloiden henkil6kohtaisia 28.2.2013 voimassa olevia
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2013 alkaen 1,2 %.

Il PKL:ssa tyoskentelevien toimihenkildiden henkildkohtaisia 28.2.2013 voimassa olevia
kuukausipalkkoja korotetaan 1.3.2013 alkaen 0,9 %. Taulukkokorotusta ei tehdg, koska Il PKL:n
taulukko poistuu 1.3.2013 ja Il PKL:n toimihenkil6iden taulukkopalkat maaraytyvat jaljelle jaavan |
PKL:n taulukon mukaan.

6. 11 PKL:n poistaminen

Sosiaalialan jarjest6ja koskevan tydehtosopimuksen Il PKL:n palkkataulukko poistetaan 1.3.2013
lukien nostamalla 11 PKL:n taulukkopalkat | PKL:n taulukkopalkkojen tasolle. Poistaminen toteutetaan
pienentamalld toimihenkil6lle 11 PKL:n taulukkopalkkojen péalle maksettuja mahdollisia
erityistekijalisia, henkilokohtaisia lisié ja/tai paikallisia erid enintdén paikkakuntakalleusluokkien
taulukkopalkkojen vélisen eron verran.



Silté osin kuin erityistekijalisat, henkilokohtaiset lisat ja/tai paikalliset erét eivét riitd kattamaan eroa,
voidaan sen kattamiseen 1l PKL:ssa kayttéda 1.3.2013 jaettavaa paikallista eréa.

7. Paikallinen era 1.3.2013 alkaen

Liséksi toteutetaan 1.3.2013 alkaen | PKL:ssa 0,7 % ja Il PKL:ssa 1 % suuruinen paikallinen eré. Era
lasketaan sopimusalan ty6ehtosopimuksen piirissé olevan henkildston varsinaisesta saannéllisen
tyoajan palkkasummasta tammikuulta 2013. Laskettavassa palkkasummassa otetaan huomioon
varsinaiset saannolliset palkat mutta ei vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia.

| PKL :ssa eré kdytetaan toimihenkildiden tehtdvissa tunnistettaviin erityistekijoihin tai
henkil6kohtaisiin lisiin siten, kuin paikallisesti siitd sovitaan. Tavoitteena on paikallinen
yhteisymmarrys erdn kohdennuksesta. Neuvottelut kdyd&aan liittojen sopiman, paivitetyn
soveltamisohjeen (liite 1) mukaisesti. Paikallisiin neuvotteluihin tulee asennoitua siten, etta aktiivisesti
tavoitellaan yhteisymmarrysta eran kohdennuksesta. Neuvotteluihin Idhdetédan osapuolten ehdotusten
pohjalta, jotka voivat neuvottelujen lopputuloksena muuttua tai tdydentya.

Ellei paikallisen erén neuvotteluissa kuitenkaan péaasta yhteisymmarrykseen erien kohdentamisesta,
maksetaan paikallinen erd kaikille I paikkakuntakalleusluokassa oleville toimihenkil6ille 0,7 %:n
suuruisena henkildkohtaisesta palkasta laskettuna.

I1 PKL :ssa tyonantaja saa kohdentaa erasta tarvittavan osan toimihenkildille, joiden erityistekijalisat,
henkil6kohtaiset lisat ja/tai paikalliset erat eivat riit4 kattamaan Il PKL:n poistamisesta johtuvaa
palkan korottumista. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan kuitenkin pienentaa enintaan
vuosisidonnaisen takuun maaraan asti.

Jos toimihenkilon méé&rdaikainen tydsuhde on voimassa 1.3.2013 jalkeen alle kolme kuukautta,
paikallista erad ei voida kéyttaa erityistekijalisien, henkilokohtaisten lisien ja/tai paikallisten erien
jalkeen mahdollisesti jadvén erotuksen kattamiseen.

Mahdollisesti jaljelle jadvén eran tydnantaja kohdentaa liitteen 1 mukaisesti.

8. Muita tekstimuutoksia

Luottamusmies (27 8§)

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavia korvauksia korotetaan 1.2.2012 alkaen
seuraavasti:

edustettavien lukumaaré euroa/kk
2-15 25,50

16 - 50 37

51 -100 48

yli 100 57,50

Poytakirjamerkinta: Monitoimialaisessa tai monitoimipaikkaisessa jarjestossa toimiva
luottamusmies rinnastetaan padluottamusmieheen. Paaluottamusmiehelle maksettava
vahimmaiskorvaus on 57,50 euroa.



Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan 24,50 €/kk korvauksena ko. tehtévien hoitamisesta.
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tyosuojeluvaltuutettu edustaa henkilostoa
tyOpaikalla, jossa sadnnollisesti tydskentelee vahintdan kaksikymmenta tyontekijaa. Mikéli
tyopaikalla on vé&hintadan 100 toimihenkil6d, on tydsuojeluvaltuutetun korvaus 37 €.

9. Katastrofilauseke

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa erittain merkittavasti
sopimuksen tekohetkell& arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten sopimusten irtisanomista,
Sosiaalialan Ty6nantajat ry ja Erityisalojen toimihenkil6liitto ERTO ry kokoontuvat kahden viikon
kuluessa neuvottelemaan, mita toimenpiteitd se edellyttdd Sosiaalialan jérjestoja koskevan
tyoehtosopimuksen piirissd. Osapuolet voivat talldin yhdessa sopia sopimuksen péattymisesta tai
tyoehtosopimuksen muuttamisesta.

10. Raamisopimuksen kattavuus

Jos keskusjarjestot toteavat, ettd niiden 13.10.2011 allekirjoittamaan raamisopimukseen perustuvia
tyoehtosopimuksia eli kattavuutta ei ole riittavasti, eika raamisopimus ehtoineen tule voimaan, tdama
tydehtosopimus vahvistetaan kuitenkin edelld sovitun mukaisesti Sosiaalialan jarjestdja koskevaksi
tyoehtosopimukseksi ajalle 1.2.2012 — 28.2.2014.

11. Tyoelaman kehittdminen

Keskusjarjestojen valiseen raamisopimukseen sen toteutuessa sisaltyy lukuisia keskusjérjestojen tai
maan hallituksen valmisteluun menevia tydeldmén kehittdmiskohtia. Hallituksen kannanotto, joka ei
ole tdmén tydehtosopimuksen osa, on liitteena 2.

12. TyOryhmét

Allekirjoittajajarjestot perustavat seuraavat uudet tydéryhmat:

1. Tyéryhmé4, joka selvittdd mahdollisuuksia kustannusneutraaliin siirtymiseen
viisipdivaiseen vuosilomalaskentaan/viikko nykyisen vuosilomalakiin perustuvan
kuusipdivéaisen laskennan sijasta. Tyoryhman toimikausi péaattyy 31.1.2013.

2. Tyéryhma@, jonka tehtdvéna on arvioida mahdolliset naisten ja miesten véliset
palkkaerot. Saatujen tulosten perusteella voidaan harkita mahdollisia toimenpiteité
palkkatasa-arvon edistdmiseksi. Tyoryhman tulee saada tyonsé valmiiksi 30.11.2013
mennessa.

3. Taulukkopalkkojen ja kaytannon palkkojen suhdetta selvittava tyéryhma
Osapuolet asettavat tydryhman selvittdmaan alan kaytdnnon palkkojen ja
taulukkopalkkojen eroja mukaan lukien eri palkanerien (henkilokohtainen lisg,
vuosisidonnainen takuu ja erityistekijalisa seka paikalliset erdt) euromaéria eri
vaativuusryhmissa. Tyéryhma hyddyntad tydssadn olemassa olevia tilastoja ja tekee
tarvittaessa palkkakyselyja. Tyoryhma laatii selvityksestdan raportin. Tyoryhman
toimikausi on 1.6.2013 - 30.11.2013. Ty6ryhman ty0 voidaan k&ytannossé yhdistéé 2.
tyoryhman tyéhon.



13. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissé suhteissaan.
Helsingissa 24. pdivana marraskuuta 2011
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