NEUVOTTELUTULOS SOSIAALIALAN JARJESTOJA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet Sosiaalialan jarjestdja koskevan
tydehtosopimuksen uudistamisesta keskusjarjestojen tyollisyys- ja
kasvusopimuksen puitteissa seuraavasti:

1. Ensimmainen sopimusjakso alkaa 1.3.2014 ja paattyy 31.12.2015 siten kuin
tydehtosopimuksen 35 8:ssa on todettu.

2. Toinen sopimusjakso alkaa 1.1.2016 ja paattyy 31.1.2017 siten kuin
tydehtosopimuksen 35 8:ssa on todettu.

3. Palkankorotus 1.7.2014:

3.A Yleiskorotus

Toimihenkil6iden henkil6kohtaisia 30.6.2014 voimassa olevia kuukausipalkkoja
korotetaan 1.7.2014 alkaen 20 €, ellei taulukkokorotuksesta johdu korkeampaa
korotusta.

3.B Taulukkokorotus
Sosiaalialan jarjesttja koskevan tydehtosopimuksen mukaisia
vahimmaispalkkoja korotetaan 1.7.2014 alkaen 20 €.

Vahimmaispalkat 1.7.2014 alkaen

vaativuusryhma

1. ryhma 1587,81
2. ryhma 1673,24
3. ryhma 1824,63
4. ryhméa 2002,37
5. ryhma 2213,08
6. rynma 2454.,47
7. ryhma 2698,56

Kuukausipalkkaisessa osa-aikatytssa palkankorotuksen suuruus maaraytyy
toimihenkilon keskimaaraisen viikkotyoajan ja tydehtosopimuksen mukaisen
tayden viikkotyOajan suhteessa.



Tuntipalkkaisille toimihenkiloille vastaava palkankorotus toteutetaan
tydehtosopimuksen 10 8:n 1. kohdan kuukausipalkan jakajaa kayttaen.

3.C Luottamusmieskorvaukset (TES 26 8) 1.7.2014 lukien

Edustettavien lukumaara euroa/kuukausi
2-15 25,81
16-50 37,44
51-100 48,58
yli sata 58,19

Paaluottamusmiehelle maksettava vahimmaiskorvaus on 58,19 euroa.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan 24,79 €/kk korvauksena ko. tehtavien
hoitamisesta. Mikali tyopaikalla on vahintdan 100 toimihenkil6&, on
tyosuojeluvaltuutetun korvaus 37,44 €.

4. Palkankorotus 1.7.2015:

4.A Yleiskorotus
Toimihenkil6iden henkil6kohtaisia 30.6.2015 voimassa olevia kuukausipalkkoja
ja tuntipalkkoja korotetaan 1.7.2015 alkaen 0,4 %.

4.B Taulukkokorotus
Sosiaalialan jarjesttja koskevan tydehtosopimuksen mukaisia
vahimmaispalkkoja korotetaan 1.7.2015 alkaen 0,4 %.

Vahimmaispalkat 1.7.2015 alkaen

vaativuusryhma

1. ryhma 1594,16
2. ryhma 1679,93
3. ryhma 1831,93
4. ryhméa 2010,38
5. ryhma 2221,93
6. ryhma 2464,29
7. ryhma 2709,35



5. Tyéehtosopimuksen tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia
muutoksia:

- TES 21 § 2. kohta

Lisatdan 1 kappaleen loppuun teksti:

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilon laiminlyénnin
johdosta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella saira-
usvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentéaa sai-
rausajan palkasta se osa, joka toimihenkildn menettelyn johdosta on jaanyt ko-
konaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

- Muutetaan 20 8:n 1-kohta seuraavaan muotoon:

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen taman tydehtosopimuksen
mukaisesta vuosilomapalkastaan, ei kuitenkaan lomanpidennysajan palkasta.
Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti
toisin sovita.

6. Tyollisyys- ja kasvusopimuksen kattavuus

Tyomarkkinakeskusjarjestot arvioivat 25.10.2013 tyollisyys- ja
kasvusopimuksen kattavuutta ja hallituksen ilmoittamia tukitoimenpiteita. Mikali
keskusjarjestot toteavat, ettei 30.8.2013 sovitun tyollisyys- ja kasvusopimuksen
mukaista keskitettya sopimusratkaisua synny, raukeaa tama sopimus
automaattisesti ilman eri ilmoitusta.

7. Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toinen sopimusjakso 1.1.2016 alkaen

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat viimeistaan 15.6.2015 sopimaan
toisen sopimusjakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja ajankohdasta.
Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan. Sosiaalialan
jarjestoja koskevan tydehtosopimuksen sopimuskauden toinen jakso on
pidempi kuin 12 kuukautta (13 kk), joten palkkaratkaisu suhteutetaan jakson
pituuden mukaan.

Mikali keskusjarjestot eivat paase yksimielisyyteen toisen jakson
sopimuskorotuksesta, voivat allekirjoittajajarjestdt ynden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen irtisanoa Sosiaalialan jarjestdja koskevan
tyoehtosopimuksen paattymaan 31.12.2015.



8. Tyoryhmat

Jatketaan sosiaalialan jarjest6jen tydaikaoppaan kirjoitustyota.
Tyoryhmaéatyoskentelyssd huomioidaan tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
lisd&dminen tybaikajarjestelyjen avulla.

Jatketaan tyota tybryhmassa, jonka tehtdvana on arvioida mahdolliset naisten ja
miesten valiset palkkaerot seka selvittaa taulukkopalkkojen ja kaytannon
palkkojen suhdetta. Tyoryhman toimikausi paattyy 30.6.2014.

Jatketaan tyotéa tydehtosopimuksen ajanmukaistamisen tyoryhméassa, jonka
tarkoituksena on saattaa tydehtosopimuksen teksti kaytannon tybasioiden
hoitamisen kannalta ymmarrettavammaksi ja selkeammaéksi seka helpommin
tulkittavaksi.

Sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
neuvotellaan, miten ik&dohjelmien kayttoa ja yksiléllisten tydurasuunnitelmien
tekemistéa edistetdan tyopaikoilla tydurien pidentamiseksi.

9. Allekirjoittajajarjestdjen suositus

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd tyopaikalla laaditaan tyokykyéa ja
ty6hyvinvointia lisdava ohjelma.
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