POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjesttt ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
ty6ehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi alkaa 1.2.2012 ja paattyy 28.2.2014 siten kuin
tydehtosopimuksen 35 §8:ssé on todettu.

2. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.2.2012:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 31.1.2012 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2012 alkaen 1,7 %.

3. Paikallinen erd 1.2.2012:

Sopimusalan ty6ehtosopimuksen piirissé olevan henkildston varsinaisesta
sdanndllisen tydajan palkkasummasta tammikuulta 2012 kaytetaan
palkkauksen epédkohtien korjaamiseen paikallisesti 0,68 %. Tassa
palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset saanndlliset palkat mutta ei
vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia.

Tavoitteena on paikallinen yhteisymmarrys eran kohdennuksesta.
Neuvottelut kdydééan liittojen sopiman soveltamisohjeen mukaisesti
aktiivisesti yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei rahojen kohdentamisesta onnistuta padsemaan yhteisymmarrykseen,
paattaa tyonantaja rahojen kohdennuksesta liittojen soveltamisohjeen
periaatteiden mukaisesti ja antaa selvityksen erén kayttamisesté
tydehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden palkankorotuksiin.

4. Kertaluonteinen kannustepalkkio

Tyo6suhteessa olevalle kokoaikaiselle tyontekijalle maksetaan helmikuun
2012 palkanmaksun yhteydessa 150 € suuruinen kertaerd, mikali tyontekijan
tydsuhde samaan tyOnantajaan on ollut voimassa vahintaan palkanmaksua
edeltdvat kolme kuukautta yhdenjaksoisesti, lukuun ottamatta mahdollisesta
tydpaikan normaalista joulutauosta johtuvaa tydsuhteen keskeytysta.



Kertaerdn maksaminen edellyttad, etta tyontekija on oikeutettu palkkaan
koko tai osalta helmikuuta 2012.

Osa-aikatydssa kertaeran suuruus maaraytyy tyontekijan keskimaaraisen
viikkotyOajan ja tydehtosopimuksen mukaisen tdyden viikkotyoajan
suhteessa. Osa-aikaisuus tai kokoaikaisuus maaraytyy tyontekijan helmikuun
palkanmaksupaivan normaalin tilanteen mukaan (tilapaisia siirtymisia
kokoaikatyOsta osa-aikatyohon tai osa-aikatyOsta kokoaikatyOhon ei oteta
huomioon).

5. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.3.2013:

Tyontekijoiden henkil6kohtaisia 28.2.2013 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2013 alkaen 1,3 %.

6. Paikallinen erd 1.3.2013:

Sopimusalan tyoehtosopimuksen piirissé olevan henkildston varsinaisesta
sdanndllisen tydajan palkkasummasta tammikuulta 2013 kaytetaan
palkkauksen epédkohtien korjaamiseen paikallisesti 0,6 %. Tassa
palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset saannélliset palkat mutta ei
vaihtuvia tuntikohtaisia lisid kuten ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia.

Tavoitteena on paikallinen yhteisymmarrys eran kohdennuksesta.
Neuvottelut kdydééan liittojen sopiman soveltamisohjeen mukaisesti
aktiivisesti yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei rahojen kohdentamisesta onnistuta padsemaan yhteisymmarrykseen,
paéttaa tyonantaja rahojen kohdennuksesta liittojen soveltamisohjeen
periaatteiden mukaisesti ja antaa selvityksen erén kayttadmisesta
tydehtosopimuksen piirissé olevien tyontekijoiden palkankorotuksiin.

7. Tekstimuutokset:

Tyo6ehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia
muutoksia:

TES 11 8 1 uusi kpl:
Tyontekijan perustuntipalkka saadaan jakamalla em. jakajilla tyontekijan
varsinainen séannollinen kuukausipalkka. Se siséltaa joka kuukausi



samansuuruisena maksettavat taulukkopalkan palveluslisineen ja
mahdollisine henkil6- tai tehtdvéakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa
mukaan tuntikohtaisia lisia (ilta-, y0-, lauantai- ja sunnuntailisat) eika
luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun palkkioita.

TES 11 8 4:

Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistaan sen
tydnantajan normaalin palkanmaksupéaivan yhteydessa, joka lahinna seuraa
sitd tydvuoroluetteloa jolta lisat ovat kertyneet edellyttaen, etta
tydvuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun valiin j&& palkanmaksun
toteuttamiseen tarvittava aika.

TES 15 8:

Halytyskorvauksen euromaaria korotetaan 1.2.2012 alkaen 4,3 % lahimpaan
tdyteen euroon pydristettyna.

TES 16 §:

Kielilisdn euromaarid korotetaan 1.2.2012 alkaen 4,3 % lahimp&an tayteen
euroon pydristettyna.

TES 23 § 2 kpl liséys:

Isyysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tydsuhteen kestdessa
varsinaista sdannollista palkkaa 6 arkipaivéalta edellyttden, ettd tyontekija on
ollut ty6suhteessa vahintaan kolme kuukautta.

Tyobnantaja hakee aitiys- ja isyyspaivarahan palkanmaksun ajalta itselleen
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee
toimittaa viipymatta.

Mikaéli paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syystd, maksaa
tybnantaja vain paivarahan ja kiintedn palkan valisen erotuksen.

TES:n palkkaryhmittelyn E palkkaryhma:

Muutetaan nykyinen teksti ”(mikali ty6 edellyttdd ylempéaa
korkeakoulututkintoa, on vdhimmaispalkkaluokka G25)” muotoon ”(mikali



tyontekijalla on tyon edellyttama ylempi korkeakoulututkinto, on
vahimmaispalkkaluokka G26)”

TES:n G-taulukot:
Lisataan tydehtosopimuksen ylapééhan G-taulukot G31 ja G32.
LM-sopimus 8 §:

LM- ja Ts-palkkioita korotetaan 1.2.2012 alkaen 6 % ja pyOristetaan
yléspain l&himp&én euroon.

Paikallisen erén ohjeistus, 4 kpl alku:

Paikalliset neuvottelut tulee kayda siten, etté aktiivisesti tavoitellaan
yhteisymmarrystd eran kohdennuksesta. Tydnantaja ei saa ennen
neuvotteluita tehda p&atosta eran kohdentamisesta. Neuvotteluihin 1dhdetaan
osapuolten ehdotusten pohjalta, jotka voivat neuvottelujen lopputuloksena
muuttua tai tdydentya.

4 kpl viimeisestd kappaleesta poistetaan sana pyydettaessa.
Paikallisen erédn ohjeistus, 5 kpl lisétdan loppuun:

Talloin myos takautuvasti korotettavien kiinteiden palkkojen perusteella
maksettavia tuntikohtaisia lisia korotetaan takautuvasti 1.2.2012 alkaen.

8. Tyoehtosopimuksen soveltamisala ja lasten paivahoito

Tyo6ehtosopimusosapuolet toteavat, ettd yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun
sosiaalipalvelun ohella my6s yksityisiin paivakoteihin. Paivahoidon
suunniteltu siirtyminen 1.1.2013 alkaen Sosiaali- ja terveysministerion
hallinnonalalta Opetusministerion hallinnonalalle ei merkitse muutosta
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalaan, vaan
tydehtosopimusta sovelletaan edelleen my0s yksityisiin paivakoteihin.



9. Raamisopimus ja tyoelaman kehittdminen

Keskusjarjestdjen valiseen raamisopimukseen siséltyy lukuisia
keskusjarjesttjen tai maan hallituksen valmisteluun menevia tyoelamén
kehittdmiskohtia. Mikali taman valmistelun tuloksena syntyy sellaisia
esityksia, jotka edellyttavat tydehtosopimusosapuolten valisia neuvotteluita,
aloittavat sosiaalipalvelualan tyéehtosopimusosapuolet viipymaétta
neuvottelut téllaisista asioista.

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyoelaman kehittamisté koskevista
toimenpiteistd, mikali alakohtaiset ty0- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tyomarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan
kattavasti. Hallituksen kannanotto, joka ei ole tdman tyGehtosopimuksen osa,
on liitteena.

10. Raamisopimuksen Kriisilauseke

Jos keskusjarjestot yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittain
merkittavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta, voivat ne suositella
alakohtaisten sopimusten irtisanomista. Talloin sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusosapuolet neuvottelevat viipymatta siitd, mita toimenpiteita
tdma edellyttad ja voivat sopia tydehtosopimuksen muuttamisesta tai
osapuolet voivat yhdessa tai erikseen ilmoittaa ty6ehtosopimuksen
irtisanomisesta.

11. Raamisopimuksen kattavuus

Jos keskusjéarjestot toteavat, ettd niiden 13.10.2011 allekirjoittamaan
raamisopimukseen perustuvia tyoehtosopimuksia eli kattavuutta ei ole
riittdvasti, eikd raamisopimus ehtoineen tule voimaan, tdma tyéehtosopimus
tulee kuitenkin edelléd sovitun mukaisesti voimaan ilman raamisopimuksen
toteutumiseen sidottua kertaerad ajalle 1.2.2012 — 28.2.2013.

12. Tyoryhmat

Allekirjoittajajarjestot perustavat uudet selvitystyoryhmat selvittamaan
seuraavia asioita:

1. Tyoryhma4, joka selvittda tyOaikapankin toteuttamista.



2. Tyoryhma, joka selvittdd mahdollisuuksia kustannusneutraaliin
siirtymiseen viisipaivaiseen vuosilomalaskentaan/viikko nykyisen
kuusipéaivéisen laskennan sijasta.

3. Tyoryhma, joka selvittdd mahdollisuuksia alan palkkausjarjestelman
kehittdmiseen.

4. Tyoryhmé, joka selvittd4 luottamusmiessopimuksen kehittdmistd muun
muassa luottamusmiesten toiminta- ja kouluttautumisedellytyksiin liittyen
tavoitteena tyGpaikan rakentava yhteistoiminta ja toimivat paikalliset
neuvottelukaytannot.

13. Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissa
suhteissaan.

Helsingissa 24. paivana marraskuuta 2011

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry
JHL - JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO
TALENTIA ry

JYTY - PARDIA - STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry



