POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen uudistamisesta keskusjarjestdjen tyollisyys- ja
kasvusopimuksen puitteissa seuraavasti:

1. Ensimmaéinen sopimuskausi alkaa 1.3.2014 ja pééattyy 31.12.2015 siten
kuin ty0ehtosopimuksen 35 §:ssd on todettu.

2. Toinen sopimuskausi alkaa 1.1.2016 ja paattyy 31.1.2017 siten kuin
tydehtosopimuksen 35 8:ssé on todettu.

2. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.7.2014:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.6.2014 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2014 alkaen 20 €.

Kuukausipalkkaisessa osa-aikatydssa palkankorotuksen suuruus maaraytyy
tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja tydehtosopimuksen mukaisen
tdyden viikkoty6ajan suhteessa.

Tuntipalkkaisille tyontekijoille vastaava palkankorotus toteutetaan
tydehtosopimuksen 11 8:n 1. kohdan kuukausipalkan jakajaa kayttaen.

3. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.7.2015:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.6.2015 voimassa olleita
kuukausipalkkoja, tuntipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2015
alkaen 0,4 %.

4. Tekstimuutokset:

Tyo6ehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia
muutoksia:

TES 18 8 4. kohta. Lapin I4&ni muutetaan Lapin maakunnaksi.



TES 18 8§ 6. kohta 5. kappale. Muutetaan ensimmainen lause seuraavaksi:
Vuosilomapalkan laskennassa kaytetdan vuosilomalain laskentasaantoja.

TES 19 8 1. kohta. Lisataan uusi 3:s kappale:

Mikaéli tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti, on lomarahan
suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat sisaltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta
18 § 2. d- ja e-kohtien lispaivaosuutta.

TES 20 8 4. kohta. Lisataan uusi 3:s kappale:
Mikaéli paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syystd, maksaa
tydnantaja vain paivarahan ja sairausajan palkan valisen erotuksen.

Luottamusmiessopimuksen sanamuodot ajantasaistetaan tyoéryhmassa
sovitulla tavalla.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkioita korotetaan 1.7.2014
alkaen eurolla.

5. Tybehtosopimuksen soveltamisala ja lasten paivahoito

Tybehtosopimusosapuolet toteavat, ettd yksityisen sosiaalipalvelualan
tybehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun
sosiaalipalvelun ohella my6s yksityisiin paivakoteihin. Paivahoidon
siirtyminen 1.1.2013 alkaen Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta
Opetusministerion hallinnonalalle ei merkitse muutosta sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen soveltamisalaan, vaan ty6ehtosopimusta sovelletaan
edelleen myos yksityisiin paivakoteihin.

6. TyOllisyys- ja kasvusopimuksen kattavuus

Tyomarkkinakeskusjarjestot arvioivat 25.10.2013 tyollisyys- ja
kasvusopimuksen kattavuutta ja hallituksen ilmoittamia tukitoimenpiteita.
Mikéli keskusjarjestot toteavat, ettei 30.8.2013 sovitun tyollisyys- ja
kasvusopimuksen mukaista keskitettyd sopimusratkaisua synny, raukeaa
tdméa sopimus automaattisesti ilman eri ilmoitusta.

7. Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toinen sopimuskausi 1.1.2016 alkaen

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat viimeistédén 15.6.2015 sopimaan
toisen sopimuskauden palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja



ajankohdasta. Mikaéli keskusjarjestot eivat paase yksimielisyyteen toisen
jakson sopimuskorotuksesta, voivat allekirjoittajajarjestot neljan kuukauden
Irtisanomisaikaa noudattaen irtisanoa tdmén sopimuksen p&attymaan
31.12.2015.

8. Tybryhmat

Allekirjoittajajarjestot perustavat tyoryhmat selvittdmaén seuraavia asioita:

1. Tyéryhma, joka selvittdd mahdollisuuksia alan palkkausjarjestelmén
kehittdmiseen.

2. Tyoryhma, joka selvittdd tydurien pidentdmiseksi ikdohjelmien kayttoa ja

yksil6llisten tydurasuunnitelmien tekemista.

9. Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa
suhteissaan.

Helsingissa 25. paivana lokakuuta 2013

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry
JHL - JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LHTTO ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO
TALENTIA 1y

JYTY - PARDIA — STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry



