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Hyvinvointialan liitto

e Sosiaalialan Tyonantajat ja Terveyspalvelualan Liitto puretaan
31.12.2016 alkaen

e Liittojen toiminta ja henkilostot siirtyvat 1.1.2017 uuteen
Hyvinvointialan liittoon

< Uuden liiton tavoitteena on edistdaa suomalaisten hyvinvointia

e 1.500 jasenorganisaatiota, joiden palveluksessa on yli 70.000
tyontekijaa
— Lahes 10 % EK:n ty6nantajista ja yli 7 % EK:n jasenten
tyontekijalukumaarasta
e Toimitusjohtaja Ulla-Maija Rajakangas 1.12.2017 alkaen

e Koko vuoden 2016 Sosiaalialan Tyonantajien jasenten ja HAL:In
jaseniksi liittyneiden tyonantajien EK:n vuoden 2017 jasenmaksu
katetaan yhdistymisrahastosta
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Muuta ajankohtaista

e Tamanhetkinen paaasiallinen vaikuttamistehtava mm. sote-
uudistus, myo0s jarjestojen toimintaedellytykset sote-uudistuksessa

e Liiton lausunnot lakiesityksista

e Tyo0Oaikalakia selvittava tyoryhma, jasenena Tuomas Manttari

— Tyo06aikalaki vuodelta 1996, perustuu tyfaikalakiin 1940-luvulta.
Toimintaymparistot ja tyon tekemisen tavat ovat muuttuneet.

— Toimikausi 28.06.2016 — 30.06.2018

e Sosiaalialan Tydnantajat ja Erityisalojen toimihenkiléliitto ERTO
ovat laatineet liukuvaa tybaikaa koskevan ohjeen
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http://www.sosiaaliala.fi/materiaalipankki/lausunnot/
http://www.sosiaaliala.fi/tyosuhdetietoutta/tyoaika/liukuva-tyoaika-kaytannon-ohjeita-tyopaikoille/
http://www.sosiaaliala.fi/tyosuhdetietoutta/tyoaika/liukuva-tyoaika-kaytannon-ohjeita-tyopaikoille/

Kilpaillukykysopimus
ja uusi
tyoehtosopimus
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Kilpallukykysopimuksen tausta

 Kilpailukykysopimus tehtiin 29.2.2016

— Tyottomyys kasvanut, julkinen talous velkaantunut, vienti
menestyi vertailumaita heikommin

— Maan hallitus lupasi peruuttaa 1,5 mrd € lisédleikkaukset ja
toteuttaa tuloveronkevennykset vastineeksi, jos sopimus
tehdaan
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Kilpallukykysopimuksen sisalto

TyOmarkkinaosapuolten vastuut:

Ty0O- ja virkaehtosopimuksia jatketaan 12 kk

Palkkoja ei koroteta eika olennaisia kustannusvaikutteisia tes-
muutoksia tehda

Vuosittaista tyOaikaa pidennetaan keskiméaarin 24 h ansiotasoa
muuttamatta

Paikallista sopimista edistetaan

Ratkaisujen pitaa olla kattavia

Maan hallituksen vastuut:

TyEl, tyottomyysvakuutusmaksu, sotu-maksu, tuloverotus
alenevat, lisadleikkaukset peruutetaan

Muutosturvaa parannetaan
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Tes-ratkaisu sisalto jarjestoalalla

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti sovittiin 31.5.2016:
e Uusi tyoehtosopimuskausi 1.2.2017 — 31.1.2018
- Palkkoja ei koroteta tana aikana

= ViikkotyQaikaa pidennetaan 38 tuntiin, vuorokautista tydaikaa
pidennetaan 7 tuntiin 36 minuuttiin

- Paikallista sopimista kartoittamaan perustettiin tyéryhma
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Eil sovittuja palkankorotuksia

 Kiky-ratkaisun mukaisesti 1.2.2017 alkavalle tes-kaudelle ei tule
palkkojen yleiskorotusta tai taulukkopalkkakorotuksia.

e Jarjestojen edellinen palkankorotus oli 1.1.2016. Vuodelta 2016 ei
silloin synny vuositasolla korotusta aiheuttavaa palkkaperint6a.

— Palkkasummat 2016 ja 2017 ovat tes-ratkaisujen kautta
samat.
— Jarjestokohtaisesti palkkasummaan vaikuttavat mahdolliset

henkilostomuutokset ja toimihenkildiden vuosisidonnaiseen
takuuseen perustuvat korotukset.

’ 1 Sosiaaliala
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TyOajan pidennys 1.2.2017

= Tyobehtosopimuksen 6 § 1-kohta muutettiin kuulumaan
seuraavasti:

“Toimihenkilon saannodllinen tybaika toimistotydssa on enintaan 7
tuntia 36 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa.”

YLITYOKYNNYKSET MUUTTUVAT!

= Osa-alkatyontekijoille pidennys toteutetaan osa-aikaisuuden
suhteessa tayteen tyoOaikaan.

— Esim. Kuukausipalkkaisen 50 % tyQaikaa tekevan tyOaika
pitenee 3 min/vrk ja 15 min/vk.

i 1 Sosiaaliala
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TyOajan pidennys kiinteassa tyOajassa

 Kiintea saanndllinen tyoaika, tes 6 § 1-kohta: tyopaikalla sovitaan,
miten pidennys toteutetaan.

— Esim. Laitetaanko pidennys tyopaivan alkuun vai loppuun, tai
JOos on sovittu tunnin ruokatauosta, sita voidaan sopia
lyhyemmaksi.

— Tyo0aika kuitenkin pitenee, siita ei tarvitse sopia.
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TyOajan pidennys keskimaaraisessa
tyOajassa
e Keskimaarainen saanndéllinen tybaika tes 6 § 3:

— TyOnantaja suunnittelee tyotuntijarjestelman eli tyovuorolistan
pidennetylla ty6ajalla mutta muuten kuten ennenkin

— On sovittuna tasoittumisjakso, jonka ajalle tyotuntijarjestelma
suunnitellaan

— Tasoittumisjakson aikana saannollinen viikoittainen tydaika
tasoittuu keskiméaarin 38 tuntiin viikossa.

— Yhtenakaan viikkona ei saa suunnitella yli 48 tuntia

— Tasoittumisjakson pituus ty6nantajan maarayksella enintaan 6
viikkoa

— Paikallisesti voidaan sopia pidemmasta tasoittumisjaksosta

N 1 Sosiaaliala
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TyOajan pidennys liukuvassa tybajassa

Liukuva tyOaika, tyoaikalain 13 §:
e TyOpaikalla on sovittu

— kiintea tyobaika, jolloin toimihenkilé on velvollinen olemaan
tyOpaikalla, esim. klo 9-15

— Liukumarajat, joiden puitteissa toimihenkil6é saapuu, esim. klo
7-9, ja lahtee, esim. klo 15-18

e Samoissa rajoissa tehdaan nyt pidempaa tyodaikaa, ellei nahda
muutostarvetta

— Sovitut enimmaissaldot pysyvat samoina, ellei sovita muutosta
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Mita ElI muutettu

e Arkipyhat sailyvat.
e Lomaraha sailyy.

— Lomarahaa leikataan 30 % vain julkisella puolella, ei
yksityisella.

e Sairausajan palkallisuutta ei vahennetty
— Ei karenssipaivaa tm.

e Vuosilomia ei vahennetty

© 1 Sosiaaliala

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

22.11.2016 | Anna Kallaskari



Talokohtaiset liityntapoytakirjat

e TyOpaikkakohtaisia liityntapoytakirjoja, joita sovelletaan jarjesto-
tessin rinnalla

— Usein on sovittu tessia lyhyemmasta tydajasta.

e Sopijaosapuolina Sosiaalialan Tyonantajat ja Erityisalojen
Toimihenkiloliitto ERTO.

e Jos tyOpaikalla halutaan ottaa yleinen tydajan pidennys kayttdon,
liityntapoytakirja irtisanotaan ja neuvotellaan tytajan
pidennyksesta.

e ERTOnN kanssa on yhteisesti todettu, etta

— tybajan pidennys kuuluisi kaikille, eika ole jarkevaa, etta ero
paikallisen ty6ajan ja tessin mukaisen tydajan valilla kasvaa
kohtuuttomasti.
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Paikalliset sopimukset

e Talokohtaisista tesseista tydehtosopimuksessa tarkoitettuihin
paikallisiin sopimuksiin

e Osapuolina yksittainen tyonantaja ja jarjestdssa oleva ERTOnN
luottamusmies

— Jos LM puuttuu, toimihenkil6t yhdessa

e Laaja sopimusvapaus: vain koko tessista tai
palkkausjarjestelmasta ei voida sopia toisin

e Sopimisen tavat ja muotomaaraykset ty6ehtosopimuksessa

e Voimassaolo toistaiseksi 3 kk irtisanomisajalla tai maaraaikaisesti

e ERTON jarjestoalan neuvottelija vaihtunut, neuvottelijana
edunvalvontajohtaja Matti Orkovaara

7 1 Sosiaaliala
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Kiitos!
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Ajankohtaisia
lakimuutoksia

Sosiaalialan jarjestotyon infotilaisuus
Helsinki 22.11.2016

Heidi Elvila, asiantuntija OTM
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Koeaika — HE 10572016 vp

e Pitenee laissa neljasta kuukaudesta kuuteen kuukauteen

— Samat rajoitukset kuin nykylaissa ma. tyosuhteessa (enint. puolet
tyosopimuksen kestosta)

— Huom! Sosiaalialan jarjestdja koskeva TES: Voidaan sopia enintaan 4
kk:n koeajasta.

e Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai
perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus
pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden.

— TyO6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta
ennen koeajan paattymista.

— Koeaika ei pitene itsestdan vaan vaatii tyonantajan ilmoituksen.
e Aiottu voimaantulo 1.1.2017.
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Ns. Tyollistamissopimus — HE
10572016 vp

= Jos palkattava henkilo on ollut TE-toimiston ilmoituksen mukaan
yhtajaksoisesti tyotdn tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan,
maaraaikaiseen tyosopimukseen ei tarvita perusteltua syyta.

— TyOnantajalla oltava TE-toimiston ilmoitus palkattavan henkilon
pitkdaikaistyottomyydesta

— Enintadan kahden viikon pituinen tyosuhde ei katkaisisi
tyottomyyden yhdenjaksoisuutta

tyOnantaja ei arvioi tyottomyyden kestoa vaan TE-toimisto

e Ma. sopimuksen tekemista ei esta se, etta tybnantajan

tyovoimatarve on pysyvaa (=saa palkata useita perakkain samaan
tyohon)

— Mutta tama rajoitus on muistettava, jos tyollistamissopimuksen
jalkeen palkataan tavalliseen ma. tyosuhteeseen.
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Ns. Tyollistamissopimus

e Ma. tyosopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi.
Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa ensimmaisen
maaraaikaisen tyosopimuksen alkamisesta enintaan
kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto el
kuitenkaan saa ylittaa yhta vuotta.

— Jos esimerkiksi puolen vuoden pituinen
maaraaikainen tydsopimus alkaisi 16.1.2017, voisi
uuden puolen vuoden pituisen maaraaikaisen
tyosopimuksen tehda alkavaksi viimeistaan
15.1.2018.

e Ajottu voimaantulo 1.1.2017
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Muutosturva — tyollistymista edistava
koulutus HE 21172016 vp

— TyOnantajalle velvollisuus tarjota tuotannollisista tai
taloudellisista syista irtisanotulle tyollistymista edistavaa
valmennusta tai koulutusta

Koulutuksen sisaltoa ei maaritella tarkemmin laissa

— Valmennuksen/koulutuksen arvo tyontekijan 1 kk palkka tai
toimipaikan tt:n keskimaarainen 1 kk palkka (naista valitaan
suurempi)

— Koskee vain yrityksia tai yhteis6ja, joissa vahintaan 30
tyontekijaa.

— Koskee vain tyontekijoita, joiden tyosuhde kestanyt vahintaan
S5 vuotta.

Yhdenjaksoinen tydsuhde, jossa voi olla TSL 1:5 § :n mukaisia
katkoja
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= TyoOvoimaviranomaiset avustavat tyOnantajaa sopivan
valmennuksen/koulutuksen loytamisessa tarvittaessa.

— TyoOnantajalla kuitenkin lopullinen paatosvalta

e Laiminlyonnin sanktiona 1 kk palkkaa vastaava
korvaus.

- Kasiteltava YT-menettelyssa.

— Koulutuksesta/valmennuksesta voidaan sopia toisin
YT-menettelyssa tai tessilla.

e Ajottu voimaantulo 1.1.2017.
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Muutosturva — Tyoterveyshuolto HE
21172016 vp

e TyoOterveyshuolto

— Tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla irtisanotulla tyontekijalla
oikeus tyoOterveyshuoltoon 6 kk tyontekovelvollisuuden
paattymisesta

— Samat rajat kuin koulutuksessa/valmennuksessa

Vahintaan 30 tt yritys, tyosuhde kestanyt vahintdan 5 v
— Samat tyoterveyshuoltoedut kuin tyosuhteen aikana

— Tyo6terveyshuoltokustannuskorvausten saaminen koskemaan
mya0s talla perusteella annettuja etuja

— Kummatkin etuudet (koulutus/valmennus ja tyoterveyshuolto)
verovapaita tyontekijalle

 Voimaan 1.1.2017.
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Takaisinottovelvollisuus

e TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan taloudellisella ja
tuotannollisella perusteella.

e Lyhenee nykyisesta 9 kuukaudesta 4 kuukauteen.

e Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen

paattymiseen mennessa 12 vuotta, takaisinottoaika on
6 kuukautta

e VVoimaan 1.1.2017

— Sovelletaan tyosopimukseen, joka paattyy 1.1.2017
tal myohemmin.
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Soslaalivakuutusmaksut

Tybnantajan sosiaalivakuutusmaksut 2016 - 2017, % palkasta

2016 2017

1 Tybnantajan sairausvakuutusmaksu 2,12 1,08
2 Tyottdmyysvakuutusmaksu

- palkkasumman 2 044 500 euroon saakka 1,00

- palkkasummasta, joka ylittda 2 044 500 3,90

- palkkasumman 2 059 500 euroon saakka 0,80

- palkkasummasta, joka ylittd&a 2 059 500 euroa 3,30

- tydnantajan maksu keskimaarin 2,85 2,41

- 0saomistajan maksu 1,00 0,80
3 TyEL-maksu

- kokonaismaksu keskimaarin 24,00 24,40

- tybnantajan maksu keskimé&arin 18,00 17,95
4 Ryhmahenkivakuutusmaksu (keskimaarin) 0,07 0,07
5 Tapaturmavakuutusmaksu (keskiméaéarin) 0,80 0,80

vaihtelee tydn tapaturmariskin mukaan

” 1 Sosiaaliala
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TyoOalkasaantelya uudistava tyoryhma

e Ensin tyOaikalaki 6/2017 mennessa, sitten vuosilomalaki 6/2018
mennessa

e Asettamispaatoksessa mainittuja asioita (tyoaikalaki)

soveltamisala/soveltamisalapoikkeukset

jakso-/yo6tyo, lupa- ja ilmoitusmenettelyt, sujuvoittamistarpeet
asiantuntijatyon ja epatyypillisten tydsuhteiden erityispiirteet
sdantelyn pakottavuus ja poikkeaminen tessilla
tybaikapankki-/etatyosaantelyn tarpeellisuus
tyOaika-asiakirjasaantelyn ajantasaisuus/tydaikojen valvonta

"muut esille tulevat paivitystarpeet”
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Tyokyvyttomyys loman alkaessa ja aikana
(uusi vuosilomalaki 25 §, voimaan
1.4.2016)

< Jos tyontekija on tyokyvyton (sairaus, synnytys, tapaturma) loman tai sen osan
alkaessa tai aikana, on loma TT:n pyynnosta siirrettava myodhaisempaan
ajankohtaan.

e Sairastuminen ennen loman alkua

— loma siirtyy, kun TT viivytyksetta vaatii ja toimittaa asianmukaisen selvityksen
tyokyvyttomyydestaan.

e Sairastuminen loman aikana

— Enintdan 6 lomapaivan omavastuuaika. Loma siirtyy vasta omavastuuajan
jalkeiselta loman osalta.

— Jos tyontekijan lomaoikeus on enintaan 24 paivaa, omavastuuaikaa ei ole
ollenkaan.

— Omavastuupaivia voi kerryttad myos osissa.

Jos kesalomalla sairastaa 4 paivaa, niin talvilomalle jaa enaa 2 omavastuupaivaa,
jonka jalkeen loma siirtyy.

e Lakimaaraiset ja sen ylittavat lomat samalla periaatteella.

* 1 Sosiaaliala
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TyOokyvyttomyys ja vuosiloma:
menettelytavat

- Jotta tyontekijalla olisi oikeus loman siirtoon, tulee hanen tulla
tyokyvyttomaksi omaan tyohonsa.

e TyoOntekijan pitada pyytaa loman siirtamista nimenomaisesti.
— TyoOpaikoilla on paatettava, kenelle pyynto tehdaan ja miten.

Tyontekijoita ohjeistettava.
e TyOnantajalla on oikeus saada tyOkyvyttomyydesta laakarintodistus.

— Laakarintodistus voidaan vaatia, vaikka tyonantajan kaytantona
muutoin olisi, ettei lyhyista poissaoloista vaadita todistusta.

e Loman siirryttya tyontekija on sairauslomalla.
e TyOnantaja maaraa siirretyn loman ajankohdan.

— Siirretty kesaloma on annettava viim. saman kalenterivuoden loppuun
mennessa. Talviloma seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos ei voida antaa tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi, maksetaan
lomakorvauksena.

* 1 Sosiaaliala
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Lomanansainta perhevapaiden ajalta,
voimaan 1.4.2016

 Vuosilomalaki 7 §

— Loman ansainta aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta:

TT ansaitsee vuosilomaa enint. 156 arkipaivalta (vahan yli 6
kk:lta)

Aiemmin ansainta koko aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta.
— Lomaoikeus on lapsikohtainen.

— Jos ensimmainen samaa lasta koskeva aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaapaiva on pidetty ennen 1.4.2016, vuosiloman
ansainta maaraytyy kaikkien taman lapsen perusteella
pidettavien vapaiden osalta vanhan lain mukaisesti.

— Jo kertyneitd lomia ei muuteta lain muutoksen johdosta.
TyOntekija saa pitaa taysimaaraisind ne vuosilomat, jotka
hanelle on kertynyt aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta
ennen 1.4.2016.
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Kiitos!

Kysymyksia?
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