SOVELTAMISOHJE YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN 1.9.2009 PAIKALLISEN
ERAN JAKAMISESTA

1. Mité jaetaan:

1,0 % tyonantajan tydehtosopimuksen piirissa olevan henkildston sdéénndllisen tyajan
palkkasummasta toukokuulta 2009. Tassé palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset sdééanndélliset
palkat mutta ei ylitoita eik& vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, yo-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat
otetaan huomioon ilman tuntikohtaisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien
tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

2. Ketka neuvottelevat:

Neuvottelut kdydaan joko tytnantajatasolla tai tydyksikkdkohtaisesti. Neuvotteluosapuolina ovat
tyonantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet. Ellei luottamusmiesta ole, valitsevat
tyontekijat keskuudestaan edustajan/edustajat. Mikali jollakin allekirjoittajajarjestolla on
luottamusmies, voivat toisiin allekirjoittajajarjestoihin kuuluvat tyéntekijat valtuuttaa tdman
luottamusmiehen myds itseddn edustamaan tai he voivat valita keskuudestaan oman
edustajan/edustajat. Pienessé tyoyhteisdssa neuvottelut voidaan kdyda myos koko henkiléston kanssa
yhteisessa palaverissa ilman erikseen valittuja edustajia.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketkd ovat neuvottelijat ja mitd tahoja he edustavat.
3. Mistéa neuvotellaan ja miten jaetaan:

Neuvotteluissa tavoitteena on yhteisymmarrys siitd kohdennuksesta, jonka mukaan 1,0 % era jaetaan.
Jakoperiaatteet voivat olla joko tyon vaativuuteen tai tyontekijan henkilokohtaiseen patevyyteen
perustuvia.

Jaettaessa erdé tyon vaativuuden perusteella kohdennetaan palkankorotuksia niihin tehtaviin, joissa
palkankorotusta pidetdan perusteltuna verrattuna maksettuun palkkatasoon. Perusteita voivat olla
esimerkiksi:

- tyon vaativuus

- tyon vastuullisuus

- tyon laaja-alaisuus

- edellytetty erityiskoulutus tai kokemus

- normaalitehtavien ulkopuoliset erityistehtavat

- madritelty toiminnallinen erityisvastuu (esim. erityinen hoito-, turvallisuus-, tekninen tai
taloudellinen vastuu)

- tydn erityinen vaikuttavuus

Huom: TES:n Palkkasopimuksen 1 8 3.2 mukaisesti tietyissa tilanteissa on tyon vaativuuden
perusteella velvollisuus maksaa palkkaryhman vahimmaispalkkaluokkaa korkeampaa palkkaa.
Paikallisesti jaettavaa erédé ei tule kayttad taman TES:n normaalin velvoitteen tayttdmiseen vaan tdman
ylittaviin harkinnanvaraisiin kohdennuksiin.
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Jaettaessa erdé henkilokohtaisen patevyyden perusteella kohdennetaan palkankorotuksia niille
tyontekijoille, joille palkankorotusta pidetdén perusteltuna verrattuna maksettuun palkkatasoon.
Perusteita voivat olla esimerkiksi:

- erityinen ammattitaito

- erityinen tyoteho tai ty6panos

- joustavuus

- erityiset ihmissuhde ja yhteisty6taidot

Mikali eran kohdentamista tiettyihin tehtaviin tai tyontekijoihin ei pideta perusteltuna, voidaan eré
myos jakaa kaikille 1,0 % henkil6kohtaisena patevyyslisana.

Sopimus erén jakamisesta on tehtéva kirjallisesti (ks. sopimusmalli kohta 7.8).

4. Jos yhteisymmarrysta ei saavuteta:

Mikali yhteisymmarrysta 1,0 % eran kohdennuksesta ei saavuteta neuvotteluosapuolten vélilla, paattaa
eran jakamisesta tytnantaja tdman soveltamisohjeen periaatteiden mukaisesti. Tallgin tydnantajan
edustaja antaa tyontekijapuolen neuvottelijoille kirjallisen selvityksen, joka osoittaa, miten koko 1,0
%:n era on tullut jaetuksi.

5. Milloin neuvotellaan:

Neuvottelut k&ydaan siten, ettd palkankorotukset voidaan toteuttaa syyskuun 2009 palkanmaksun
yhteydessé.

6. Korotusten maksutapa:

Palkankorotukset maksetaan joko tydn vaativuuteen tai henkilokohtaiseen pétevyyteen perustuvana
toistaiseksi voimassa olevana lisdna 1.9.2009 alkaen. N&in ollen TES:n palkkasopimuksen
siirtymaséaantdjen 3 §:n periaatteiden mukaisesti lisa sdilyy voimassa myos tyontekijan saavuttaessa
uuden palveluslisaportaan ja tilanteissa joissa taulukkopalkat nousevat yleiskorotusta enemman.
TES:n normaalin yleiskorotuksen yhteydessa lisa korottuu kuten muukin tyéntekijan sdéannéllinen
ansio. Lis& on osa tyontekijan kiintedtd kuukausiansiota, joten se otetaan huomioon tuntikohtaisia lisi&
(ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- lisé- ja ylityokorvaukset) laskettaessa.

Vaihtoehtoisesti tyon vaativuuteen tai henkilékohtaiseen patevyyteen perustuva korotus voidaan
maksaa soveltamalla tyotekijalle aiempaa korkeampaa G-palkkaluokkaa. Tdmé on
palkanmaksuteknisesti selkeét4 ja siten suositeltavaa.



7. Esimerkki:

1. Neuvottelut kdyd&aan tyonantajatasolla. (tyonantaja paattaa kdydaanko neuvottelut tydnantaja- vai
tyoyksikkotasolla)

2. Allekirjoittajajarjestoja ovat TSN, JHL, Talentia ja Jyty-Pardia-STHL). Tydpaikalla on yhden
allekirjoittajajérjeston luottamusmies. Henkilokuntapalaverissa muut tydntekijat valitsevat
keskuudestaan oman/omat edustajansa neuvotteluihin.

3. Neuvottelut kdydéaan tydnantajan edustajana toimivan henkiléstdjohtajan, luottamusmiehen ja
valitun muun henkil6ston edustajan/edustajien kanssa.

4. Tydehtosopimuksen piirissa on 30 tyontekijaa (ei sisélla TES:n 1 §8:n mukaisia tydnantajan
edustajia), joiden sdanndllisen tydajan kiintedt kuukausipalkat tai tuntipalkkaisille tyontekijoille
maksetut tuntipalkat toukokuulta 2009 olivat 70.000 €. (ei sisélla ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai
sunnuntailisia)

5. Jaettava erd on 0,01 x 70.000 € =700 €

6. Neuvotteluille ei ole erityistda madramuotoa tai vahimmaispituutta. Neuvottelijat kayvat yhdessé lapi
ehdotuksensa eran kohdennukseksi perusteluineen ja katsovat, 10ytyyko sellainen yhteinen nakemys,
jonka kaikki neuvottelun osapuolet hyvéksyvit.

7. Neuvotteluissa sovittiin erd kohdennettavaksi siten, ettd kaikille neljalle tehtavéssa Y toimivalle
tyontekijalle aletaan maksaa sovelletun G-palkkaluokan paalle 100 €/kk tydn vaativuuslisaa ja
tyontekijoille V ja W aletaan maksaa henkilokohtaisena patevyyslisana erityisen hyvasta tyétehosta
150 €/kk. Yhteensd kohdennukset 700 €/kk. Sopimus tehtiin kirjallisesti.

8. Sopimusmalli:

Asia: 1.9.2009 paikallisen palkankorotuksen kohdentaminen
Neuvottelutaso: (Tyodnantajataso vai tyoyksikkotaso, tassé tydnantajataso)
Jaettava erd: (kohdat 4 ja 5)

Neuvottelutulos: (kohta 7)

Aika, paikka ja allekirjoitukset: (kohdan 3 henkil6t)

9. Mikali neuvotteluissa ei olisi paasty yhteisymmarrykseen, olisi tydnantaja antanut kirjallisen
selvityksen eran kaytostd neuvottelijoille esimerkiksi. em. tavalla.

8. Kokemuksia aiemmista paikallisten erien jaoista

- Hyvéna keinona yhteisymmarryksen l0ytamiseen pidettiin sitg, ett4 ensin neuvotteluosapuolet
miettivat yhdessd, mitk& ovat niitd tehtdvakohtaisen vaativuuslisén tai henkilokohtaisen patevyyslisan
kriteereitd, joiden perusteella kohdennus suoritetaan. Kun néisté saavutettiin yhteinen nakemys, niin
yleensa myos lopullinen kohdentuminen tiettyihin tehtéviin tai tydntekijoihin onnistui
yhteisymmarryksessa.
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- Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd paikallisen erdn neuvottelijoiden lisaksi koko henkil6stolle
informoidaan ne kriteerit, joiden perusteella erd on jaettu.

- Paikallisella sopimisella voidaan edesauttaa tyonantajan ja tyontekijoiden myonteista yhteistoimintaa
ja kannustavien palkitsemisjarjestelmien kayttéonottoa.

Helsingissa 20. pdivand maaliskuuta 2009

SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALITTO ry.

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry.

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARIJESTO TALENTIA
ry.

JYTY —PARDIA - STHL NEUVOTTELUJARIJESTO ry.



