PALKKASOPIMUKSEN SIIRTYMASAANNOT

Siirtymé&séaéantoja sovelletaan siirryttaessa noudattamaan sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmad aiemmin noudatetun muun palkkausjarjestelman

sijasta.

1 8§ Palkkaluokkiin sijoittaminen

1.

Tyontekijat sijoitetaan heidéan tydnsa vaativuustason mukaisiin uuden palk-
kausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin kun asiasta on neuvoteltu
tybnantajan ja kyseisten tyontekijdiden tai heidan luottamusmiehensé kanssa.

Tavoitteena on yksimielisyys kunkin tydntekijan tekeman tyon oikeasta palk-
kaluokasta.

Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle
tydntekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus henkilokohtaisena palkanosana.

Osapuolet voivat siirtymévaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajarjestojen
puoleen mutta tarkoitus on, etta siirtyminen uuteen jarjestelméaéan toteutettaisiin
mahdollisimman pitkalti paikallisesti. Ennen vuotta 1998 voimassa olleen
tydehtosopimuksen siirtymasaantdjen mukaiset siirtymaohjeet ovat edelleen
voimassa.

Mikali siirtymasaantdjen mukaiset palkankorotukset taman kohdan mukaisine
palkkaluokkatarkistuksineen johtaisivat yli 6 %:n palkankorotukseen jonkun
tyontekijan osalta, voidaan yli 6 %:n palkankorotusosuuden maksamisen aloittamista
siirtdd enintaan kuuden kuukauden paahan sosiaalipalvelualan
palkkausjarjestelmaan siirtymisesta.

Palkkaryhmien ylapuolisia ovat ne tydntekijat, joiden siirtymahetken palkka ylittéda
palkkaluokan G 30 mukaisen palkan.

Palkkaryhmien ylapuolisen tydehtosopimuksen piirissa olevan tyontekijan palkkaus
maksetaan henkildkohtaisena palkkana, jota korotetaan samojen periaatteiden
mukaisesti kuin palkkaryhmittelyn piirissa olevien.

2 § Palveluslisien laskenta

1.

Palveluslisdén oikeuttava palvelu lasketaan sosiaalipalvelualan palkkausjar-
jestelmaan siirtymiseen asti entisen kaytannon mukaisesti. Hyvéaksi luettava
palvelusaika ei kuitenkaan saa alittaa sosiaalipalvelualan laskentatavan mukaista
palvelusaikaa.

Sen jalkeen siirrytddn sosiaalipalvelualan mukaiseen laskentatapaan. Tall6in
tyontekijan hyvaksi luetaan ne palvelusvuodet, jotka hanen hyvékseen tydsuhteessa
on aiemmin luettu tai olisi tullut lukea.



3 8§ Palkkatakuu ja lisat

1. Kenenkaan tyontekijan palkkaa ei alenneta palkkausjarjestelman muutoksen vuoksi.
Muutoin tyontekijan vahimmaispalkka ja palkanlisat maaraytyvat jatkossa uuden
palkkausjarjestelman mukaisesti.

2. Syrjaseutu, kylmanalueen, saaristolisien ja vastaavien tydn vaativuuteen tai
henkilokohtaiseen patevyyteen liittymé&ttomien lisien euromaarat muuttuvat osaksi
tyontekijan henkilokohtaista palkkaa.

3. Tyon vaativuuteen tai henkilékohtaiseen patevyyteen perustuvat lisdt maksetaan
edelleen entisen kaytanndn mukaisesti.

4. Mahdolliset maaraajaksi myonnetyt lisat paattyvat alkuperaisen sopimuksen
mukaisesti.

5. Mikali tydntekijan palkkaluokkaa nostetaan, voidaan taulukkopalkkojen yli
maksettavasta lisasta luopua osittain tai kokonaan kuitenkin enintéén palk-
kaluokkakorotuksen méaaralla sikali kuin lisdan ei enaa ole perusteita.

6. Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisét sailyvéat
voimassa myo6s tyontekijan saavuttaessa uuden palveluslisdportaan. Muilla
perusteilla syntyneita taulukkopalkkojen ylitteita voidaan uusi palveluslisdporras
saavutettaessa pienentda enintédan palveluslisdkorotuksen verran, ellei ylitetta ole
sovittu tai sovita sailytettavaksi.

4 § Voimassaolo

1. Nama palkkasopimuksen siirtymasaannot ovat voimassa osana allekirjoitta-
jajarjestojen valista tybehtosopimusta ja paattyvét ilman eri irtisanomista tyo-
ehtosopimuksen paattyessa.
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