PALKKASOPIMUS

1 § Palkat

1. Tyoehtosopimuksen piirissé oleville tyontekijoille maksetaan palkkaa vahin-
tdan alan palkkaryhmittelyn, palkkasopimuksen ja siirtymasaannosten mu-
kaisesti.

2. Mikali tyontekija tekee sellaista tyota, jonka nimiketta tai soveltuvaa tyonku-
vausta ei l16ydy palkkaryhmittelystd, noudatetaan I&hinna vastaavan tehtavan
ja tyossa edellytettéavan koulutustason mukaista palkkaryhmaa.

3. Tyontekijan tyd kuuluu siihen palkkaryhméén, jonka mukaisia tehtavia han
[&hinn& suorittaa.

3.1. Palkkaryhman perustyo:

Palkkaryhman perustytssa palkka maaraytyy vahintadan ryhman vahimmais-
palkkaluokan perusteella.

3.2. Perusty6ta vaativampi tyo:

Tyontekijan palkan tasoon palkkaryhman sisélla vaikuttaa hanen tydtehtavien-
sé vaativuus. Mikali tyontekijan tyttehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryh-
man perustyota vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat erityista kou-
lutusta tai kokemusta, tulee tamé& huomioida joko vahimmaispalkkaluokkaa
korkeampana G-palkkaluokkana tai euromaaraisena tehtavéakohtaisena lisa-
na.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3.2. kohdan mukaista palkkatasoa tulee
ainakin soveltaa:

e Tyobntekijd on vastaavan tyontekijdn asemassa tai hanella on
ohjausvastuu muihin saman tyon tekijoihin, eika tallainen
asema kuulu palkkaryhman normaaleihin tehtéviin.

e Tyontekijalla on palkkaryhman normaalien koulutusvaatimus-
ten lisaksi tydon edellyttama ammattitutkinto, erikoisammattitut-
kinto tai muu erikoistumistutkinto.

e Tyopaikalla on tydn luonteen perusteella sovellettu perustyota
korkeampaa palkkatasoa ja uusia tyontekijoita palkataan
samanlaisiin tyotehtaviin.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelman tavoitteena ole se,
ettd tyontekijat aina lahtdkohtaisesti sijoitettaisiin palkkaryhman vahimmais-
palkkaluokkaan ja vain poikkeuksellisesti sovellettaisiin ylempia palkkaluokkia.



Ylempien palkkaluokkien kayttd6 on mahdollista myds muissa kuin perustyota
selvasti vaativammissa, vastuullisemmissa tai erityista koulutusta ja koke-
musta edellyttavissa toissa.

4. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, tyotehosta tai tyopanok-
sesta maksaa henkilokohtaista palkanlisda joko euromaaraisena tai sovelta-
malla korkeampaa palkkaluokkaa. Lisa voidaan myontaa toistaiseksi tai maa-
raajaksi voimassa olevaksi.

2 § Paikkakuntakalleusluokittelu

1. Tyoehtosopimuksessa on palkkataulukot paakaupunkiseudulle (Helsinki, Es-
poo, Vantaa, Kauniainen) sekd muulle Suomelle (muut | ja Il paikkakuntaluo-
kan mukaiset kunnat).

3 § Palveluslisat

1. Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee oheisen palk-
kataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 palveluslisdan oikeuttavan palvelusvuoden
jalkeen.

(Kokemuslisdportaiden suuruudet vaihtelevat G-palkkatasosta riippuen
vajaasta 4 %:sta vajaaseen 5 %:iin peruspalkasta laskettuna.)

2. Tybnantajan ja tyontekijan tulee tydsuhteen alussa tydsopimusta tehtaessa
kayda lapi tyontekijan mahdollinen palveluslisdan oikeuttava palvelusaika.
Tyontekijan on talloin esitettava tarvittavat palvelustiedot ennen lisdn myon-
tamista. Tyosuhteen jatkuessa seuraavat lisat myénnetaan tybnantajan toi-
mesta. Oikeus palveluslisaan alkaa oikeuden saavuttamista seuraavan kuu-
kauden alusta.

3. Palveluslisaan oikeuttavaa palvelua on sellainen tydskentely oman tyonan-
tajan palveluksessa ja muu samankaltainen tyd, joissa tydaika on ollut kes-
kimaarin vahintd&n 19 tuntia viikossa. Huomioon otetaan ne kalenterikuukau-
det vahintaan 14 tyopaivaa kestéaneissa tydsuhteissa, joilta tydntekija on an-
sainnut vuosilomaa.

1.2.2000 jalkeen tehtavad samankaltainen tai omalle tydnantajalle tehty kes-
kim&arin alle 19 tuntia viikossa oleva osa-aikaty0 tai 14 tyopaivaa lyhyemmat
tyosuhteet tulee huomioida palveluslisaan oikeuttavaksi siind suhteessa kuin
niiden tyoaika on tayteen tybaikaan. Niiden vaikutusta huomioitaessa on riit-
tavaa, ettd tyonantaja muodostaa oikeaa suuruusluokkaa olevan arvion siita,
monenko kuukauden taysiaikaista palveluslisdkertymaa tyontekijan osa-aika-
ja tilapaistyot vastaavat.



Saman periaatteen mukaisesti voidaan ottaa huomioon myés ennen 1.2.2000
tehty osa-aika- ja tilapaistyo.

Mikali tydntekijalla on muuta kuin samankaltaisen tyon tyokokemusta, voidaan
se lukea palveluslisdan oikeuttavaksi siltd osin kuin tydnantaja arvioi sen
kartuttavan tyontekijan patevyytta tyohon.

4 § Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret, poikkeuksellisen
yksinkertainen tyo ja lahetit

1.

Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia harjoitteluajasta, jonka kuluessa palkka
on vahintaan 90 % kyseisen tehtdvan ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan
vaihtoehtoisesti sopia palkasta siten, etta se on ensimmaisena oppisopi-
musvuotena 85 %, toisena 90 % ja kolmantena 95 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta. Nykyisen tytnantajansa kanssa
oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi
nykyisessa tydssa laskea.

Alle 25-vuotiaan kesatyontekijan kanssa voidaan sopia 15.5. - 15.9. valiseksi
ajaksi kesatyopalkasta, jonka suuruus on vahintaan 75 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta. Tata maaraysta ei sovelleta, jos kesatyontekijaksi
palkataan ammattitaitoinen sijainen.

a) Tyoehtosopimusosapuolet haluavat osaltaan edistaa tydvoimatoimiston
palkkatukeen oikeutettujen syrjaytymisvaarassa olevien vaikeasti
tyollistettavien pitkaaikaistyottomien tyohon sijoittumismahdollisuuksia.

Tallaisen tyontekijan kanssa, jolla tydsuhdetta edeltdd vahintaan 12
kuukauden yhdenjaksoinen ty6ttémyysjakso, voidaan sopia enintaan 6
kuukauden ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintaan 90 % kyseisen
tehtavan ohjepalkkaluokasta.

Tallaisella sopimuksella pyritaan henkilén elaméanhallinnan vahvistamiseen ja
syrjaytymisen ehkaisemiseen tytta tehden seka tydkuntoa ja tydvalmiuksia
parantaen.

3. b) Alle 25 vuotiaan tydntekijan kanssa, jolla on alle kuusi kuukautta palve-

luslisdan oikeuttavaa tyokokemusta ja vahintddn kuusi kuukautta tyottomyytta
viimeisen vuoden kuluessa voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden ajaksi
palkasta, jonka suuruus on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustoita
olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsenaisemmat tai mikali tyontekijalta
puuttuu tyon edellyttdma kelpoisuus, mista syysta han ei tdysimaaraisesti
pysty suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka



maaraytya yhta G-palkkaluokkaa alle kyseisen palkkaryhmé&n
vahimmaispalkkaluokan.

Tybnantajan on kirjallisesti esitettéva perusteet vahimmaispalkkaluokkaa
alemman palkkaportaan kaytolle keskusteltuaan ensin asiasta luottamus-
miehen kanssa.

5. Lahetin palkka voi alittaa enintdan 5 % palkkaluokan G 10 mukaisen palkan.

5 § Osa-aikaiset tyontekijat

1. Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy héanen
kanssaan sovitun viikkotydajan ja vastaavaan tython sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaisen enimmaisviikkotydajan suhteessa. Kuitenkin nain
laskettua enintdén keskiméaarin alle 19 tuntia viikossa tydskentelevan osa-
aikatyontekijan vahimmaispalkkaa korotetaan 5 prosentilla, ellei tyGajan
jddminen alle 19 tuntiin viikossa johdu tyontekijan omasta aloitteesta.

2. Tuntipalkkaisen osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaa-
vaan tyohon sovellettava kuukausipalkka ty6ehtosopimuksen 11 8:n mukai-
sella jakajalla.

6 8 Sijaisuus

1. Tyontekijan hoitaessa sijaisena hanen normaality6taan korkeapalkkaisempaa
tyota tehden olennaisen osan tyohén kuuluvista tehtavista maksetaan hanelle
palkka vahintaan sijaistyon tydehtosopimuksen mukaisen palkkaluokan mu-
kaisesti kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa kuu-
kauden ylittavalta sijaisuusajalta.

2. Tyontekijan hoitaessa omat tyonsa ja sen ohella sopimuksen mukaan olen-
naisen osan toisen tyontekijan tehtavistd maksetaan hénelle kaksi viikkoa ylit-
tavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa kuukauden ylittavalta sijai-
suusajalta korotettua palkkaa, jonka suuruus sovitaan tyontekijan ja tydnan-
tajan valilla ennen sijaisuutta. Korvauksen tulee ylittda 1 kohdan mukaisesti
vastaavassa sijaisuustehtavassa maksettava korvaus.

3. Puolen vuoden kuluessa tehtavat sijaisuudet lasketaan yhteen, kahden viikon
tai kuukauden ylittymista arvioitaessa.

7 8 Suojaty®

Tama sopimus ei koske suojatyota.



8 8 Voimassaolo

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjesttjen valista tyo-

ehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen péaat-
tyessa.
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