SOVELTAMISOHJE PAIKALLISEN ERAN TOTEUTTAMISESTA SOSIAALIALAN
JARJESTOISSA 1.10.2010

1. Mita jaetaan

0,7 % tybehtosopimuksen piirissa olevan henkiloston saanndllisen tydajan palkkasummasta
toukokuulta 2010. Palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset sdanndlliset palkat (sisal-
taen kiinteat kuukausittain toistuvat lisat) mutta ei ylitdita eiké vaihtuvia tuntikohtaisia lisia
kuten ilta-, y6-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai
sairauslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman vaihtuvia tuntikohtaisia lisia. Vastaa-
vasti palkallisella poissaolojaksolla olevien tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomi-
oon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

Esimerkiksi: Ty6ehtosopimuksen piirissa on 30 tyontekijaé (ei sisalla tybehtosopimuksen 1
8:n mukaisia tydnantajan edustajia), joiden saanndllisen tytajan kuukausipalkat tai tuntipalk-
kaisille tydntekijoille maksetut tuntipalkat toukokuulta 2010 olivat 63 000 euroa. Summa sisal-
taa yhteensa 3 000 euroa tuntikohtaisia ilta- ja lauantaityolisia. Varsinaiset sdanndlliset palkat
ovat siis 60 000 euroa (63 000 €, josta vahennetaan 3 000 € vaihtuvia tuntikohtaisia lisia).

Jaettava era on 0,007 x 60 000 euroa = 420 euroa.

2. Ketka neuvottelevat

Neuvottelut kdydaan joko tyonantajatasolla tai tyoyksikkdkohtaisesti. Neuvotteluosapuolina
ovat tydnantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet. Ellei luottamusmiesta ole, tyon-
tekijat voivat valita yksimielisesti edustajan keskuudestaan. Pienessa tydyhteistssé neuvotte-
lut voidaan kayda myos koko henkildston kanssa yhteisessa palaverissa ilman erikseen valit-
tuja edustajia. Neuvottelujen alussa todetaan, ketk&a ovat neuvottelijat ja mita tahoja he edus-
tavat.

3. Paikallisten erien kohdennusperusteet

Neuvotteluissa on tarkoitus yhteisymmarryksessa sopia siitd, miten paikallinen 0,7 % era
kohdennetaan. Kaytanndssa ensin sovitaan niista periaatteista, joiden mukaan kohdennus
suoritetaan ja taman jalkeen erén jakamisesta tyopaikalla.

Paikallisesti jaettavaa eraa ei saa kayttaa tydehtosopimuksen normaalin velvoitteen tayttami-
seen vaan taman ylittaviin tai harkinnanvaraisiin muihin kohdennuksiin. Era on pysyva osa
palkkaa, joka maksetaan mahdollisten toimihenkil6lle myéhemmin myonnettavien henkilo-
kohtaisten ja tehtdvakohtaisten palkanosien seka kokemuslisien lisaksi.

Poytakirjamerkinta:
Osapuolet seuraavat paikallisen erén jakoperiaatteita ja kayttdd koskevan ohjeen toi-

mivuutta sopimuskauden aikana. Paikallisten erien kohdennusperusteita koskeva 3.
kohta on voimassa ainoastaan vuoden 2010 loppuun.



4. Toimenpiteet ennen erien jakamista

Tybnantaja ja luottamusmies/luottamusmiehet kayvat hyvissa ajoin ennen korotusajankohtaa
lapi tyopaikan toimihenkildiden sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn seka sen, kuinka monelle
ja keskiméaarin kuinka suuria tehtava- ja henkilokohtaisia palkanosia jarjestossa maksetaan
vaativuusryhmittain.

Neuvottelut kdydaan tyonantaja-aloitteisesti. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle ehdo-
tuksen suunnitelluista korotuksista ja niiden perusteista vaativuusryhmittain.

Esimerkiksi: TyOnantaja tekee luottamusmiehelle seuraavan ehdotuksen paikallisen eran
kohdentamisesta (tdssa esimerkissé 420 euroa):

1) Vaativuusryhmassa 2 tydskenteleville kahdelle tyontekijalle kohdistetaan henkilokohtaisen
suoriutumisen perusteella 40 e eli yhteensa 80 e.

2) Vaativuusryhmassa 4 tyoskenteleville neljalle asiantuntijalle kohdistetaan jokaiselle tyon
vaativuuden perusteella 60 e eli yhteensa 240 e.

3) Vaativuusryhmassa 6 tyoskentelevalle kahdelle asiantuntijalle kohdistetaan 50 euroa eli
yhteenséa 100 euroa.

Tassé esimerkissa kohdennettava 420 euron paikallinen era jaettaisiin siis kahdeksalle hen-
kilblle.

Luottamusmies ja tydnantaja neuvottelevat erien kohdentamisesta edell& mainituilla periaat-
teilla. Erat jaetaan toistaiseksi voimassa olevina palkanosina 1.10.2010 lukien. Sopimus erien
kohdentamisesta tulee tehda kirjallisesti.

Tybehtosopimusosapuolet suosittavat, etta erityisesti suuremmissa jarjestoissa era jaettaisiin
aidosti paikallisesti ja kohdennettaisiin em. tavalla. Jos erien kohdentamisesta ei kuitenkaan
paasta sopimukseen, maksetaan paikallinen era kaikille 0,7 % suuruisena henkilékohtaisesta
palkasta laskettuna.

5. Jalkitarkastelu

Kun tydnantaja ja luottamusmies ovat padsseet sopimukseen paikallisten erien kohdentami-
sesta, tiedotetaan kohdennuksesta ja sen perusteista kirjallisesti henkilokunnalle.

Henkilokunnalle annettavassa tiedotteessa tulee ilmeta ainakin:
1) Milla perusteilla erd on kohdennettu

2) Kuinka monelle henkiltlle paikallinen eré on kohdistunut
3) Mihin vaativuusryhmiin erdd on kohdennettu ja kuinka paljon (%)



6. Palkkatietojen salassapito

Luottamusmiehelle luovutetut ja ndytetyt tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia, eika han
saa luovuttaa yksittaisen henkilén palkka- tai muuta henkilotietoa kenellekaan muulle kuin
henkildlle itselleen.



