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Sisalto

* Kilpailukykysopimuksesta
* Tybajan pidentaminen terveyspalvelualalla
* Menettely tydajan pidentamisessa

e Luottamusmiesten toimintaedellytysten
kehittaminen

e Selviytymislauseke terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksessa

* Muutokset ensihoitopalvelualan
tyoehtosopimukseen
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Kilpailukykysopimuksen lahtokohdista

* Vuosittaisen tyoajan pidentaminen 24 tuntia
* Uusi tyoehtosopimuskausi 12 kk

* Ei palkankorotuksia

* Paikallisen sopimisen edistaminen

e Selviytymislauseke
e Tydaikapankki

* Luottamusmiesten toimintaedellytysten kehittaminen
paikallisen sopimisen edistamista vastaavasti

Terveyspalvelualan Liitto @
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Kilpailukykysopimuksen toteuttaminen

e Uusi tydehtosopimuskausi 1.2.2017 - 31.1.2018

* Ei palkankorotuksia

* Kokoaikatyota tekevan kk-palkkaisen tydaikaa pidennetaan 30 minuutilla viikossa
— Osa-aikatydssa tyoajan suhteessa

* Paikallisesti sopien tyovuorojen pituus enintaan 15 tuntia jaksotydssa ja normaali-
ja toimistotyoaikamuodossa 13 tuntia terveyspalvelualan tydehtosopimuksessa

* Luottamusmiehia koskevia tekstimuutoksia mm.
— Ehdokas- ja jalkisuoja luottamusmiehelle
— Paaluottamusmies kokonaan vapautettu tyostaan, jos edustaa vahintaan 800
tyontekijaa, ellei toisin sovita
e Selviytymislauseke terveyspalvelualan tydehtosopimukseen
* Tyoaikapankki ensihoitopalvelualan tydehtosopimukseen
* Tyonantajille helpotuksia tyel-, tyottomyysvakuutus- ja sotu-maksuihin

* Tyontekijoiden muutosturvaa parannetaan
Terveyspalvelualan Liitto
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Mika muuttuu terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksessa?

e Tyo6ajan pidentaminen 30 minuutilla viikossa ja osa-
aikatydssa tydajan suhteessa ansiotasoa muuttamatta
— Koskee kuukausipalkkaisia tyontekijoita

* Paikallisesti mahdollisuus sopia 15 tunnin tydvuoroista
jaksotyossa ja 13 tunnin tydvuoroista
normaalitydaikamuodossa ja toimistotydaikamuodossa

e Selviytymislauseke tyoehtosopimukseen
* Luottamusmiesten asemaan parannuksia mm.

— Ehdokas- ja jalkisuoja luottamusmiehelle

— Paaluottamusmies kokonaan vapautettu tyostaan, jos edustaa vahintaan 800
tyontekijaa, ellei toisin sovita

Terveyspalvelualan Liitto
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TyOajan pidentaminen terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksessa

* Kilpailukykysopimuksen perusteella sovittiin, etta
tyoehtosopimuksen mukaista vuosittaista tydaikaa
pidennetaan keskimaarin enintaan 24 tunnilla
vuosittaista ansiotasoa muuttamatta

— Kk-palkkaisella tydntekijalla keskimaarainen viikkotyoaika pitenee 30
minuuttia viikossa

— Tyo6ajan pidentymista ei sovittu maaraaikaiseksi - > pysyva muutos

— Kk-palkkaisella osa-aikatyontekijalla viikkotyoaika pitenee samassa
suhteessa kuin osa-aikatyoaika on tayteen tydaikaan

* osa-aikatyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan alle
tyoehtosopimuksessa maaratyn saannollisen enimmaistydajan

— Huom. Ty6ajan pidentaminen ei koske tuntityontekijoita eika
tyoehtosopimuksen ulkopuolella olevia

Terveyspalvelualan Liitto
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Saannollinen tyodaika

* Normaali sovittu tyoaika
* Kokoaikaisella tyontekijalla

— Normaalityoajassa 38 h 45 min viikossa
— Toimistotydssa 38 h viikossa
— Jaksotyossa 116 h 15 min /3 viikkoa

e kolmivuorotyohon rinnastettava jaksotyo 115 h 30 min tai 231 h/ 6
vkoa

e Osa-aikaisella vahemman

— Tyoaika pitenee tydajan suhteessa. Esim. 50 % tyoaikaa tekevalla kk-
palkkaisella osa-aikatyontekijalla tyoaika pitenee keskimaarin 15
minuuttia viikossa

Terveyspalvelualan Liitto
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Vuorokautinen tyoaika

* Tyonjohto-oikeudella:

— normaalitydajassa 9 h

— toimistotydssa 8,5 h

— jaksotydssa 10 h ja ydvuorossa 12 h
* Paikallisesti voidaan sopia:

— normaalitydajassa 13 h

— toimistotydajassa 13 h

— jaksotydssa 15 h

Terveyspalvelualan Liitto @
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Ylitydt normaalitydaikamuodossa

* Vuorokautista ylityota on 8 tuntia ylittava tai sita pidemman
saanndllisen tyovuoron ylittava tyo

— Ylityokorvauksena 2 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka
* Viikoittaista ylityota on 38 h 45 min ylittava tai
tasoittumisjaksossa suunnitellun viikkoty6ajan ylittava tyo

— Ylityokorvauksena 5 ensimmaiselta tunnilla 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka

Terveyspalvelualan Liitto
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Ylityo toimistotyossa

* Vuorokautista ylityota tyo, joka ylittaa 8 tuntia
paivassa tai kaytettaessa vuorokautisen tydajan
pidennysta, tyotuntilistaan merkityn vuorokautisen
tyOajan

— Ylityékorvauksena 2 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

* Viikoittaista ylityota on 38 h ylittava tai
tasoittumisjaksossa suunnitellun viikkoty6ajan
ylittava tyo

— Ylityékorvauksena 5 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Terveyspalvelualan Liitto



Ylityo jaksotyossa (1/2)

* Ylityota on tyo, joka ylittaa tydoehtosopimuksen
mukaisen saannollisen enimmaistydajan jaksoa
kohti (kolmen viikon jaksoa kaytettaessa
ylitydkynnys 116h 15 min)

* Ei vuorokautista tai viikoittaista ylityota

* Kolmen viikon jaksoa kaytettaessa korvaus
ensimmaiselta 15 tyotunnilta 50 %:lla korotettu ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka

Terveyspalvelualan Liitto @




llllllllll

--------------------------------------------------------------------------------

Ylityo jaksotyossa (2/2)

* Pidempia tasoittumisjaksoja
kaytettaessa

Jos kolmea viikkoa pidempaan tasoittumisjaksoon sisaltyvalla kolmen
viikon jaksolla tehdaan ylit6ita siten, etta jakson tydaika ylittaa 131t 15
min, tulee taman ylittavista kolmen viikon jaksoon sisaltyvista
tydtunneista maksaa 100 %:lla korotettu palkka.

50 %:n ylityokynnys: kolmen viikon tydaika (116 t 15 min.) kerrotaan
jaksoon sisaltyvien kolmiviikkoisjaksojen lukumaaralla (vahennetaan
arkipyhien ja keskeytyspaivien tunnit)

100 %:n ylityokynnys: kolmiviikkoisjaksojen lukumaara kerrotaan
tuntimaaralla 131 t 15 min (vahennetaan arkipyhien ja keskeytyspaivien

mukaiset tunnit)
Terveyspalvelualan Liitto @
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Keskeytynyt jakso

Keskeytyspaivat lyhentavat tyoaikajakson tyoaikaa kukin
keskimaaraisen paivatydajan verran (7 h 45 min, kun tyoaika

on 38 h 45 min/viikko)

116 h 15 min
50 %:n ylityokynnys

Laskentapaivien

lukumaara

131 h 15 min
100 %:n ylity6kynnys

100 h 45 min 113 h 45 min
108 h 30 min 122 h 30 min
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Esimerkki: Ylityod jaksotydssa; 3 viikon jakso

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

8 8 8 8 625- - 75758 8 7 7 - - -9 8 8 8 -yht.116 h 15 min.
14 9 8 - toteuma 123h 45 min.

— 1. viikko: torstaina tehty 14 tuntia 8 tunnin sijasta; jaksotydssa ei
kuitenkaan tunneta vuorokautista ylityota

- 2. viikko: maanantaina tehty 1% tuntia yli suunnitellun
- 3. viikko: maanantai vaihdettu lauantaivuoron kanssa

- Koko jaksolla suunniteltu 116,25 tuntia, toteutunut 123,75 h >
jaksoylityota 7,5 tuntia, josta ylityokorvaus 50%:lla korotettu palkka

Terveyspalvelualan Liitto @
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Esimerkki: Ylityo jaksotydssa; 3 viikon jakso (osa-
aikainen, 90 t / 3 vko)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
6 6 6 6 625- - 675 6 5 7 - - 6 425- 6 6 6 -yht.90t

12 12 10 12 7,5 yht. 116 h 15 min

- 1. viikko: torstaina tehty 12 tuntia 6 tunnin sijasta; jaksotyossa ei
kuitenkaan tunneta vuorokautista ylity6ta

- 2. viikko: maanantaina tehty 12 tuntia 6 tunnin sijasta ja torstaina
10 tuntia 5 tunnin sijasta; jaksotydssa ei kuitenkaan tunneta
vuorokautista ylityota

- 3. viikko: maanantaina tehty 12 tuntia 6 tunnin sijasta ja tiistaina
7,5 tuntia 4,25 tunnin sijasta

- Koko jaksolla suunniteltu 90 tuntia, toteutunut 116 h 15 min 2>
lisatyota 26,25 tuntia, josta yksinkertainen tuntipalkka

Terveyspalvelualan Liitto @
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Esimerkki: Ylityd normaalitydaikamuodossa
(kokoaikainen tyontekija)

. Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

. 8 8 8 8 725 - - 75 8 8 8 7 - - 7 - 75 8 8 8 -=116,25h

. 14 9 6 8 -toteuma 129,75

= 1. viikko: torstaiksi suunniteltu 8 tuntia, tehddan 14, jota ei sovita tasoitettavaksi =
sovitaan tehtavaksi vuorokautisena ylityona 2t + 50% ja 4 t + 100%

=>» 2.viikko: maanantai suunniteltu 7,5, tehdaan 9, jota ei sovita tasoitettavaksi =2
sovitaan ylityosta, joten % h sen paivan lisatydta, mutta muodostuu kuitenkin
viikkoylityoksi, joten + 50 %, 1 h on vuorokautista ylityota, josta 50 %

=>» 2. viikko: lauantain tyévuoro on viikkoylityota ->4 %t +50 % jal %t + 100 %
=>» 3. viikko: tiistain ja lauantain tyovuorot sovitaan vaihdettavaksi, joten ei aiheudu

lisdkorvauksia
Terveyspalvelualan Liitto @




Esimerkki: Ylityo lyhyissa
tyosuhteissa

e Kaytetaan keskimaaraista vuorokautista saannollista
tyOaikaa

* Tybsuhde 2 pv, tydvuorot 9 h ja 9 h, normaalitydaika

— 2 paivan jaksossa tyotunteja voi olla yht. 15 h 30 min (2 x
7 h 45 min) eli ylityota syntyy (18 h — 15 h 30 min) 2,5 h

e Yovuoron sijaisuus, 2 perattaista yota, 12h+12h,
tyosuhde 3 pv, jaksotyo

— tyotunteja 24, ylitydkynnys 23 h 15 min) siis 45 minuuttia
50 % ylityota
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Esimerkki: Tydajan pidentaminen kesken
tasoittumisjakson

* Siirtymahetken listan suunniteltava tydaika
maanantain ja perjantain valisten paivien
suhteessa vanhan ja uuden tydajan osalta

— Esim. 3 vk:n tyovuorolista ma 23.1.-su 12.2.2017 =
15 ma-pe valista paivaa, joista 7 X 7t39min/pv ja 8
X 7t45min/paiva

* Ko. tyovuorolistan tydaika on
normaalitydaikamuodossa ja jaksotyossa 115 t 33 min

Terveyspalvelualan Liitto @
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Menettely tydajan pidentamisessa

e Uusi pidennetty tydaika tulee voimaan 1.2.2017

— Pidennetyn tyoajan saa ottaa kayttoon heti
tyoehtosopimuskauden alussa

 Tyobaika pitenee perustuen tydehtosopimukseen

— Tyodaika pitenee tydosopimuksen tyoaikaehdosta
riippumatta

— Ei tarvitse muuttaa vanhoja tyosopimuksia
* Eiedellyta yt-neuvotteluja

* Suositellaan kaytavaksi lapi henkil6ston edustajan/
henkiloston kanssa ja tiedotettavan henkilostoa tyodajan
muutoksesta

Terveyspalvelualan Liitto
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Luottamusmiesten
toimintaedellytysten kehittaminen

» Keskusjarjestot sopivat kilpailukykysopimuksessa, etta osana
paikallisen sopimisen edistamista “luottamusmiesten
toimintaedellytyksia kehitetaan paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien lisaamista vastaavasti”

* Tulevat muutokset terveyspalvelualan
luottamusmiessopimuksessa (jaljempana Im-sopimus) liittyvat
paaluottamusmiesten tyosta vapautukseen, ehdokas- ja
jalkisuojaan seka luottamusmiesten tietojen saantioikeuteen

e Luottamusmiehille maksettavat korvaukset (samoin kuin
tyosuojeluvaltuutetun korvaus) sailyvat ennallaan

e Terveyspalvelualan Im-sopimusta sovelletaan myos @
ensihoitopalvelualan tessin osana Terveyspalvelualan Liltto
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Ehdokas- ja jalkisuoja

 Lm-sopimuksen 4§: 10. kohdan mukainen luottamusmiehen
ehdokas- ja jalkisuoja laajenee koskemaan
paaluottamusmiehen lisaksi luottamusmiesehdokkaita ja
luottamusmiehina toimineita

* Ehdokas- ja jalkisuoja = Luottamusmiehen erityinen
irtisanomissuoja tessin ja tyosopimuslain mukaan

 Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen
toimikauden alkua ja paattyy kun luottamusmiesvaalin tulos
on todettu

e Jalkisuoja on voimassa kuusi kuukautta luottamusmies- tai
paadluottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen

Terveyspalvelualan Liitto
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Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

* Lm-sopimukseen sovitut muutokset ovat osittain vain nykyista
sopimustekstia selkiyttavia

* Uutta on, etta luottamusmiehelle tulee jatkossa antaa tiedot tyontekijan
toimipisteestd, tiedot lomautettujen ja irtisanottujen lisaksi myds osa-
aikaistetuista tyontekijoista seka tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja
vuokratydévoiman kéytosta

* Kaikki tiedot tulee jatkossa antaa kaksi kertaa vuodessa, kuitenkin uusien
tyontekijoiden osalta neljannesvuosittain

* Paikallisen sopimisen edistamiseksi luottamusmiehella on 1.2.2017 alkaen
oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen neuvotteluihin
liittyvat tiedot kirjallisesti hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista

seka oikeus saada pyytamiaan lisatietoja
Terveyspalvelualan Liitto @
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* Luottamusmiehella on 1.2.2017 alkaen oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

a) tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste

b) uusien tyontekijoiden tyosuhteiden alkamispaiva

c) tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista tyontekijoista
d) tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratyovoiman kaytosta

e) tiedot maaraaikaisista tyosuhteista, tydosuhteen sovittu kesto seka
maaradaikaisuuden peruste

f) vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu

g) koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara, myos tydhon kutsuttavat ja muu
tilapainen henkil6sto

Luottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kaksi kertaa vuodessa,

kuitenkin uusien tyontekijoiden osalta neljannesvuosittain.
Terveyspalvelualan Liitto
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Paaluottamusmiehen tyosta
vapautus

* UusiIm-sopimuksen 7§:n 2. kohta:

Paaluottamusmiehelle jarjestetaan tehtaviensa hoitamista varten tarvittaessa
tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyosta

Pddluottamusmies on kokonaan vapautettu tydstddn, jos edustettavien
tyontekijoiden lukumdaddrdé on vahintéddn 800, elleivét tybnantaja ja
pddluottamusmies yhteisesti muuta sovi. (uusi kohta)

Pdadluottamusmiehen ajankdéyttd on vahintddn luottamusmiehen ajankéyton
suuruinen. Edustettavien tydntekijoiden lukumdadradn lisGksi on huomioitava
pddluottamusmiehen toimialueen laajuus ja aidon neuvottelutoiminnan
mahdollistaminen. Jos luottamusmies toimii myds pééluottamusmiehend
ja/tai tyésuojeluvaltuutettuna, otetaan témda lisdévdnd tekijéné huomioon
tyossd vapautuksen mddrdd arvioitaessa. (uusi kohta) Terveyspalvelualan Liitto @
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e Edustettavat tyontekijat = Tehyn, Superin ja Erton
jasenet

 Muiden luottamusmiesten tyosta vapautusta
koskevat maaraykset pysyvat ennallaan

e 1.2.2017 alkaen luottamusmiehen tyosta
vapautusaika on merkittava tyovuoroluetteloon

— Koskee seka luottamusmiehia etta
padluottamusmiesta

Terveyspalvelualan Liitto
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Selviytymislauseke terveyspalvelualan
tvoehtosopimukseen

e Uusi paikallisen sopimisen elementti, voimaan
seuraavan tes-kauden alusta eli 1.2.2017

* Keskusjarjestot sopivat kilpailukykysopimuksessa,
etta alakohtaisiin tydehtosopimuksiin sovittava niin
sanottu selviytymislauseke "tyonantajan toiminnan
ja tyopaikkojen turvaamiseksi tydehtojen
sopeuttamisen avulla, kun tydnantaja joutuu
taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman

kayton vahentamiseen.”
Terveyspalvelualan Liitto @
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Selviytymislauseke (1/8)

* Voidaan sopia paikallisesti toisin tietyista
tessin mukaisista tydehdoista, mikadli yritys on
poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa
ja silla olisi tyésopimuslain 7:3§:n mukaiset
perusteet irtisanoa tyontekijoitd

— Sopimisedellytykset kytkeytyvat tuotannollis-
taloudellisiin irtisanomisperusteisiin

Terveyspalvelualan Liitto
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Selviytymislauseke (2/8)

e Sopijaosapuolia ovat tydnantaja ja
allekirjoittajajarjeston luottamusmies (TSN:n
luottamusmies), vrt. tessin 2§:n sopiminen

e Saa soveltaa kaikkiin tyontekijoihin, ellei
soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita
ehtoja

Terveyspalvelualan Liitto @
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Selviytymislauseke (3/8)

* Sopimuksen edellytykset:

— Ennalta arvaamattomat, taloudelliset vaikeudet,
jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen

— Taloudellisten vaikeuksien tulee koskea koko
yritysta

— Sopia voidaan vain erittain painavista ja
poikkeuksellisista syista tilanteissa, joissa se on
valttamatonta tyonantajan toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi

Terveyspalvelualan Liitto
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Selviytymislauseke (4/8)

* |rtisanomis- ja lomautuskielto:

— Sopimuksen piirissa olevaa tyontekijaa ei voida lomauttaa,
osa-aikaistaa tai irtisanoa tuta-perustein sopimuksen
voimassaoloaikana eika kahden kuukauden kuluessa sen
paattymisesta

— Jos TA rikkoo, sopimus purkautuu valittdmasti ja TA:n
korvattava sovittu saasto kyseisen tyontekijan osalta

— Selviytymislauseketta sovittaessa voidaan neuvotella myos
tyoehtojen heikennysten kompensaatiosta, jos
taloudellinen tilanne paranee

Terveyspalvelualan Liitto
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Selviytymislauseke (5/8)

* Sopimus voi koskea:

Lomarahan suuruutta/vapaaksi vaihtamista
ja/tai maksuajankohtaa,

ja/tai Sunnuntai-, lauantai-, yo- ja
iltatyokorvausten seka varallaolo- ja
halytyskorvausten tasoja, joista voidaan
vahentaa enintaan puolet

Terveyspalvelualan Liitto @
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Selviytymislauseke (6/8)

* Sopimus tehtava kirjallisesti

* Voidaan tehda enintaan vuoden maaraajaksi
kerrallaan

* Voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden
kahden kuukauden irtisanomisajalla, jos
vrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu
merkittavaa parannusta sopimuksen
tekohetkeen verrattuna

Terveyspalvelualan Liitto
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Selviytymislauseke (7/8)

* Luottamusmiehelle annettava tarpeellinen
tieto kirjallisesti ennen neuvottelujen

aloittamista

* LM:n pidettava saamansa tiedot
uottamuksellisena

* LM:lla oikeus kayttaa asiantuntijaa
neuvotteluissa, asiantuntijalla sama
vaitiolovelvollisuus kuin luottamusmiehella

— Yrityksen oma asiantuntija vai ulkopuolinen?

Terveyspalvelualan Liitto
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Selviytymislauseke (8/8)

e Sopimus tulee toimittaa liitoille tiedoksi

Terveyspalvelualan Liitto @
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TyOaika ja palkat

e Uusites-kausi alkaa 1.2.2017 ja paattyy 31.1.2018
* Palkat eivat sopimuskaudella nouse
* Vuosittaista tyodaikaa pidennetaan 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta

— Kk-palkkaisilla kokoaikatyontekijoilla tydaika pitenee keskimaarin 30
minuuttia viikossa

— Osa-aikatyontekijoilla tydajan suhteessa tayteen tyoaikaan
— Tybajan pidennys ei koske tuntipalkkaisia
e Tyoaika pitenee 1.2.2017

— Siirtymakauden tyovuorolista suunnitellaan maanantai- ja
perjantaipaivien suhteessa vanhan ja uuden tydajan osalta

— Esimerkki: 3 vkon tyovuorolista jaksotyd ma 23.1.-su 12.2.2017 =15
ma-pe valistad paivaa, joista 7 X 7.65 t/pv ja 8X 7.75 t/pv. Ko.
tyovuorolistan ty6aika on 115.55t

Terveyspalvelualan Liitto
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* Tybajan pidennys tulee automaattisesti voimaan,
tyosopimuksia ei tarvitse paivittaa talta osin

* Samasta ajankohdasta tessin mukainen saannoéllinen
enimmaistyoaika pitenee ja nain ollen ylityékynnykset
nousevat kaikilla tydntekijoilla tydajan pidennysta vastaavasti

— Uusi saanndllinen enimmaistyoaika jaksotydssa ja samalla ylityoraja
kolmen viikon jaksoa kaytettaessa 116 tuntia 15 minuuttia

* TyoOajan pidennys ensihoitopalvelualalla samoin periaattein
kuin terveyspalvelualan tessissa

Terveyspalvelualan Liitto
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Tyoa|ka pankki
ensihoitopalvelualalle

 1.2.2017 alkaen on mahdollista sopia tyontekijan kanssa
tyoaikapankin kayttoonotosta

* Tyoaikapankin tavoitteena on tydssa jaksamisen edistaminen,
tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen seka toiminnallisesti
jarkevien ja tuloksellisten tydaikajarjestelyjen
mahdollistaminen

e Sovittava kirjallisesti

— Uuden tyontekijan kanssa voidaan sopia vasta, kun tydsopimuksessa

sovittu koeaika on kulunut
— Tyo6aikapankista sopiminen aina vapaaehtoista seka tyontekijalle etta

tyonantajalle
Terveyspalvelualan Liitto @
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* Tyobaikapankin osatekijoita voivat olla vapaiksi muutetut lisa-
tai ylityotunnit ja ylitydn korotusosat, lauantai-, sunnuntai-,
ilta- ja yotyolisat seka varallaolokorvaukset

— Huom. La-, su-, ilta- ja yotyokorvauksia ei ole muutoin mahdollista
vaihtaa vapaaksi ensihoitopalvelualan tessin mukaan

* Vapaat saadstetaan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina
siten, etta kokonaisen vapaan pituus on tydntekijan
keskimaarainen viikkotydaika jaettuna viidella eli taytta
tyOaikaa tekevalla jaksotydssa tai yleistydajassa 7 h 45min

e Tessin liitteena sovitussa tydaikapankkimallissa on

muuntotaulukko ty6aikakorvauksen muuttamisesta
minuuteikSi Terveyspalvelualan Liitto
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* Tybaikapankkivapaan ajankohdasta sovitaan
tyontekijan ja tyonantajan valilla

— Hyva olisi paasta tasta yhteisymmarrykseen jo
tyoaikapankkia kayttoon otettaessa

— Jos tydntekija sairastuu ennen sovitun
tyoaikapankkivapaan alkamista tai pankkivapaan

aikana, vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin
sovittavana ajankohtana
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