ENSIHOITOPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja paattyy 30.4.2020.
2. Palkat

1.5.2018

Tyéntekijéiden 30.4.2018 voimassa olevia henkilékohtaisia kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.5.2018 lukien 1,8 %.

1.4.2019

Tydntekijéiden 31.3.2019 voimassa olevia henkil6kohtaisia kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.4.2019 lukien 1,8 %.

3. Tekstimuutokset

Tydehtosopimuksen tekstit sdilyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia muutoksia:

2§ Tyosuhteen alkaminen

3. kohta:

Koeajasta sovitaan kirjallisesti ja sen pituus on enintdan kuusi kuukautta. 12 kuukautta lyhyemmdissd
mddrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintddn puolet tyésopimuksen kestosta. Jos
tyontekijd on koeaikana ollut tyékyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tyénantajalla
on oikeus pidentdé koeaikaa kuukaudella kutakin tydkyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisdltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. Tyénantajan on ilmoitettava tydntekijéille koeajan
pidentdmisestéd ennen koeajan pddittymistd.

68§ Vapaapaiivat ja lepoajat

3. Ruokailutauko

Uusi momentti 2.:

Suositus: Jos tyévuoron pituus on 11 tuntia pidempi, tyontekijélle annetaan tilaisuus toiseen enintddn
20 minuuttia kestdvddn ateriointiin tyéaikana.

11§ Varallaolo ja halytystyo



Uusi 9. kohta:

Hdlytysluonteiseen tybhén kutsumisesta ja tyéhén saapumisesta aiheutuvasta hdiriéstd maksetaan
hdlytysraha, jonka suuruus 16,08 euroa. Hdlytysluonteisella tyéllé tarkoitetaan tyétd, johon
tyontekijé kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan tyépaikalta
ja ilman, ettd hdn on sopinut varallaolosta tai téllaisesta tydstd etukdteen. Hélytysrahaan
oikeuttavan tyéhon kutsumisen tulee edellyttéd enintéén kuuden tunnin kuluttua tapahtuvaa tyéhén
saapumista. Tatd aikaa laskettaessa ei oteta mukaan yétunteja klo 22-06.

Mikdli tybhén saapumisen pitdd tapahtua viimeistddn kolmen tunnin kuluessa hdlytyksestd,
maksetaan hdélytysraha 50 %:lla korotettuna.

12§ Palkkaus

Palvelusvuosien laskeminen

6. kohta:

Tyontekijalle, jonka sddnndllinen tydaika on vahintdan 19 tuntia viikossa, kertyy palvelusvuosia
ajasta, jonka han 18 vuotta taytettyaan on ollut paatoimiseksi katsottavassa palvelussuhteessa
vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissa, joista on olennaista hyotya tyontekijan nykyisten
tyosopimuksen mukaisten tehtavien suorittamisessa.

Tyontekijalle, jonka tydaika on keskimaarin alle 19 tuntia viikossa, kertyy talta ajalta palvelusvuosia
tayden ja tehdyn tydajan suhteessa.

Palveluvuosia laskettaessa oikeuttaa tehtavassa vaadittu koulutustaso yhteen palvelusvuoteen, jos
tyontekijalla on 2. asteen tutkinto, kouluasteinen ammatillinen koulutus tai yksivuoinen
opistoasteinen tutkinto. Jos tyontekijalla on tehtavassa edellytetty ammattikorkeakoulututkinto tai
vahintaan kaksivuotinen tutkinto opistoasteisesta tai siihen rinnastettavasta oppilaitoksesta,
oikeuttaa tama kahteen palvelusvuoteen. Vaihtoehtoisesti tyéntekijilld on oikeus kerryttéd
palvelusvuodet tyénteon puolelta, jos tyéntekijd on tyéskennellyt opiskeluaikana.

Sita aikaa, jonka henkil6 on ollut harjoittelijana tai oppilaana oman kehityksensa tai koulutuksensa
vuoksi, ei lueta palvelusvuosia kerryttavaksi palvelusajaksi.

Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi
palvelusuhde huomioon palvelusaikaa maarattaessa.

Jos palvelusaika ei ole yhtdjaksoinen, otetaan jokaisesta palvelusjaksosta huomioon vain taydet
kuukaudet.

Jos tyéntekijdn tyénantaja vaihtuu kesken kuukauden, katsotaan palvelusjakso kuitenkin
yhtdjaksoiseksi, jos tyéntekijd siirtyy ilman katkosta uuden tyénantajan palvelukseen.

Palvelusvuosia laskettaessa vahennetaan ne kalenteripdivat, joina tydssdolo on ollut keskeytyneena
tai tydnteko ei ole viela alkanut.

Palvelusajan vahennykseksi ei kuitenkaan lueta



- aikaa, jolloin tyontekijalle on myénnetty palkkaetuja,
- vuosiloma-aikaa ja muita vuosilomalain tarkoittamia tydssdolopaivien veroisia paivia ja

- muuta tyélomaa silta osin kuin tdma ei saman kalenterivuoden aikana ylita yhteensa 30 paivaa
edellyttden, etta tyontekija on ollut ko. vuotena tyossa vahintdaan 30 paivaa. Oikeus palvelulisdan
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona palvelulisaan oikeuttava aika on tayttynyt.

19§ Sairausajan palkka
5. kohta (sisennetty kappale):

Edelld mainittua rahakorvausta vastaava lisays otetaan huomioon sairausajan palkassa siten,
etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua sairausloma-ajan paivapalkkaa
korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana sadnnoéllisena tydaikana tehdysta sunnuntaityosta
maksetut korvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

13. kohta, uudet momentit 2 ja 3.:

Jos lddkdrintodistusta ei ole saatavilla, tyéntekijé voi todistaa tydkyvyttémyytenséd myés
sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella enintééin 3 pdivéé kestdvdssd
poissaolossa.

Tyéntekijdn on pyydettdessd esitettdvd selvitys tyénantajalle siité, ettei hén ole pyynnéstddn
huolimatta saanut vastaanottoaikaa lddkdrille. Selvitykseksi riittéd yleinen tieto siitd, ettei
ldékdriaikoja ole saatavilla.

22 § Luottamusmies
2. kohta:

Luottamusmiehia ja varaluottamusmiehia voidaan valita yrityksiin, joissa on vahintdaan kaksi
tyosuhteessa olevaa tyontekijaa. Vaali voidaan pitdad myos tydaikana ja -paikalla siten, etta vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei héiritse toimintaa.

24§ Muita maarayksia
8. kohta:

Tyontekijan ja tydnantajan ndin sopiessa tydnantaja tekee hanen kanssaan erikseen vahvistettua
perintdlomaketta kdyttden sopimuksen tydehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston jasenmaksun
perimisesta. Tyéehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd tyéntekijin pyytéessd tyénantaja perii
jésenmaksun palkasta.

25 § Jatkuva neuvottelumenettely ja tyoryhmat

Osapuolet pyrkivat jatkuvaan neuvottelumenettelyyn sopimuskauden aikana. Osapuolet asettavat
seuraavat tyéryhmiit:



Tyéryhmdn, jonka tehtdvénd on seuraavan sopimuskauden aikana selvittdd,
miten paikallista sopimista voitaisiin alalla kehittdd ja selvittdd/kartoittaa
tdtd varten paikallisen sopimisen hyvié kdytdntéjé

Tehy toteaa, ettd yksityisen ensihoitopalvelualan palkat ovat jddneet jéilkeen
julkisesta sektorista. Neuvotteluosapuolet perustavat 30.9.2018 mennessd
tyéryhmdn, jossa selvitetédén mahdollista palkkaeroa ja sovitaan
toimenpiteisté mahdollisen palkkaeron kuromiseksi
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