Hyvinvointialan liiton ja Terveyspalvelualan Unionin
valiseen tyoehtosopimukseen muutoksia 1.2.2018
lukien

Nama muutokset koskevat terveyspalvelualan tyéehtosopimusta soveltavia tyonantajia.
Hyvinvointialan liiton ja Terveyspalvelualan Unionin valinen tyéehtosopimus tulee
sovellettavaksi, mikali timan tyéehtosopimuksen soveltamisala tayttyy yrityksessa.
Kaytannossa taman tyoehtosopimuksen noudattaminen tarkoittaa oikeutta valita
Unionin luottamusmies, koska muut tyésuhteen ehdot maaraytyvat tyoehtosopimuksen
piirissa olevalle henkil6stolle jo yleissitovan TSN:n kanssa solmitun terveyspalvelualan

tyoehtosopimuksen perusteella.

Hyvinvointialan liiton ja Terveyspalvelualan Unionin véliseen terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen osapuolet ovat sopineet muutoksia koskien soveltamisalaa seka
ammattijarjestdjen jdsenmaksujen perintdd. Jaisenmaksujen perintd koskee jatkossa
tyonantajia riippumatta siitd, onko Unionin kanssa solmittua terveyspalvelualan
tydehtosopimusta muutoin velvollisuus noudattaa soveltamisalarajauksen perusteella.
Muutokset tulevat voimaan 1.2.2018, kun uudesta terveyspalvelualan

tyoehtosopimuksesta on saatu sovittua.

Tyoehtosopimuksen soveltamisalaa on laajennettu yli 1/ 3 rajasta siten, etta se tulee
1.2.2018 lukien sovellettavaksi yrityksissa, joiden palveluksessa olevista
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvista tyontekijoista yli 23 %:ia kuuluu Unionin
jasenjarjestoihin ja joissa on vahintaan viisi Unionin jasenjarjestéihin kuuluvaa
tyontekijaa. Lisaksi tata tyoehtosopimusta sovelletaan niiden Hyvinvointialan liiton
jasentyonantajien osalta, joiden palveluksessa terveyspalvelualan ty6ehtosopimuksen
piirissa on vahintadn 80 Unionin jasenjarjestoihin kuuluvaa tyontekijaa.
Terveyspalvelualan Unionin jasenjarjestdja ovat Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL,
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiléliitto Jyty, Kuntoutusalan Asiantuntijat KA,
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestoé Talentia, Suomen
Terveydenhoitajaliitto STHL, Suomen Tyodterveyshoitajaliitto STTHL ja Akavan

sairaanhoitajat ja TAJA.



Soveltamisalaa koskevaan 1 §:4an lisattiin 3. kappale, jonka mukaan paikallisesti sopien
tyoehtosopimusta on mahdollista soveltaa my6s muiden tyonantajien osalta. Mikali
tallainen paikallinen sopimus halutaan yrityksessa tehda, on suositeltavaa kdyda asia

etukateen kaikkien paikallisten sopijapuolten kanssa lapi.

Ammattijarjestojen jdsenmaksuja koskevaa 27 §:4a muutettiin siten, ettd tyontekijan
pyytdessa tyonantajan tulee peria Unionin jasenjarjestoon kuuluvan tyontekijan ay-
jasenmaksu riippumatta siitd, onko tydehtosopimusta muutoin velvollisuutta noudattaa

soveltamisalaa koskevan 1 §:n mukaan.

Sopimuksen soveltamisala 1 § ja ammattijarjeston jasenmaksujen
perintaa koskeva 27 § 1.2.2018 lukien (muutokset kursiivilla):

1 § Sopimuksen soveltamisala

o Talla tyoehtosopimuksella maarataan Terveyspalvelualan Unionin
jasenjarjestoihin kuuluvien tyontekijoiden palkka- ja tyéehdot niiden
terveyspalvelualan
TES:n piiriin kuuluvien Hyvinvointialan Liiton jasentydnantajien osalta, joiden
palveluksessa olevista tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvista tyontekijoista yli 23 %
kuuluu Unionin jasenjarjestoihin ja joissa on vdhintdcdn viisi Unionin
jdsenjdrjestoihin kuuluvaa tyontekijdd. Lisdksi tdtd tydehtosopimusta sovelletaan
niiden Hyvinvointialan liiton jdsentyénantajien osalta, joiden palveluksessa
terveyspalvelualan TES:n piirissd on vdhintddn 80 Unionin jdsenjdrjestéihin kuuluvaa

tyontekijdd.

Soveltamisrajan tayttyminen selvitetadn paikallisesti tyonantajan suorittaman
jasenmaksuperinndn tai muun tydnantajalle esitetyn luotettavan selvityksen
perusteella. Selvitys tehdaan tyonantajan tai tyontekijoiden aloitteesta ennen

luottamusmiesten toimikautta edeltavia vaaleja tai muulloin paikallisesti sovittaessa.

Paikallisesti sopien tydehtosopimusta on mahdollista soveltaa myds muiden tyénantajien

osalta.



27 § Ammattijarjestojen jasenmaksujen perinta (lisatty kohta 3.)

o Tyontekijan pyytdessa tyonantaja tekee hanen kanssaan erikseen vahvistettua
perintdlomaketta kayttaden sopimuksen tyoehtosopimukseen sidotun
ammattijarjeston jasenmaksun perimisesta.

e Perintamenettely on seuraava:

o Tyobnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tydnantajalle ilmoitetun jdsenmaksun
tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

o TyoOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille annettujen
ohjeiden mukaisesti perintdkausittain.

o Tyobnantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden tammikuun loppuun
mennessa selvityksen koko edellisen vuoden aikana perityista jasenmaksuista. Jos
jasenmaksun perintd tapahtuu useammin kuin nelja kertaa vuodessa, tyonantaja
antaa lisdksi selvityksen viimeistdaan 15.8. kesdkuun loppuun mennessa perityista
jasenmaksuista.

o TyoOnantaja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon tyontekijdlle palkkalaskelmassa
tai muulla vastaavalla tavalla.

o TyoOnantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen perinnasta kunkin

vuoden verotusta varten.

3. Tyénantajan tulee tydntekijdin pyytdessd perid Unionin jdsenjdrjestoon kuuluvan
tyontekijdn ay-jdsenmaksu riippumatta siitd, onko tdtd tyoehtosopimusta muutoin

velvollisuus noudattaa soveltamisalarajauksen perusteella.



