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Terveyspalvelualan tyoehtosopimus

* Uusi tydehtosopimuskausi voimassa 1.2.2018- 31.3.2020
* Sopijapuolia ovat Hyvinvointialan liitto ry ja Terveys- ja Sosiaalialan Neuvottelujarjesto TSN ry

* Koskee mm. terveyskylpyl6ita ja kuntoutuslaitoksia, sairaaloita sekd laakari- ja tyoterveysasemia
seka mainittuihin yrityksiin kuuluvia laboratorio-, rontgen-, muita laaketieteellisia
tutkimuslaitoksia ja fysikaalisia hoitolaitoksia

* Hyvinvointialan liitolla my6s samansisaltéinen tydehtosopimus Terveyspalvelualan Unioni ry:n
kanssa > Merkitys lahinna Unionin LM:n valintaoikeus

* Uusi tydoehtosopimuskausi 1.2.2018- 31.3.2020

* Koskee yrityksia, joiden palveluksessa olevista tydoehtosopimuksen piiriin kuuluvista
tyontekijoista yli 23 %:ia kuuluu Unionin jasenjarjestoihin ja joissa on vahintaan viisi Unionin
jasenjarjestoihin kuuluvaa tyontekijaa. Lisaksi tata tydehtosopimusta sovelletaan niiden
Hyvinvointialan liiton jasentydnantajien osalta, joiden palveluksessa terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen piirissa on vahintaan 80 Unionin jasenjarjestoihin kuuluvaa tyontekijaa.

* Unionin jasenjarjestot: JHL, Jyty, Kuntoutusalan asiantuntijat, Talentia, STHL, STTHL ja Akavan
sairaanhoitajat ja TAJA.
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Terveyspalvelualan tyoehtosopimus

* Liittotason neuvottelukierroksella saavutettiin yleisen linjan mukainen
neuvotteluratkaisu:

Uusi tyoehtosopimuskausi 26 kuukauden pituinen, voimassa 1.2.2018 -
31.3.2020

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 1,73 % ja 1.4.2019 1,74 %. Korotukset
kohdennetaan taulukkopalkkoihin ja tyontekijoiden henkilokohtaisiin
palkkoihin

26 kk sopimuskaudella palkankorotukset ovat yhteensa 3,50 %. 26 kk aikana
korotusten kustannusvaikutus on 2,41 %.

Korotusajankohdat ja palkkaperinté huomioiden 2018 palkkasumma nousee
edellisvuoteen verrattuna 1,30 % ja 2019 palkkasumma 1,74 %

Eraita tekstimuutoksia ja 6 tyoryhmaa
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Palkankorotukset 1.4.2018 ja 1.4.2019

* Tyontekijoiden 31.3.2018 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.4.2018 lukien 1,73 % ja 31.3.2019 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.4.2019 lukien 1,74 %.

Palkkataulukkoja korotetaan

Tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa korotetaan eli taulukkopalkkaa, mahdollista
erityistekijalisaa ja henkilokohtaista palkanosaa korotetaan

Palkankorotus koskee myos sopimuspalkkaista tyontekijaa, jos tyontekijaan sovelletaan
terveyspalvelualan tyéehtosopimusta

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkaa korotetaan vastaavasti

Ab HYVINVOINTIALA
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Uudet palkkataulukot

Terveyspalvelualan taulukkopalkat 1.4.2018 Terveyspalvelualan taulukkopalkat 1.4.2019

Vaativuusryhmi Hki ym PKL I Hki ym PKLI

VR 1792,56 1755,97 1823,75 1786,52
VR 2 1912,54 1899,40 1945,82 1932,45
VR 3 2083,13 2030,67 2119,38 2066,00
VR 4 2411,88 2332,10 2453,85 2372,68
VR 5 2596,41 2517,58 2641,59 2561,39
VR 5b 3005,98 2900,59 3058,28 2951,06
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Esimerkki 1.

Tassa esimerkissa tyontekijan tehtava kuuluu vaativuusryhmaan 4 ja tyopaikka sijaitsee
Espoossa. Tyontekijalla on yli 7 palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelusaikaa.

Palkanmuodostus 31.3.2018 Palkanmuodostus 1.4.2018

VR 4 Hki ym 2370,86 VR 4 Hki ym 2411,88 Uusi taulukkopalkka

Erityistekijalisa 95,00 Erityistekijalisa 96,64 Euromaaraista erityistekijalisaa
korotettu 1,73 %

Vuosisid. takuu 271,24 Vuosisid. takuu 275,94 Vuosisid. takuu 11 % laskettu

11% uudesta tehtavakohtaisesta
palkasta

Henk.koht. lisa 150,00 Henk. koht. liss 152,60 Euromaaraista henkilokoht. lisaa

korotettu 1,73 %
Yhteensa 2887,10 2937,06
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Esimerkki 2.

* Tyontekijan tyotehtava kuuluu vaativuusryhmaan 5 ja tyopaikka sijaitsee Turussa.
Tyontekijalle maksetaan prosentuaalisena erityistekijalisaa, joka on 5 %:ia vaativuusryhman
taulukkopalkasta. Tyontekijalla on 10 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelusaikaa.
Tyontekijan palkka 31.3.2018 on 2474,77 x 1,05 x 1,11= 2884,34 £.

VR 5 (muu Suomi)  2517,58 Uusi taulukkopalkka

Erityistekijdlisa 125,88 5 % laskettu uudesta taulukkopalkasta
Vuosisidonnainen 290,78 11 % laskettu uudesta tehtavakohtaisesta
takuu palkasta

Yhteensa 2934,24
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Esimerkki 3.

* Osa-aikatyossa palkankorotuksen suuruus maaraytyy sovitun tydajan ja
tyoehtosopimuksen mukaisen tayden tydajan suhteessa.

* Helsingissa tyoskentelevan tyontekijan tydaika on 60 % tyoehtosopimuksen
mukaisesta taydesta tyoajasta. Hanen tehtavansa kuuluu vaativuusryhmaan 3 ja
hanelle maksetaan vuosidonnaista takuuta 6 %, silla hanelld on 4 vuotta
palvelusvuosiin oikeuttavaa aikaa. Hanen palkkansa on 2083,13 € x 0,60 x 1,06 =
1324,87 € 1.4.2018 lukien.
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Henkiloston edustajien korvaukset

Luottamusmieskorvaukset 1.4.2018 alkaen:

Tyontekijoiden maara euroa/kk

51-100 63,71

101 - 150 74,72

151 - 200 85,17
201 - 299 112,36
300 tai yli 128,18
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Henkiloston edustajien korvaukset

e Paaluottamusmieskorvaukset 1.4.2018 alkaen:

5-100 73,56

101 - 150 89,87

201 - 299 122,38
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Henkiloston edustajien korvaukset

* Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.4.2018 alkaen:

Tyontekijoiden euroa/kk
lukumaara

s B
30 - 100 42,48

201 - 299 68,38
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tydehtosopimukseen

* Paikallinen sopiminen 2 § 3. kohta:

Sopimus on tehtava kirjallisesti ja siind on mainittava sopijapuolet, keitd sopimus koskee, sopimuksen siséltd,
tyéehtosopimuksesta poikkeamisen perusteet ja se, mistd tyéehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia toisin sekd
sopimuksen voimassaoloaika.

* Koeaika 4 § 1. Poytakirjamerkinta:

ﬁZ kuukautta lyhyemmassa madraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saadaan sopia enintdaan puoleksi tyosuhteen
estosta.

* Palkkoja koskevat maaraykset sovittiin siirrettavaksi omaksi kokonaisuudekseen palkkasopimukseen
tyoehtosopimuksen liitteeksi 1

* Vuosiloma 16 8§ 11. kohta lomapalkan maksamisen ajankohdasta:

Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupdivéana, ellei tydntekija viimeistddn kuukautta ennen loman alkua
pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyéehtosopimukseen

* Lomaraha maksetaan jatkossa heindkuun palkanmaksun yhteydessa, ellei toisin sovita

* Lomaraha 17 § 1. kohta:

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50% hanen tydehtosopimuksen mukaisen vuosilomansa
palkasta, ei kuitenkaan tyoehtosopimuksen 16§:n 6. kappaleen mukaisen vuosiloman palkasta.
Lomaraha lasketaan kesakuun sdannéllisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heindkuun
Iealkanmaksun yvhteydessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita. Sddnnéllinen

uukausipalkka sisdltdd joka kuukausi saman suuruisena maksettavan palkan tehtévikohtaisine ja
henkilékohtaisine lisineen.

* Esimerkki: Tyontekijé on ansainnut lomaa 30 arkipdivdd ilman lisélomapdivid.
Lomanmddréytymisvuoden tuntikohtaiset lisét ovat olleet 8 % lomanmdaddrdéytymis-
vuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 30/25 x 8 %:lla korotettu kesékuun
sddnndllinen kuukausipalkka (tilapdisid muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta
huomioon). Tydsuhteen pddttyessé lomaraha lasketaan tydsuhteen pddittymishetken
kuukausipalkan perusteella.

* Mikdli tyontekijéin lomapalkka lasketaan frosenttiperusteisesti tai vuosilomalain 10 § 4
momentin mukaisissa muutostilanteissa lomanmddrdytymisvuoden aikaisen
kuukausZ)alkan perusteella, on lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisét sisdltédvdstd
lomapalkasta lukuun ottamatta 16 § 6. kohdan lisdlomapdivéosuutta.

Etunimi Sukunimi 23.3.2018 AL HYVINVOINTIALA
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

* Vaihtelevan tydajan sopimus ja sairausajan palkka
19 § 1. kohta:

Vaihtelevan tydajan tybsopimuksessa tyéntekijdn tydaika ja tyéajan
perusteella maksettava palkka vaihtelevat tyénantajan tarjoaman tyén
mddrdn mukaisesti.

Téllaisessa tydsuhteessa sairausajan palkka maksetaan vahvistetun
tyovuoroluettelon mukaisesti. Tyovuoroluettelon pddttymisen jalkeiselté

ajalta sairausajan palkka mddraytyy tyontekijin toteutuneen keskimddrdisen
tyoajan perusteella. Se lasketaan sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6
kk tai edellinen lomanmdiéirdytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimddrdisen
tydajan, jota hdn sairauspoissaolonsa aikana olisi tehnyt.

* Vaihtelevan tydajan tyosopimuksella tarkoitetaan tyosopimusta, jossa tydajasta sovittu esim. O -
38 h 45 min tai 10 - 20 tuntia.
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

Seuraavien keskusjarjestésopimusten ja suositusten noudattamista jatketaan:
* 29§:

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestésopimuksia siind muodossa kuin
ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 sekd suosituksia:

- PT/STTK Yhteistoimintasopimus + allekirjoituspoytdkirja 2001
- LETL/TNJ Kuntoutussuositus 1995

- EK/STTK Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden kdsittelystd ja
hoitoonohjauksesta tyépaikoilla 2015

- PT/STTK Hyvityssakkoja koskeva poytakirja 2000

2. Jos edella mainittuihin suosituksiin tehdaan sopimuskauden aikana keskusjarjestdjen valilla muutoksia,

noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muutosten
liittamisesta tahan tyoehtosopimukseen.
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

Luottamusmiessopimus:

* 4 §:n 8. kohta: Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa vastoin
tyosopimuslain madrayksid.

* 4 §:n 14. kohta: Kohtien 1-9 ja 11-12 maaraykset koskevat myos
tyosuojeluvaltuutettua. Tyosuojeluvaltuutettua koskevia maarayksia on lisaksi
vhteistoimintasopimuksen 5 luvun 3 §:ssa.
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

Luottamusmiessopimus:

* 7 §&:n 1. kohta: Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden maara,
yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkiléstén asemaan
aiheuttamat muutokset. Ellei syyta muuhun arviointiin ole, luottamusmiehelle annetaan vapautusta
edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen seuraavaa:

TT-maara
5-29
30-49
50-99
100 - 199
200 - 299
300- 499
500 taiyli

Etunimi Sukunimi

t./ 3 vko
3-6

7-9

10-13
13- 16
16- 19
19-25
23-30
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Tekstimuutokset terveyspalvelualan tyoehtosopimukseen

Luottamusmiessopimus:

* 9§ 1. kohta: Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville toimistovalineille
ja asiakirjoille siten, ettd vain luottamusmiehelld on pddsy tietoihin (esim. lukittava kaappi).
Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella on oikeus tarvittaessa kayttaa
korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on
oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoitamiseen tallaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita
(mm. yrityksessa yleisesti kdytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys ja
sahkoposti). Luottamusmiehelld on oikeus kdyttdd tyénantajan puhelinta tai matkapuhelinta
luottamusmiehen tehtdvien hoitamista varten.

* 10 § 1. kohtaan lisataan: Luottamusmiehelle laaditaan koulutussuunnitelma vuosittain.
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Tyoryhmat tydehtosopimuskaudella

Sovittiin seuraavat tyoryhmat:

Selvittdmddn mahdollisuuksia kustannusneutraaliin siirtymiseen viisipdivdiseen
lomaviikkoon

Selvittdmddn tybehtosopimuksen soveltamisalan muutostarpeita

Hankkimaan tietoa ergonomisesta tyévuorosuunnittelusta ja sen
soveltamismahdollisuuksista toimialalla sekd selvittéimddn paikallisen yhteistoiminnan
edistémisté

Selvittdmddn epdtyypillisten tydsuhteiden kdyttod ja niiden ongelmien ratkaisemista
Selvittdmddn henkilokohtaisen palkanosan kdyttod

Selvittdmddn luottamusmiesten tiedonsaantia
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Palkkausjarjestelman
muutokset ja
tasmennykset




Mika muuttui?

Tyoehtosopimuksen 15§:n palkkaa koskevat maaraykset siirrettiin erilliseen
palkkasopimukseen

* Helpottaa palkkausjarjestelman soveltamista
* Erillinen palkkasopimus jatkossa tessin liitteena

Palkkasopimukseen lisattiin kaavio palkanmuodostuksesta (seuraava dia)
* Palkanmuodostusprosessin oltava avoin ja kirjallinen

Otsikoihin tehtiin selkiytyksia
Kullakin tyopaikalla on jatkossa maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat

Jatkossa erityistekijalisan ja henkilokohtaisen lisan maksuperusteet tulee olla kaikkien
tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla

Muutokset edelliseen tessiin kursivoituina (myos tassa esityksessa)
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Palkkausjarjestelman osat

1. Tehtavdkohtainen palkanosa
* vaativuusryhman vahimmaispalkka eli taulukkopalkka

* mahdollinen lisapalkka tyon vaativuuteen liittyvien
erityistekijoiden perusteella

2. Henkilokohtainen palkanosa
* mahdollinen henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuva osa
* vahintaan vuosisidonnaisen takuun mukainen taso

- Naista osista muodostuu tyontekijan
kuukausipalkka/kokonaispalkka
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Vaativuusryhmiin sijoittaminen =tydtehtavan
arvioiminen

* Vaativuusryhman valinta
* Arviointi lahtee tehtavankuvauksen tekemisesta
* Arvioidaan tyotehtavaa ja tyon sisaltoa, ei tyontekijaa!
* Vaativuusryhmissa kuvattu kolme vaativuustekijaa (osaaminen ja harkinta,
tyon vaikutukset ja vastuu, vuorovaikutus tydssa)

Vaativuusryhmissa on lisaksi arvioinnin tueksi luettelo ryhmaan tyypillisesti
kuuluvista tyotehtavista, huom. ovat vain esimerkkeja

Tyo sijoitetaan ryhmaan, joka kokonaisuutena vastaa parhaiten tyotehtavan
vaativuutta

Kunkin vaativuusryhman vahimmdispalkka on ko. ryhmdn taulukkopalkka
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Tyon vaativuutta lisaavat erityistekijat (1)
e Tekijoita, joiden johdosta tyotehtavan sisalto poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista

tehtavansisalloista ja vaativuusryhman téiden normaalista vaativuustasosta
— vastuita, joiden ei voida katsoa tulevan kompensoiduksi vaativuusryhman vahimmaispalkalla

* Tybehtosopimuksessa esimerkkiluettelo:
— tyon edellyttama erityinen tyokokemus
— tiiminvetajan tms. osittainen esimiesvastuu
— erityinen taloudellinen vastuu
— poikkeuksellisen vaativat tyoolosuhteet
— tyon edellyttamat erityistaidot (esim. kielitaito, erityinen koulutus)
— muut erityistekijat ja —vastuut

e Kullakin tyépaikalla on mddriteltéva palkkaa korottavat erityistekijdt
* Erityistekijoita ei valttamatta ole jokaisella tydpaikalla

e Tybpaikan erityistekijdliséin voi poistaa vain, jos liséiéin oikeuttavaa tehtévdd ei endid ole
tyopaikalla
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Tyon vaativuutta lisaavat erityistekijat (2)

* Pohjana tieto tyOpaikan tyotehtavien erityispiirteista
* pitaisi ilmeta myos tehtavankuvauslomakkeista

* TyOnantaja maarittelee erityistekijoiden soveltamisperiaatteet

* mitka tekijat ja kuinka vaikuttavat palkkaan (ei tarkkoja
euromaaria)

* kaydaan lapi henkiloston tai luottamusmiehen kanssa
* periaatteet tarkistetaan vuosittain

* Jatkossa soveltamisperiaatteet oltava kaikkien tyéntekijéiden
néhtavilla tyopaikalla

* Erityistekijoiden vaikutus yksittaisen tyontekijan palkkaan

* kuten vaativuusryhman palkka: tydnantaja paattaa
tehtavankuvauksen pohjalta, perusteet selvitetaan tyontekijalle ja
merkitdaan tehtavankuvauslomakkeeseen

Ab HYVINVOINTIALA
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Tyon vaativuutta lisaavat erityistekijat (3)

* Mitka asiat tyopaikan tyotehtavissa koetaan vaativimmiksi?

* Tulevatko nama asiat kohtuullisesti kompensoiduksi jo vaativuusryhman
vahimmaispalkalla?

* Erityistekijoita tarkoitettu sovellettavan selkeasti vahemmistoon
tyotehtavista!

* Voidaan antaa my0s maaraaikaisena, lisa tulisi maaritella selkeasti
maadraaikaiseksi esim. siten, ettda maksetaan vain sen ajan, kun tyontekija
tekee jotain tiettya tehtavaa
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Tehtavankuvauslomake (tessin liitteena)

Tyoehtosopimuksen mallilomake tai oma vastaavat tiedot sisaltava lomake

Tyontekija tayttaa tai tydnantaja tayttaa mallin, jota tyontekija taydentaa

Kaydaan yhdessa lapi, allekirjoitetaan ja tyonantaja hyvaksyy

Toimii vaativuusryhmittelyn ja myos erityistekijoiden arvioinnin perustanal
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Henkilokohtainen palkanosa

* Voidaan maksaa hyvan tyossa suoriutumisen, henkilokohtaisen
osaamisen tai muiden henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella

¢ TyOnantajan harkinnassa

- Vuosidonnaisen takuun verran kuitenkin aina maksettava, mikali
palvelusvuodet tayttyvat

* Tyoehtosopimuksessa esimerkkiluettelo perusteista:

* tyotulokset, tyon sujuvuus ja tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus,
kehittymiskyky ja -halu, huolellisuus, tydkokemus ja sosiaaliset taidot
seka poikkeuksellisesti henkiloston saatavuuteen liittyvat perusteet

Ab HYVINVOINTIALA
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Henkilokohtaisen palkanosan perusteet (1)

* Tyonantaja madrittelee
* Maksuperusteiden on oltava kaikkien tyéntekijoiden nédhtavilla tyopaikalla

* Perusteiden vaikutus yksittdisen tyontekijan palkkaan
* tyOnantaja jakaa esitettyjen maksuperusteiden mukaisesti

* henkilokohtaisen palkanosan saamisen perusteet kaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan
valilla
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Henkilokohtaisen palkanosan perusteet (2)

* Voivat olla hyvin eri tyyppisia eri tyopaikoilla
* mitka asiat halutaan arvostaa korkealle meidan tyopaikalla?
* missa kehittamista, mihin halutaan porukan panostavan
* hyvat tulokset, asiakastyytyvaisyys, tyoilmapiiri
* voivat vaihdella esimerkiksi eri vuosina

* Kuinka mitataan tai arvioidaan?
* objektiiviset mittarit; eivat toimi kaikissa asioissa varsinkaan
yksilotasolla

* subjektiivinen arviointi toimii luultavasti paremmin, mutta
talléinkin maksamisen perusteet kuvattava henkildstolle
mahdollisimman tarkasti

Ab HYVINVOINTIALA

7



Henkilokohtaisen palkanosan perusteet (3)

* Vuosisidonnainen takuu

- Henkilokohtaisen palkanosan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa
vahintaan 6 % tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta, 7
palvelusvuoden tayttyessa 11 % tehtavakohtaisesta palkasta

- Huom. Tehtavikohtaisesta palkasta eli vaativuusryhmapalkka/taulukkopalkka
+ mahdollinen/mahdolliset erityistekijalisat

- Oikeus vuosisidonnaiseen takuuseen alkaa palvelusajan tayttymista
seuraavan kalenterikuukauden alusta
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Henkilokohtaisen palkanosan perusteet (4)

Palvelusvuosien laskeminen

Oman tydnantajan palvelus ja muu palvelus, jossa tyo on ollut
samankaltaista

Osa-aikatydssa (alle 19 tuntia viikossa) palvelu otetaan huomioon
tyoajan suhteessa

Opiskeluajasta luetaan hyvaksi 2 vuotta akateemisesta tai amk-
tasoisesta tutkinnosta, 1 vuosi kouluasteen tai opistoasteen
tutkinnosta
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Kiitos!
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