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Yksityisen sosiaalipalvelualan vuosilomaopas

Oppaan tarkoituksena on auttaa yksityisen sosiaalipalvelualan tyonantajia vuosilomalain
saannodsten ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisessa kaytantoon.

1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa on viimeistaan siirrytty vuosilomalain mukaisesta
arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapadivalaskentaan (5/vk), ellei tydnantajakohtaisesti ole paatetty
aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit: Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021-31.3.2022 lomat on ansaittu entisen 6/vk
arkipdivalaskennan mukaan ja annetaan arkipaivina 6 arkipadivaa/vk lomakaudella 2022 ja sen
jalkeisella talvilomakaudella tai maksetaan tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena 6/vk
laskentasdadannon mukaan, ellei tydnantajakohtaisesti ole paatetty aikaisemmasta voimaantulosta.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 lomat ansaitaan 5/ vk lomapaivalaskennan
mukaan ja annetaan lomapaivina 5 lomapaivaa/vk tai maksetaan tyosuhteen paattyessa
lomakorvauksena 5/vk laskentasdannon mukaan.

Jos tyontekijalla on vield 1.5.2023 pitamatta 6-paivdisen laskennan mukaan ansaittuja lomia ajalta
ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-pdivaisen laskennan mukaiseksi 1.5.2023.

Tyontekijaan sovellettu taman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sadstetyt vuosilomapaivat
muunnetaan 5 pv/vk lomapaivalaskentaan 6 pv/vk arkipdivdlaskennasta alla olevan taulukon

mukaisesti. Taulukon ylittavien lomapaivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla
0,85.
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1. Vuosiloman kasitteita

1.1 Lomanmaaraytymisvuosi

1.4.-31.3. vdlinen ajanjakso
1.2 Lomanmadraytymiskuukausi
Kalenterikuukausi, jolta lomaa ansaitaan
1.3 Lomakaudet
Kesdlomakausi 2.5.-30.9. (Huom! Lapin maakunnassa 1.6.-30.9.)

Talvilomakausi 1.10.—-30.4.

1.4 Taysi lomanmaardytymiskuukausi/14-pédivan saanto

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kuukausi, jossa on vahintaan 14 tyopaivaa tai
tyossdolopadivaan rinnastettavaa poissaolopdivaa.

1.5 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi/35-tunnin saanto



Jos tyontekija tydsopimuksensa mukaisesti tyoskentelee niin harvoina péivina, etta vain osa
kuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa, pidetaan taytena lomanmaaraytymiskuukautena sellaista
kuukautta, jossa on vahintdaan 35 tydtuntia tai tydssdaoloon rinnastettavaa poissaolotuntia.

1.6 Tyontekijan oikeus vapaaseen

Vuosilomalaki antaa niille tyontekijoille, joille ei kerry lainkaan vuosilomapaivia, mahdollisuuden
saada vapaata. Vapaata kertyy kaksi pdivaa kutakin tydsuhteen voimassaolokuukautta kohti tyon
maardsta ja tydsuhteen kestosta riippumatta. Vapaan ajalta maksetaan vuosilomakorvaus.

1.7 Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tyonantaja maksaa vuosilomapalkan, joka maaraytyy vuosilomalain ja Yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

1.8 Lomakorvaus

Tyosuhteen paattyessa tyonantaja maksaa pitdmatta jaaneeltd lomalta tai loman osalta
lomapalkkaa vastaavan lomakorvauksen.

TyOsuhteen jatkuessa lomakorvaus maksetaan silloin, kun tydntekija ei ole tyén vahyyden vuoksi
ansainnut lomaa (ns. vapaan piirissa olevat).

1.9 Lomaraha

Lomapalkan lisdaksi maksetaan tyoehtosopimukseen perustuva lomaraha, joka on 50 % tyontekijan
tuntikohtaiset lisat sisaltavasta vuosilomapalkasta.

2. Vuosiloman pituus

2.1 Vuosiloman ansainta
Tyontekija ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta tayttda lomanmaaraytymiskuukautta

han on ollut tydssa lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Yksityisella sosiaalipalvelualalla tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydésuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
jatkunut alle vuoden nykyisella tyonantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintaan vuoden nykyisella tyonantajalla.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun mennessa palveluslisaan
oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdan 15 vuotta.



d) Vuotuiset lisdlomapaivat: Tyontekijaan sovelletaan kunkin taulukon alinta lisdlomapaivat
sisaltavaa rivia, jos hanelld on maaliskuun loppuun mennessa vahintaan 3 vuotta palveluslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa valittomasti jatkuneessa tyosuhteessa nykyisella tydnantajalla
(tyésopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuneita maaraaikaisia tyosuhteita kasitelldan kuten valitonta tydsuhdetta) tai yhteensa
vahintaan 10 vuotta palveluslisdaan oikeuttavaa palvelusaikaa. Edellytyksena vuotuisille
lisdlomapaiville on, ettd tyontekija on ansainnut vuosilomaa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan
kuudelta kuukaudelta.

Lomataulukko A

Taydet lom.méaéar.kk:t 1 2 3 4 5|6 7 8 9 10 |11 (12
Lomapv:t 2 4 5 19 | 1012|1415 |17 |19 |20
Lomapv:t + lisdlomapv:t 13|115(16 |18 |20 |21 |23

Lomataulukko B

Taydet lom.méaéar.kk:t 1 2 3 4 5|6 7 8 9 10 |11 (12
Lomapv:t 3 5 7 9 | 11| 1315|717 |20 (21 |24 |25
Lomapv:t + lisdlomapv:t 15118 (20|22 |24 |26 |28

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan tyosuhde on alkanut 1.1.2023.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 haneen sovelletaan lomataulukkoa A. Heti
1.4.2023 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyosuhde yhteensa kestaa vahintaan
vuoden.

Lomataulukko C

Téydet lom.méar.kk:t 1712 |34 |5 |6 |7 |8 |9 |10 /|11 |12
Lomapv:t 3 5 8 10| 13| 15|18 |20 |23 |25 |28 |30
Lomapv:t + lisdlomapv:t 18|20 | 23 |25 (28 |30 | 33

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdaan oikeuttavaa alan tyokokemusta 1.9.2022.
Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa tydkokemusta omaavan tyontekijan tyosuhde
on alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa valittdmasti lomataulukon C mukaan.

Vuodelta 1993 sailyva lisdlomaoikeus: Nykyisen tydnantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut
tyontekija, jolla oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintaan 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa, sdilyttaa oikeutensa siihen, ettd lomataulukon C lisdlomapaivarivin sijasta kutakin 6—
12 kuukauden ansaittujen lomapaivien lukua korotetaan 5 lisdlomapaivalla. Lomanpidennyksesta
voidaan sopia paikallisesti.

2.2 Ansaintasaannot

Padasaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jossa
tyontekija on tyossa vahintaan 14 paivana. Tyopaivan pituudella ei ole merkitystda. Merkitystd on
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siis tyosopimuksen mukaisten tyopaivien maaralla, ei sen sijaan vuorokautisten tai viikoittaisten
tyotuntien maaralla.

Tyontekijat, jotka tyésopimuksensa mukaisesti tyoskentelevat niin harvoina paiving, etta vain osa
kuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa, ansaitsevat lomaa kuukausilta, joilta kertyy 35 ty6tuntia.

Vuosilomaa ansaitaan jommankumman saannon perusteella, ei limittdin tai lomittain.
Ansaintasaant6 voi muuttua ainoastaan tydsopimuksen pysyvaisluonteisen muutoksen myo6ta. Jos
tyosuhteen ehtoja siis muutetaan muutoin kuin tilapaisesti kesken lomanmaaraytymisvuoden,
tama voi merkita sitd, ettd lomanmaaraytymisvuoden aikana joudutaan soveltamaan kahta
ansaintajarjestelmaa perakkain.

2.3 Tydssaolopadivien veroiset paivat ja tydssaolon veroiset tunnit, vuosilomaan oikeuttava
palvelusaika

Taysi lomamaaraytymiskuukausi voi kertya tyopaivien ja -tuntien lisdksi myos tydssaolon veroisista
paivista ja tunneista (vuosilomalaki 7§). Vuosilomalain mukaan myds osa-aikaiset tyontekijat ovat
tydssdolonveroista aikaa koskevien sdanndsten piirissa.

Tyossdolon veroiseksi ajaksi katsotaan seuraavat poissaolot:
« aika, jolta tydnantajan on lain mukaan maksettava tyontekijalle palkka kuten vuosiloma
» erityisraskausvapaan aika
» tilapainen hoitovapaa
» poissaolo pakottavista perhesyista
* omaishoitovapaa

» yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan
yhteensa enintdaan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ja vastaavasti muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaapaivan aika

+ sairaus tai tapaturma, enintaan 75 tyopaivaa/lomanmaardaytymisvuosi

- kuitenkin enintaan 75 tyopaivaa /sama yhdenjaksoinen yli lomanmaardaytymisvuoden
vaihteen jatkuva sairaus tai tapaturma

Esimerkki

Tyéntekijd ansaitsee lomaa 14 pdivdn ansaintasddnnén mukaan. Hdn on ollut
sairauslomalla syys-, loka- ja marraskuun. Tammikuun alussa hén jad uudelle



sairauslomalle, joka jatkuu heinékuun loppuun saakka. Kolmas sairausloma alkaa
marraskuun alkupuolella ja jatkuu tammikuulle.

Esimerkkitn an mergitty sairgusioman alle jodneest tydpdivdt. Vuosiomooikeuden
madrittelemistd vartén sairgusiomien aile jadwit tydntekijan todellizet tydpdivat olisi iywd
merkitd heti soirousiomaokohtoisesti muistiin.

Ensimmdisen soirausloman alla on 60 tydpdivad. Sairouwsioma on kokonasuudessaan
tydssdolon veroisto gikod jo kerrptiod normadlisti lormapdivid. Toisen soirgusioman alusto
luetaon endd 15 sairausiomon alle jganyttd tydpdidd tpdssdolon veroisiksi vuasilamalain
podsddmnon mukaon (75 - 60 = 15). Sen jalkeistd akoo ef lueto tpdssdolon veroiseks? ajarsi
kulurmasso olevan lomanmddrdytymisvuoden asalta. NGin ollen lomapdivid kertyy ainoostaan
tommikuwito. Helmi- jo moaliskuulto hdn ei endd onsaitse lomapdivid.

) Lomanmasgray-
Sairausloman )
. tymisvuosi
alle jadnest .
T vaihbuu
tyopdivat

Hu To Ke He Eo Sy Lo Ma J Ta He HMa Hu To Ke He

Elo Gy Lo Ma lo Ta He Ma

. Tyopaivien veroisia

Ei tyopdivien veroisia sairauspaivia

Huhtikuun olussa alkog uvwsi lomanmadrdytymisvuosi jo siten mypds wwsl 75 tydpdnadn
“kiintic”. Esimerkissd sairouspoissaalo kuitenkin jobkuu lomanmadrdptymisvuoden vaitrteen
yli. Tassd tilonteessa noudatetoon vuosilamalain rinnakkaissddntod, jonka mukaan
lomanmddrdytpmisvuoden vaihteen wi jotkvvasto yhdenjoksosesta sairguspoissoalosta
luetaon tpdssdolopdivien veroseksi yhteensd enintddn 75 tydpdivdd. Kun tdstd
yhdenjoksoisesto sairousiomasta luettiin jo 15 tpdpdivid tydssdolon veroisiksi edellisen
lomanmddardytymisvuoden puolelo, jid nitd lomonmadrdyptymisvuoden vaibteen jilkeen
kiiytettdviksi 60 (75 = 15 = 60). Vuosilomoo kertyy nédin ollen huhti-, touko- jo kesdkvulta.

Kun heindkuulle e jGd endd tydpdivien veroisio poissoolopdivid, tditd kuukouwdelta ei endd

kerry lomapdivid.




Kun toisaalta lomanmddrdytymisvuoden alussa on kdytetty 60 tyésséolopdivén
veroista pdivddi, jéd niitd kolmanteen sairauspoissaoloon kéytettdvdksi 15
(vuosilomalain pddsddnto).

Marraskuulta tydntekijé ansaitsee vuosilomaa. Joulukuulta vuosiloman ansaintaa ei
ole. Tammikuun osalta ansainta riippuu sairausloman pddttymisajankohdasta; jos
tyontekijdlle tulee tammikuussa véhintddn 14 tydpdivdd, hén ansaitsee tdltd
kuukaudelta vuosilomaa.

Sairausloman ajalta tydsséolopdiivien veroisia pdivid laskettaessa ei ole merkitystdé
silla:

- ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta tai

- kuinka pitkdltd ajalta tyénantaja on maksanut sairausajan palkkaa.

« laakinnallinen kuntoutus enintdan 75 tydpaivaa (kuten edella sairaus)

- ladkarin maaraama
- ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettava

- ei kuitenkaan pelkkda ammatillinen kuntoutus

e viranomaisen maaraama karanteeni

« opintovapaa, enintddn 30 tyopaivaa/lomanmaardytymisvuosi (jokainen
lomanmaaraytymisvuosi kerryttaa) edellyttden, ettd tyontekija palaa tyohon

* tyonantajan suostumuksella tyon edellyttdma koulutus (voidaan sopia, ettd enintdaan 30
tyOpaivaa kerrallaan)

* lomautuspaivat, enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan
» osittaisen lomautuksen aiheuttamat lomautuspaivat, 6 kuukautta kerrallaan
* reservin harjoitus, ylimaardinen palvelus ja siviilipalvelun tdydennyspalvelus

» sellainen julkisen luottamustehtavan hoitaminen ja todistajana kuuleminen, josta lain
mukaan ei ole oikeutta kieltdytya tai josta kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa mainitun
erityisen syyn perusteella

Huom! 35 tunnin ansaintasaannon piirissa olevilla tyontekijoilla tydssaolon veroinen aika lasketaan
kalenterijaksoissa siten, ettd 75 tyopdivan jaksoa vastaa 105 kalenteripaivan jakso ja 30 tyopdivan
jaksoa vastaa 42 kalenteripaivan jakso.

Tyoehtosopimuksen mukaan vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin
palkkasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika. Tyéehtosopimuksen
palkkasopimuksesta |6ytyy maaraykset palveluslisiin oikeuttava palvelusajasta.



2.4 Tyontekijan oikeus vapaaseen

Vapaaoikeuden piirissa ovat ne tyontekijat, joiden tydsopimuksen mukainen tydaika on niin
vahainen, ettd se jaa kaikkina kuukausina alle 14 paivan ja 35 tunnin. Vapaata kertyy 2 arkipaivaa
kutakin tyosuhteen voimassaolokuukautta kohden riippumatta tyon maarasta ja tyosuhteen
kestosta. Vapaan enimmaismaara on siis aina 24 paivaa.

Tyontekijalla on oikeus paattaa, haluaako han kayttaa oikeuttaan vapaaseen tai osaan siita.
Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin loman antamissaannoksia.

3. Vuosiloman antaminen prosessina

3.1 Tyontekijan kuuleminen

Tybnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa
tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Nama voivat koskea esim. lomakautena tarvittavaa
vahimmaismiehitysta tai sita, etta tiettyja tehtadvia tekevat henkil6t eivat voi olla lomalla yhta aikaa
tai ettd lomat pyritaan keskittamaan tietylle jaksolle lomakauden aikana. Selvitysta ei tarvitse
antaa vuosittain, ainoastaan muutoksista on kerrottava.

Ennen loman antamista tydnantajan on kuultava tydntekijaa taman lomatoivomuksista.
Kuulemisvelvollisuudesta huolimatta tyonantaja ei ole sidottu tyontekijan mielipiteeseen.
Ty6nantajalla on oikeus maarata loman lopullinen ajankohta, mutta hanen on mahdollisuuksien
mukaan otettava huomioon tydntekijoiden esitykset.

Huomioithan, etta vuosiloman sdadstamisesta ja sadstettavien lomapaivien maarasta tyonantajan ja
tyontekijan on neuvoteltava viimeistaan, kun tyonantaja kuulee tyontekijoita vuosiloman
ajankohdasta. SadstOvapaasta lisda jaljempana kappaleessa 3.4.

3.2 Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

Vuosiloma annetaan tyontekijélle tydnantajan maardaamana ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja
tyontekija sovi loman pitamisesta.

Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). 1 viikko lomasta (talviloma) on
annettava viimeistadn seuraavan lomakauden alkuun mennesséa. Kesdloma ja talviloma on
annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa
kesalomasta, joka ylittaa 2 viikkoa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Ilman sopimista 4 viikon kesadloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa useampaan osaan taman
soveltamisohjeen mukaan vain erittdin poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei
voida sijaisjarjestelyilld tai muilla toimilla taata.
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Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennaisia vaikeuksia
tyonantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden
aikana.

Kuultuaan tyontekijoiden toiveet tyonantaja paattaa lomien ajankohdat noudattaen
tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa. IImoitus on annettava tyontekijalle kuukautta ennen
loman alkamista, jos se ei ole mahdollista kuitenkin viimeistaan kaksi viikkoa ennen loman alkua.
Annettu ilmoitus sitoo molempia osapuolia. Loman ajankohdan mahdollisesta muutoksesta on
sovittava.

Tyokyvyttomyyden johdosta siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta tyonantajan tulee
ilmoittaa kaksi viikkoa ennen tai, jos se ei ole mahdollista vahintaan viikkoa ennen.

3.3 Vuosiloma ja perhevapaa

Ty6nantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaaseen
oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi.

Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida taman vuoksi antaa vuosilomalain 20 tai 21 §:ssa tarkoitetulla
tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siita, kun tyontekija on kayttanyt edella
tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapaivdt. Loman siirtaminen tulee kysymykseen samoin
edellytyksin kuin yleensakin loman siirrosta sovittaessa.

Huom! Tydnantaja, joka on velvollinen maksamaan tyontekijalle lomapalkkaa tai lomakorvausta
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan perusteella kertyneesta vuosilomasta, voi saada
Kelasta vuosilomakustannuskorvausta. Lomarahasta korvausta ei makseta.

Kun hakemus koskee erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta kertyneita
vuosilomakustannuksia, taytyy korvausta hakea 2 vuoden kuluessa sen kalenterikuukauden
alkamisesta, jolta korvausta halutaan saada.

Vuosilomakustannuskorvaus pitdaa hakea 6 kuukauden kuluessa vanhempainpaivarahakauden
paattymisestd, jos hakemus koskee vanhan lain mukaisia erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan ajalta kertyneita vuosilomakustannuksia.

Korvausta haetaan kirjautumalla Ty6nantajan asiointipalveluun Suomi.fi tunnistuksella tai Kelan
lomakkeella SV 18 sr. Lomake loytyy osoitteesta www.kela.fi.

3.4 Saastovapaa

Tyb6nantaja ja tyontekija voivat sopia 15 paivan ylittdvan loman osan sadstamisesta. Tyontekijalla
on oikeus saastaa lakisaateisen loman 20 paivaa ylittava osa, jos siita ei aiheudu tyopaikan
tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Osapuolten tulee neuvotella loman osan siirtamisestad saastovapaaseen viimeistaan silloin, kun
tyonantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.
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Lisdksi on mahdollista sopia lisa- ja ylityokorvauksesta tulevan vapaan sadstamisestd. N&in
sovittaessa sovelletaan vuosilomalain sdadstévapaata koskevia periaatteita myds tahan vapaaseen.

Saastovapaa voidaan pitdd mydhemmin sovittavana ajankohtana. Mikali ajankohdasta ei sovita,
tyontekija voi pitaa sen haluamanaan ajankohtana ilmoittamalla siita vahintaan nelja kuukautta
aikaisemmin. SdastOvapaa pidetdan padsaantoisesti yndenjaksoisena. Etenkin lakimaaraista
pidempad lomaa sdastettdessad on syyta yhdessa sopia loman pitdmisajankohta tai menettely
lomaa pidettadessa.

Saastdvapaa on luonteeltaan vuosilomaa, joten sen ajalta maksettava palkka lasketaan kuten
lomapalkka. Saadstovapaan palkasta tyontekijalla on oikeus myds lomarahaan, joka yleensa on
maksettu jo kesalomakauden heinakuussa.

3.5 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta voidaan sopia seuraavasti:

* loma voidaan sopia annettavaksi ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen uuden lomakauden alkua
(30.4. mennessa)

* 10 paivaa ylittdva loman osa saadaan sopia pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa

» 10 paivaa ylittava loman osa voidaan sopia pidettavaksi seuraavan kalenterivuoden
puolella viimeistaan 30.9. mennessa

* tydsuhteen paattymiseen mennessa ansaittava loma saadaan sopia pidettavaksi
tyosuhteen aikana

* tyontekijan aloitteesta saadaan sopia viidennen lomaviikon pitdmisesta lyhennettyna
tyGaikana.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.

4. Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden takia

Tyontekijan ollessa loman tai sen osan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan sitd pyytdessa siirrettdava mydhadisempaan ajankohtaan.
Samoin tulee menetell3, kun tiedetdan jo etukateen tydntekijan joutuvan vuosilomansa aikana
esim. leikkaukseen, josta on seurauksena tyokyvyttomyys.

4.1 Vuosiloman siirtiminen tyokyvyttomyyden vuoksi
Vuosilomalain 25 § kuuluu seuraavasti:

“Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana
Jos tyéntekijd on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi
tyoékyvytén, loma on tyédntekijin pyynnéstd siirrettévd myéhempddn ajankohtaan. Tyéntekijdlld on
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pyynnéstddn oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos tiedetddn, ettd tyontekijd joutuu
lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hdn on tyékyvytén.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyékyvyttémyys alkaa vuosiloman tai sen
osan aikana, tydntekijdllé on oikeus pyynnéstddn saada siirretyksi vuosilomaan sisdltyvat kuusi
lomapdivda ylittédvdt tyokyvyttémyyspdivdt. Edelléd tarkoitetut omavastuupdivit eivdt saa vihentdd
tyontekijéin oikeutta neljdn viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtéimiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyéntekijé on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensd tahallaan tai térkedlld huolimattomuudella.

Tyéntekijén on viivytyksettd pyydettdvd tydnantajalta vuosiloman siirtoa sekd tyénantajan
pyynnostd esitettdvd luotettava selvitys tydkyvyttémyydestédn.”

Tyokyvyttomyys ennen loman alkamista

Jos tyontekija tulee tyokyvyttomaksi ennen sovitun tai maaratyn vuosilomansa alkamista,
tyontekijalla on oikeus siirtdaa tyokyvyttomyysajalle ajoittuva loma tai loman osa.

Ty6nantajan pitaa siirtda tuleva vuosiloma myos siina tapauksessa, jos tyontekija saa tietda ennen
loman alkua joutuvansa lomansa aikana tyokyvyttomaksi, esimerkiksi joutuu sairaanhoitoon.

Tyokyvyttomyys ei merkitse sitd, etta vuosiloma siirtyisi automaattisesti, vaan tyontekijan on
pyydettava loman siirtamista tyonantajalta.

Lakia on aikaisemmin tulkittu niin, ettd pelkka laakarintodistuksen ldhettdminen katsottaisiin
pyynnoksi siirtda lomaa. Edellisen, vuoden 2013 vuosilomalain uudistuksen yhteydessa eduskunta
totesi kuitenkin, ettda loman siirtyminen edellyttaa tyontekijan nimenomaista pyyntéa (TyVM
1/2013).

Oikeus loman tai sen osan siirtamiseen edellyttda, ettad tyontekija saattaa tyokyvyttomyytensa
tyonantajan tietoon ennen loman tai sen osan alkamista. Sellainen ei ole mahdollista, etta
tyontekija on jo pitdanyt lomansa osittain tai kokonaan ja pyytda jalkikateen uutta lomaa.

Tyokyvyttomyys loman aikana

Kun vuosiloma on jo alkanut ja tyontekija tulee tyokyvyttomaksi, tyontekijalla on oikeus siirtaa
tyokyvyttomyysajalle ajoittuva loma tai loman osa. Loman jo alettua tyontekijalla on kuitenkin 5-
paivdisessa lomalaskennassa 5 pdivan omavastuuaika, jolta ajalta han ei saa siirtaa lomaansa.

Vasta silloin, kun tyontekija on yhteensa yli viitena paivana vuosilomansa aikana tyokyvyton, han
voi siirtad lomaansa naiden viisi pdivaa ylittavien lomanaikaisten tyokyvyttomyyspaivien osalta.

Kunakin lomanmaaraytymisvuonna ansaitusta lomasta kuluu enintaan viisi omavastuupaivaa.
Omavastuupadivat voivat kulua yhdenjaksoisesti tai yksittaisind paivina. Esimerkiksi tyontekija voi
olla tyokyvyton kesdlomallaan 3 péivaa ja talvilomallaan 2 paivaa. Jos tyontekija on taman jalkeen
talvilomallaan edelleen tyokyvyton, saa han siirtdd nama yhteensa viisi paivaa ylittavat lomapaivat.
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Tyontekijalld pitda kuitenkin olla oikeus yhteensa vahintaan neljan viikon vuosilomaan.
Omavastuupaivat eivat saa vahentaa tyontekijan vuosilomaa alle neljaan viikkoon. Taysi viiden
paivan omavastuu tulee siten vasta viiden viikon eli 25 padivan vuosilomaan. Jos tydntekija on
ansainnut lomanmaardytymisvuonna yli 20 arkipdivaa mutta alle 25 arkipaivaa vuosilomaa,
omavastuupaivia voivat olla 20 padivaa ylittavien paivien maara.

Jos tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuoden aikana enintdadn 20 vuosilomapaivas,
tyontekijalla ei ole lainkaan omavastuuta. Silloin hdn saa siirtaa kaiken tyokyvyttdmyysajalle
ajoittuvan vuosiloman.

Esim 1. Tydntekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 yhteensa 20
lomapadivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 29.5.2023—
26.6.2023. Tyontekija on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13-16.6.2023. Tyéntekija saa
pyynnostaan siirtaa vuosilomansa kokonaisuudessaan omavastuupaivitta.

Esim 2. Tydntekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 yhteensa 25
lomapadivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 29.5.2023—
3.7.2023. Tyontekija on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13-16.6.2023. Kyseiset nelja
sairauslomapaivaa kerryttavat tyontekijan omavastuupaivia, eika hanella ole siten oikeutta
vuosiloman siirtoon (olettaen, ettei han ole aiemmin kyseiselld lomanmaaraytymiskaudella jo
kerryttanyt omavastuupaivia sairastumalla vuosilomansa aikana).

Oikeutta loman siirtamiseen ei ole kuitenkaan lainkaan, mikali tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Tama koskee myds
tyokyvyttomyytta vuosiloman alkaessa. Tahallaan tai torkealld huolimattomuudella aiheutettua
tyokyvyttomyytta tulkitaan samalla tavoin kuin sairausajan palkan edellytyksia tulkitaan
tydsopimuslain mukaan. Nain ollen, mikali tallainen tyokyvyttomyysaika ei ole tyontekijalle
sairausajan palkanmaksuun oikeuttavaa aikaa, ei se mydskaan siirra tyontekijan vuosilomaa.

Vuosilomalain tason vlittdvat lomat

Muutetun vuosilomalain mukainen oikeus siirtda vuosilomia tyokyvyttomyyden ajalta koskee
samalla tavalla seka vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia etta lakisdaateisten lomien lisaksi
annettavia lomapaivia. Naita ei enaa tarvitse erotella toisistaan lomakirjanpidossa, kun siirto-oikeus

on sama.

4.4 Toimintaohjeet ja vuosilomakirjanpito

Tybnantaja antaa ohjeistuksen, miten tyontekijat tekevat ilmoitukset tyokyvyttomyydesta.
Tyontekijan on ilmoitettava tyokyvyttomyydesta valittomasti tydonantajalle asianmukaisella tavalla,
Samassa yhteydessa tyontekijan on pyydettava vuosiloman siirtoa. Tydnantajalla on oikeus
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edellyttda tyokyvyttomyydestd ladkarintodistus myos silloin, jos tydpaikalla muutoin on
kaytantona, ettei lyhyista poissaoloista vaadita lddkarintodistusta.

Edellytyksena lakisdateisen loman siirtdmiselle on siis, etta tyontekija sitd nimenomaisesti pyytaa
ja etta han tyOnantajan pyynnosta esittaa luotettavan selvityksen tydkyvyttomyydestaan.

Loman osien erilaisen kasittelyn téhden on tarkeata, etta pystytaan vuosilomakirjanpidosta tai
muulla tavalla selvittdmaan, mika osa lomasta on lakisaateista ja mika tata ylittavaa lomaa.

4.5 Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antaminen

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty loma annetaan myéhemmin tyonantajan maaraamana tai
sovittavana ajankohtana. Kesdloma on annettava lomakaudella (30.9. mennessa) tai jos tdma ei
ole mahdollista viimeistdan saman kalenterivuoden loppuun mennessa. Talviloma on annettava
ennen seuraavan lomakauden alkua tai jos tdma ei ole mahdollista seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Tyokyvyttomyyden jatkuessa niin pitkaan, ettei lomaa ole voitu ndin menetellen antaa, saadaan se

korvata lomakorvauksella. Kaytdnnossa pitdmatta jadaneet lomat sijoitetaan usein sairausloman
paalle ja tyontekijdlle maksetaan talta ajalta lomapalkka.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa noudatetaan lyhyempia ilmoitusaikoja kui

n

ns. normaalitilanteessa; tydnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta kaksi viikkoa, tai jos

se ei ole mahdollista, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen loman alkamista, ellei ajankohtaa yhdessa

sovita.

5.Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa. Luontoisetuja ei huomioida
vuosilomapalkkaa laskettaessa, jos ne ovat tyontekijan kaytettdvissa loman aikana. Mikali
luontaisetu (esimerkiksi lounasseteli) ei ole kaytettdvissa loman aikana, tulee se maksaa
verotusarvon suuruisena rahakorvauksena lomaan sisaltyvilta tyopaivilta.

5.1 Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Loman alkamishetki ratkaisee vuosilomapalkan suuruuden. Jos tyontekijan palkka on noussut
ennen loman alkamista, hdanelle maksetaan vuosilomapalkka korotetun palkan perusteella.
Vastaavasti lomapalkka on pienempi, jos loman alkamishetken kuukausipalkka on pienempi kuin
loman ansaintahetkella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan saannolliselta tyoajalta saadut lisdt huomioidaan siten, etta
vuosilomapalkkaa ja — korvausta korotetaan lisistad aiheutuvalla korotusprosentilla, joka saadaan
seuraavasti:

sddnnéllisen tyéajan lisét (su-, la-, ilta- ja yotyd) ajalta 1.4. —31.3. x 100

sddnnéllisen tyéajan kiinted rahapalkka ajalta 1.4. — 31.3.
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Jos tydsuhde ei ole ollut voimassa edeltavana lomanmaardaytymisvuonna, lasketaan lisien
korotusosuus tyosuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimaaraisen
osuuden.

Sopimukseen perustuvat ns. kiinteat lisat lasketaan mukaan kuukausipalkkaan vuosilomapalkkaa
laskettaessa.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttden jakajana 21 ja
kertojana lomapaivien lukumaaraa.

Kiintean vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi tehdaan
seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut
loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsinaista kuukausipalkkaa.

5.2 Lomapalkan laskenta kuukausipalkkaisen tyontekijan ty6ajan ja palkan muuttuessa

Kuukausipalkkaisen tydntekijan tydajan ja vastaavasti palkan muuttuessa
lomanmaaraytymisvuoden aikana lasketaan lomapalkka prosentteina lomanmaaraytymisvuoden
palkasta. Nama tilanteet liittyvat esimerkiksi osa-aikaeldakkeelle, osa-aikasairaslomalle tai
osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen tai siihen, etta sovitaan siirtymisesta osa-aikatyosta
kokoaikatyohon tai toisinpain.

On selvaa, etta prosenttilaskentaa sovelletaan pysyvaisluonteisiin muutoksiin
lomamaaraytymisvuoden aikana. Lakimuutoksen yhteydessa ei otettu kantaa siihen, miten se
koskee tilapaisia muutostilanteita. Kdytannon palkanlaskennan kannalta voi olla ty6lasta siirtya
prosenttiperusteiseen laskentaan tilapaisten vain viikkoja kestdavien muutosten vuoksi, kun
helpompi tapa on noudattaa padsaantona loman alkamishetken kuukausipalkkaa.

Mita pidemman aikaa jarjestely kestaa, sen selvempaa on, ettad prosenttilaskentaa tulee kayttaa.
Tyo6nantajalla on niin harkitessaan myds mahdollisuus soveltaa prosenttilaskentaa kaikkiin, siis
myos lyhytaikaisiin sopimusperusteisiin tydaikajarjestelyihin. Sovellettavaa kaytantoa tulee
noudattaa johdonmukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkan tai lomakorvauksen maaraytyessa prosenttimdaraisena maksetaan
hanelle alle vuoden kestdneissa tydsuhteissa 9 % ja vahintadn vuoden kestaneissa tydsuhteissa
11,5 % lomanmaaradytymisvuoden tydssdoloajan ja vuosilomalain 12 §:n maarittelemien
poissaoloaikojen palkoista. Huomioitavia poissaoloaikoja ovat esimerkiksi raskaus- ja
vanhempainvapaa, sairausloma enintdaan 75 tydpdivaa lomanmaaraytymisvuotena ja lomautus
enintdan 30 tyopaivan ajalta.

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena, maaraytyy
vuosilomalaskennassa kaytettava prosentti alla olevan taulukon mukaan lomapaivien lukumaaran
alla olevalta rivilta. Tyontekijaan sovellettava lomataulukko maaraytyy kuten taman oppaan
kohdassa 2.1.
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LOMATAULUKKO A

TAYDET LOM. | , 2 3 | 4 5 6 7 | s e |10 | 11 | 12
MAAR.KK:T
LOMAPV:T 2 | 2 5 7 9 |10 | 12 | 14|15 | 17| 19| 20
PROSENTTI 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9%
LOMAPV:T+
LisdLO- 13|15 | 16 | 18| 2 |21 | 2
MA-PU:T

1035 [ 1035 | 99 | 1035 1035 | 99 | 1035
PROSENTTI

% % % % % % %

LOMATAULUKHKO B

TAYDET LOM. | 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | N 12
MAAR.KK:T
LOMAPV:T 3 5 7 9 1m | 13| 15 | 17 | 20 | 21| 24 | 25
m5 | 15| 115 | 115 | 15 | 11,5 [ 105 | 105 | 1,5 | 11,5 | 105 | 115
PROSENTTI % % % % % % % % % % % %
LOMAPV:T+
LISALO- 15 18 20 | 2 | 24 26 28
MA-PV:T
124 | 12,85 | 1285 | 124 | 1285 | 124 | 1285
PROSENTTI % % % % % % %
LOMATAULUKKO ©
TAYDET LOM.
el 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 0 | 1 2
MAAR.KK:T
LOMAPV:T 3 5 8 10 | 13 | 15 | 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30
11,50 | 11,50 | 11,95 | 11,95 | 12,40 | 1240 | 12,85 | 12,85 | 12,85 | 13,30 | 13,30 | 1375
PROAENTTI % % % % % % % % % % % %
LOMAPV:T+
LISiiLO- 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33
MA-PV:T
1375 (1375 | 142 | 1375 | 1465 | 142 | 151
PROSENTTI % % % % % % %

Jos tyOntekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa maaratyn tason, korotetaan taulukosta
ilmenevaa prosenttia 0,45 %:lla kutakin tallaista lomapadivaa kohden.

Mikali tydajan ja palkan muutos on tapahtunut vasta lomanmaéaraytymisvuoden paattymisen
jalkeen ennen loman alkamista, maaraytyy lomapalkka viimeisen ennen muutosta voimassa olleen
kuukausipalkan perusteella.

5.3 Vuosilomapalkan laskenta pelkadn kuukausipalkan muuttuessa

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkan muuttuessa ja tydajan pysyessa samana, vuosilomapalkka
maaraytyy edelleen lomalleldhtéhetken palkan mukaan. Jos siis tyontekijan palkka on esim.
ylennyksen johdosta noussut ennen loman alkamista, tyontekijalle maksetaan lomapalkka
korotetun palkan perusteella, vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaaraytymisvuoden ajan
pienempaa palkkaa.
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Esimerkki

Tyéntekijén kuukausipalkka on ollut 2.000 euroa. Tyéntekijé ylennetéién 1.7.alkaen ja samalla
hdnen palkkaansa nostetaan 2.500 euroon kuukaudessa. Tyéntekijdn jéddessé vuosilomalle 1.8.
lomapalkan laskennassa kéytetdéin lomalleldhtéhetken palkkaa eli 2.500 euroa.

Tilapdinen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka
maksetaan talléin tyontekijan saanndnmukaisen palkan perusteella.

5.4 Tuntipalkkaiset tyontekijat ja keskipdivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy keskipaivapalkan perusteella silloin, jos tyontekijan tydsopimuksen
mukainen tyoaika on vahintaan 14 paivaa jokaisena lomanmaardaytymisvuoden
kalenterikuukautena.

Keskipaivapalkka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossdolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdaantynyt palkka jaetaan lomanmaaraytymisvuoden
aikana todellisten tehtyjen tyopaivien maaralla. Ylity6t otetaan huomioon korottamattoman
peruspalkan osalta ja muutetaan tyopaiviksi jakamalla kahdeksalla. Palkkaan ei lasketa mukaan
poissaolojen ajalta maksettua palkkaa kuten sairausajan palkkaa, vuosilomapalkkaa tai
vuosilomakorvausta, padivarahoja tai muita kulujen korvauksia. Palkkaan ei sisallytetd mydskaan
hatatyosta eika ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyopaivien maara on sopimuksen mukaan pienempi tai suurempi kuin
viisi, keskipadivapalkka kerrotaan viikoittaisten tyopadivien maaralla ja jaetaan viidella.

Esimerkkil

Tydntekijén lomanmddrédytymisvuoden palkka sddnnélliselté tyéajalta on 22 100 €. Hdnelle on
kertynyt 220 tyopdivdd. Vuorokautista ylityétd on 100 tuntia, josta on maksettu perusosapalkkaa
1300 € ja korotusosia 650 €. Ylitéiden vaikutus eliminoidaan siten, ettd jaettavaan ei oteta
korotusosia mukaan ja jakajassa ylityétunnit muutetaan kahdeksan tunnin tyépdiviksi
(100:8=12,5). Tydntekijéin keskipdivdpalkka saadaan seuraavasti:

22100 €+1300 € / 220tpv+12,5tpv = 100,65 €

Keskipdivapalkasta saadaan lomapalkka kertomalla se ty6ehtosopimuksen mukaisella kertoimella
(alla), joka maaraytyy hanen kokonaislomaoikeutensa mukaan. Jos lomapaivien maara on
suurempi kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapaivaa kohden.
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LOMAPAIVIEN LUKUMAARA KERROIN
2 1.8
3 27
4 36
5 54
] 63
7 72
8 a1
q 9
10 108
11 11.8
12 127
13 136
14 155
15 16,4
16 174
17 183
18 103
19 203

20 222
21 232
22 241
23 25

24 259
25 278
26 287
27 206
28 305
29 3.4
3n 332
n 341
32 35

33 59

5.5 Tuntipalkkaiset tyontekijat ja prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle, joka on ns. 35-tunnin ansaintasaannon piirissa, lasketaan
vuosilomapalkka prosenttiperusteisena lomanmaaraytymisvuoden tydssdoloajan ansiosta ja se on
9 %, mikali tydosuhde on kestanyt alle vuoden ja 11,5 % kun tyésuhde on jatkunut yli vuoden 31.3.
mennessa.

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena, maaraytyy
vuosilomalaskennassa kaytettdava prosentti oheisen taulukon mukaan lomapaivien lukumaaran alla
olevalta rivilta. Tyontekijaan sovellettava lomataulukko maaraytyy kuten taman oppaan kohdassa
2.1
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LOMATAULUKKO A

TAYDET LOM.
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12
MAAR.KK:T

LOMAPV:T 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

PROSENTTI 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 2% 9% 9%

LOMAPV:T+
LisidLo- 12 | 15 | 16 | 18 | 20 | 21 | 23
MA-PV:T

1035|1035 | 99 | 1035|1035 99 |103s5
PROSENTTI % % % o % % %
LOMATAULUKKO B

TAYDET LOM.
1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10 11 12
MAAR.KK:T

LOMAPV:T 2 5 7 9 1 13 15 17 20 21 24 25

os 15 | 1,5 | 115 | 105 | 105 | 105 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
PR ENTTI % % % % % % % % % % % %

LOMAPV:T+
LISALO- 15 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
MA-PV:T
124 | 1285|1285 | 124 | 1285 | 124 | 1285
PROSENTTI el x| 5| x| x| x| %
LOMATAULUKHKO ©
TAYDET LOM.
1 2 3 4 5 6 7 a ] 10 1 12
MAAR.KK:T
LOMAPV:T 3 5 8 0 | 13 | 15 | 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30
11,50 | 11,50 | 11,95 | 11,95 | 1240 | 1240 | 1285 | 1285 | 1285 | 1330 | 13,30 | 1375
PROSENTTI % % % % % % % % % % % %
LOMAPV:T+
LiséiLo- 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33
MA-PV:T
1375 | 1375 | 142 | 1375 | 1465 | 142 151
PROSENTTI el s | s | s | % || %

Vuosilomalain mukaan tietyt poissaolot kerryttavat vuosilomaa myds osa-aikatyontekijoille.
Taman vuoksi lomapalkan laskentapohjaan on lisattava poissaolon palkkoja seuraavien
poissaolojen ajalta silta osin kuin ne katsotaan tydssdolon veroiseksi ajaksi.

» erityisraskausvapaan aika
+ tilapdinen hoitovapaa

* poissaolo pakottavista perhesyista



* omaishoitovapaa

» yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan
yhteensa enintdaan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ja vastaavasti muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaapaivan aika

» poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi (osa-aikaisella enintdan 105 kalenteripaivaa)

» poissaolo ldadkinnallisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma) (osa-aikaisella
enintaan 105 kalenteripaivaa)

» sairauden levidmisen estamiseksi annettu viranomaisen maarays (karanteeni)
* opintovapaa (osa-aikaisella enintadn 42 kalenteripaivaa)

» tyonantajan suostumuksella tyon edellyttdamaan koulutukseen osallistuminen (tyonantaja
ja tyontekija voivat sopia siitd, ettd tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan vain 30
tyopaivaa kerrallaan)

* kokoaikainen lomautus (osa-aikaisella enintdaan 42 kalenteripaivaa)

* lomauttaminen tyoviikkojen lyhentamisena tai muu siihen verrattava tyoaikajarjestely,
enintdan kuusi kuukautta kerrallaan

» reservin harjoitus tai ylimaarainen palvelus, siviilipalveluslain 37§:ssé tarkoitettu
taydennyspalvelus

* julkinen luottamustehtavan hoitaminen tai todistajana kuuleminen, josta lain mukaan ei
ole oikeutta kieltaytya tai josta kieltdaytyminen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella

Tallaisen tyontekijan lomapalkan laskennassa kadytettava palkkapohja voi muodostua kolmesta
osasta: tehdyn tydajan palkasta, poissaolon ajalta maksetusta palkasta ja poissaolon ajalta
saamatta jddneesta palkasta.

Tuntipalkkaisena tyoskentelevan tyontekijan lomapalkan suuruus maaritellaan
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.—31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessa
maksetaan tdta loman osaa vastaava palkka.

5.6 Palkkaustavan muutos

Tyontekijan palkkaustavan muuttuessa kuukausipalkasta tuntipalkkaan tai painvastoin, valitaan
lomapalkan laskentatapa lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3.) noudatetun palkkaustavan
perusteella.
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Esimerkki 1

Tyéntekijd, joka kuuluu 14 pdivén lomanansaintaséénndn piiriin, on tyéskennellyt
kuukausipalkkaisena koko lomanmdiéirédytymisvuoden 1.4.—31.3. Hdnen palkkaustapansa vaihtuu
tuntipalkkaan lomanmddréytymisvuoden pddttymisen jdlkeen. Heinédkuussa pidettévén
vuosiloman palkka lasketaan vuosilomalain 10 §:n mukaan viimeisen, ennen loman alkamista
maksetun kuukausipalkan mukaan.

Esimerkki 2

Tyéntekijd, joka on lomanmddrdytymisvuoden pddttyessd tyoskennellyt tuntipalkalla ja kuulunut
35 tunnin ansaintasédénndn piiriin, siirtyy kuukausipalkkaiseksi 1.4. Hénen 1.6. alkavan
vuosilomansa palkka lasketaan prosenttiperusteisena lomanmddrdytymisvuoden ansioista.

Mikali kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkaustavan muutokseen liittyy myos ty6ajan muutos
(esim.

siirtyminen kokoaikatydsta osa-aikatyohon), on vuosilomapalkan laskennassa kiinnitettava
huomiota myos jaksossa 5.2 esitettyyn.

5.7 Vuosilomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana, ellei
tyontekija viimeistaan kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain
mukaisesti. (Tyontekijan pyynndsta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden padivan lomissa on
lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tata lyhyemmissa lomanosissa maksaminen
tavanomaisena palkanmaksupdivana.)

6.Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen tuntikohtaiset lisat sisaltavasta
vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei makseta kuitenkaan ns. lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesdakuun saannoéllisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heindkuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei maksuajankohtaan sovita vahaisida muutoksia tydnantajan ja
tyontekijan valilla. Maksuajankohdan vahaiselld muutoksella tarkoitetaan muuta maksuajankohtaa
kuin heindkuuta lomakaudella (2.5.-30.9.)

Esimerkki

Tydntekijd on ansainnut lomaa 25 arkipdivéid. Lomanmddrdytymisvuoden tuntikohtaiset liséit ovat
olleet 8 % lomanmddrdytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 25/21 x 8 %:lla
korotettu kesdkuun sddnnéllinen kuukausipalkka (tilapdisid muutoksia tai palkattomia poissaoloja
ei oteta huomioon).

Tydsuhteen pddttyessd lomaraha lasketaan tyésuhteen pddittymishetken kuukausipalkan
perusteella.
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Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti, on lomarahan suuruus 50 %
tuntikohtaiset lisat sisaltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta lisdlomapaivia.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan
sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 §:ssa mainittu tai muu
hyvaksyttava syy. (Tassa kohdassa tarkoitettu hyvaksyttava syy olla palaamatta lomalta on
esimerkiksi tydsuhteen paattyminen loman aikana, noudattaen irtisanomisaikaa.)

Tyosuhteen paattyessa lomaraha maksetaan lomakorvauksesta edellyttden, etta tyosuhde on
vhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan 4 kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka
lahtee tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydsuhteen tydsopimuslain
vastaisesti tai jonka tydsuhde on todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3§:n mukaisen
tyosta poisjaannin vuoksi. Nain menetellessdaan tyontekija jaa ilman lomarahaa.

Lomaraha maksetaan myo6s lomakorvauksesta edellyttden, etta tydésuhde on kestanyt
vhdenjaksoisesti vahintdaan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka jattaa
irtisanomisajan noudattamatta tai paattaa maaraaikaisen tyosuhteen tydsopimuslain vastaisesti
tai jonka tyosuhde on todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisen tyosta
poisjaannin vuoksi.

7. Lomakorvaus

7.1 Lomakorvaus tydsuhteen kestdessa

Tyontekijalle, jonka tyésopimuksen mukainen tyon maara on niin vahadinen, etta han on ns.
vapaajarjestelman piirissd, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus. Sen suuruus on alle yhden
vuoden jatkuneessa tydsuhteessa 9 % ja vastaavasti tydsuhteen jatkuttua vahintdaan vuoden 11,5
% tyossdoloajan ansiosta laskettuna.

Jos tyontekija on ollut pois raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi lisataan
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka, joka
lasketaan tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan.

7.2 Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyo6suhteen paattyessa pitamaton vuosiloma korvataan rahana. Korvaus lasketaan samoja
periaatteita noudattaen kuin vuosilomapalkka.

Erityistilanne muodostuu sellaisen tyosuhteen osalta, jossa tyosuhteen alkamis- ja
paattymiskuukaudet ovat kummatkin ns. vajaita lomanmaaraytymiskuukausia, eika tyontekija ole
tyosuhteen kestdessa pitanyt lomaa. Tall6in ndiden vajaiden kuukausien osalta tyopaivat
lasketaan yhteen ja jos tasta kertyy yksi tdysi lomanmaaraytymiskuukausi, on tyontekija oikeutettu
lomakorvaukseen viela talta kuukaudelta.
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Esimerkki

Tybntekijén mddrdaikainen tydsuhde on alkanut 18.3 ja pddittyy 13.7., eikd hén ole pitényt lomaa
(koska sitd ei ole lomanmddrdytymisvuoden loppuun mennessé 31.3. kertynyt). Lomakorvauksen
maksamisen yhteydessd maaliskuun ja heinédkuun tyopdivdt lasketaan yhteen ja jos néin saadaan
neljds tdysi lomanmddrdytymiskuukausi, kertyy tyéntekijélle lomakorvaukseen oikeuttavia
lomapdivid 7 (lomataulukko A).

Ty6nantajan ja tyontekijan sopiessa ennen tydsuhteen paattymista uudesta tydsuhteesta, he
voivat sopia myds siita, etta ennen tyosuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretdaan
annettavaksi uuden tyésuhteen aikana.

Tyontekijalla, jolle ei tydsuhteen kestdessa ole kertynyt oikeutta lomaan on kuitenkin aina oikeus
lomakorvaukseen tyosuhteen kestosta riippumatta.

7.3 Loman pitaminen irtisanomisaikana

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyosuhteen aikana kertyvan loman pidettavaksi
irtisanomisaikana. Sopimus kannattaa tehda kirjallisesti.

Ty6nantaja voi myds maarata loman pidettavaksi irtisanomisaikana noudattaen vuosilomalain
antamisajankohtaa koskevia saanndksia ja vahintaan kahden viikon ilmoitusaikaa (ks. VLomalL 20 §
ja jakso 3.2). Sen sijaan lomakauden ulkopuolella kesdlomaa ei voida maarata pidettavaksi, vaan
tyontekijalle maksetaan padsaantoisesti lomakorvaus tyosuhteen paattyessa, ellei loman
pitamisesta irtisanomisaikana ole sovittu.

8. Yleisia maarayksia

TyOnantaja ei saa pitda tyontekijaa tyossa talle kuuluvan vuosiloman aikana. Toisaalta tyontekija ei
saa vuosilomansa aikana tehda ammattiinsa kuuluvaa vastikkeellista tyota.

Ty6nantajan tulee pitda vuosilomakirjanpitoa, josta selvida kunkin tyontekijan pitamien lomien
ajankohdat, maksetut vuosilomapalkat ja niiden maaraytymisperusteet.

Vuosilomalain noudattamista valvovat ty6suojeluviranomaiset.

9. Kanneaika

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin tavalliset palkkasaatavat. Lain
mukaan tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai vuosilomakorvaukseen on rauennut, jos
kannetta ei ole nostettu kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana
vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.
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