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TERVEYSPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS

JOULUKUUSSA 2024 JAETTAVAN KERTAERAN JAKO-OHJE

Kertaerdn suuruus on 500 euroa ja se maksetaan joulukuun 2024 palkanmaksun yhteydessa. Kertaera
maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistddn 1.9.2024 ja
jotka eivéat ole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja joiden tydsuhde on edelleen voimassa kertaeran
maksupaivdna. Kertaerda maksetaan kuitenkin, jos palkaton vapaa johtuu lomautuksesta,
sairauspoissaolosta tai sairausvakuutuslain mukaisesta perhevapaasta. Kertaerda ei kuitenkaan makseta,
jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaeran maksuajankohtaa. Kertaera maksetaan kuitenkin,
jos tyontekija on irtisanoutunut jadadakseen vanhuuseldkkeelle.

Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyésopimuslain 1:5 §.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan 1.12.2024 voimassa olevan, sovitun tydajan ja
tayden tyGajan suhteessa. Kuitenkin osasairauspaivarahalla tyoskenteleva seka osittaisella
perhevapaalla oleva saavat kertaeran taysimdardisend. Osittaisella opintovapaalla 1.12.2024 oleva
rinnastuu osa-aikaiseen tyontekijaan tai vaihtelevan tydajan tyosuhteessa olevaan tyontekijaan riippuen
opintovapaan tydaikajarjestelysta.

Tyontekijalle, joka on vaihtelevan tydajan tyosuhteessa 1.12.2024, tydaika lasketaan 3 kk
tarkastelujaksolta, esim. syys-marraskuu (1.9.2024 —30.11.2024).

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.
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