Ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksen neuvottelutulos

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet seuraavaa

1. Sopimuksen voimassaoloaika

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.5.2024 ja paattyy 30.4.2026.

2. Palkat
Vuosi 2024
Yleiskorotus

Tybntekijoiden 31.1.2025 voimassa olevia henkilékohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.2.2025 lukien 2,05 %.

Kertaera

Tybntekijoille maksetaan 550 euron suuruinen kertaerd helmikuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Vuosi 2025
Yleiskorotus

Tybntekijoiden 30.11.2025 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.12.2025 lukien terveyspalvelualan tybehtosopimuksen vuoden 2025 verrokkialakirjauksen
perusteella toteutetun korotusprosentin ja mahdollisen euroméaréisen kertaeran mukaisesti.

HELMIKUUSSA 2025 JAETTAVAN KERTAERAN JAKO-OHJE
Kertaerén suuruus on 550 euroa ja se maksetaan helmikuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaerd maksetaan vain niille tydntekijéille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistéén
1.11.2024 ja jotka eivéat ole palkattomalla vapaalla 1.2.2025 ja joiden tyésuhde on edelleen voimassa
kertaerdn maksupaéivana. Kertaerd maksetaan kuitenkin, jos palkaton vapaa johtuu lomautuksesta,
sairauspoissaolosta tai sairausvakuutuslain mukaisesta perhevapaasta. Kertaerdd ei kuitenkaan
makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaerdn maksuajankohtaa. Kertaerd maksetaan
kuitenkin, jos tyontekijé on irtisanoutunut jdddékseen vanhuuselédkkeelle.



Tybsuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyésopimuslain 1:5 §.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maéara lasketaan 1.2.2025 voimassa olevan, sovitun tybajan ja
tdyden tybajan suhteessa. Kuitenkin osasairauspdivdrahalla tyoskentelevéd sekéd osittaisella
perhevapaalla oleva saavat kertaerdn taysimaéaraisena. Osittaisella opintovapaalla 1.2.2025 oleva
rinnastuu osa-aikaiseen tydntekijaén tai vaihtelevan tybajan tybsuhteessa olevaan tydntekijéén
riippuen opintovapaan tybaikajérjestelysta.

Tybntekijalle, joka on vaihtelevan tybajan tyosuhteessa 1.2.2025, tybaika lasketaan 3 kk
tarkastelujaksolta, esim. marraskuu - tammikuu (1.11.2024 -31.1.2025).

Kertaeréda ei oteta huomioon muita palkkaerié maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
ylitybkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

3. Tekstimuutokset

Tyoehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia muutoksia:

Muutetaan tydehtosopimuksessa oleva nimitys esimies esihenkiloksi.

68§
Muutetaan 6 § 4. kohtaa:
4. Virkistystauko

Tybntekijalle annetaan péivittain yksi 10 minuutin pituinen virkistystauko, joka jarjestetaan tarvittaessa
vuoroittain ja muutenkin siten, ettei siitad aiheudu héiriotéa tydn kululle. Mikali vuoron pituus on vahintaéan
10 tuntia, annetaan tydntekijalle lisdksi toinen virkistystauko ylla mainituin edellytyksin. Toista
virkistystaukoa ei ole kuitenkaan velvollisuutta antaa, mikéli vuorossa annetaan toinen ruokatauko.

118Varallaolo-ja halytystyo

Muutetaan 1189. kohtaa:

Halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja tydohdn saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan
halytysraha, jonka suuruus 37 euroa. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija
kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta jailman, etta
hanonsopinutvarallaolostataitallaisestatyosta etukateen.

Halytysrahan méaéaraéa 31 euroa sovelletaan 1.2.2025 alkaen.



128

Muutetaan 12 § 4. kohtaa:

Palkan maaraytyminen

4. Jos tyotehtavan sisaltd poikkeaa palkkaryhman tavanomaisista tehtavansisalloista ja palkkaryhman
tdiden normaalista vaativuustasosta, palkan maarada korottavat esimerkiksi ainakin seuraavat
erityistekijat:

» tydnjohdolliset esihenkilétehtavat
» tyon edellyttdma kielitaito
 tyon edellyttdma lisdkoulutus

* muut erityisvastuut tai lisdtehtavat

Muita erityisvastuita ja lisatehtdvia ovat esimerkiksi erityinen vastuu /CT-huollosta,
erityinen vastuu autojen kunnossapidosta, erityinen koulutus- ja perehdyttamisvastuu,
erityinen taloudellinen vastuu, erityinen vastuu kehittdmistehtavista, erityinen vastuu
kalustosta tai lddkehuollosta.

Soveltamisohje: Talla tarkoitetaan sellaisia erityisvastuita ja lisdtehtavia, jotka eivat kuulu
kaikkien tydntekijoiden tavanomaiseen tehtavéansisaltéoén ja palkkaryhméan téiden
normaaliin vaativuustasoon.

Tybnantajan on maariteltava tyopaikalla kaytossad olevat tai sovellettavat erityistekijat ja niista
maksettavat lisat. Naista on laadittava luettelo, joka on tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla. Uusista
erityistekijoista ja niista maksettavista lisista on tehtava lisays luetteloon viipymatta. Tyopaikan
erityistekijalisan voi poistaa vain, jos lisaan oikeuttavaa tehtavaa ei enaa ole tyopaikalla. Mikali
erityistekijalisé on poistettu luettelosta, samalla paéattyy tydnantajan velvollisuus maksaa erityistekijaa.

Soveltamisohje: Erityistekijat maéaritellaan paikallisesti ja niistd maksetaan
erityistekijalisda, jos tehtavat siséaltyvat tyopaikan tyotehtaviin. Pelkkéd tehtédvaan
mahdollistava koulutus/valmius ei itsessdédn oikeuta lisdédn vaan erityistekijaliséa
edellyttaa myds kyseisen tehtavan tekemista.



Erityistekijoista ja niista maksettavista lisista on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa vahintaan
kerran vuodessa, ellei paikallisesti sovita pidemmasta ajasta. Jos luottamusmiesta ei ole, neuvotellaan
tyéntekijdiden kanssa yhdessa.

Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudestaan, jos tyOntekijdn tydtehtavan
vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan tehtdvan muutoksesta lukien. Tehtava ja
lisavastuut otetaan vastaan vasta kun palkkaus on maaritelty.

Palkan maarittely tehddan uudestaan myos, jos tydntekijan tydtehtavan vaativuus muuttuu tilapaisesti
vahintaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kuitenkaan koske vuosilomasijaisuuksia.

168

Lisataan uusi maarays 16 8 6. kohtaan:

Tuntipalkkaisen tydntekijan palkanmaksukausi on saman pituinen kuin kuukausipalkkaisen tyéntekijan,
mikéali néin paikallisesti sovitaan.

188

Lisataan uusi maarays 18 § 4. kohtaan loma-ajan palkka

Taté maaraysta sovelletaan ensimmaisen kerran lomakaudella 2025. Maardys koskee saastoévapaita
seka muita pitamattémia lomapaéivia.

Lisataan 4. kappale:

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kéyttéden jakajana 21 ja
kertojana lomapéivien lukuméaéarda, ellei paikallisesti sovita muun palkanlaskentasdénnon
kayttamisesta.

Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tybntekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi tehdaan
seuraavan palkanmaksun yhteydesséd aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma-
ja kuukausipalkkaosuudet eivét vastaa varsinaista kuukausipalkkaa.



Lisataan uusi 18 § 5.kappale:
Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintddn kuuden pdéivdn pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupéivana.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka maksetaan tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupéivana.

198

Lisataan uusi 19 8§ 2. kohta Sairausajan palkka:

Sairausloma-ajan palkkaa maksetaan 60 kalenteripdivalta kalenterivuoden aikana. Mikéali
yhdenjaksoinen sairauspoissaolo jatkuu seuraavalle kalenterivuodelle eikd sairauspoissaolo ole
keskeytynyt tdman jalkeen 30 kalenteripdivan yhdenjaksoisella tyésséololla, tybntekijalla ei ole oikeutta
uuteen 60 kalenteripaivan kiintiéén, jos tdma on jo tayttynyt edellisen vuoden aikana.

Matkustusliite

Muutetaan 3 § 2. kohtaa:

Sairaankuljetusmatkalta maksetaan ateriakorvaus. Ateriakorvauksen saamisen edellytyksena on, etta
sairaankuljetusmatka kestda vahintaan 6 tuntia ja se ulottuu vahintdan 150 kilometrin etaisyydelle
pysyvaisluonteisesta toimipaikasta, asunnosta tai tavanomaisesta ruokailupaikasta ja etta tyontekija
joutuu matkan aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa
ruokailupaikassaan.

Soveltamisohje: Ateriakorvaus maksetaan ylla olevien edellytysten tayttyessa silloin, kun
se verottajan ohjeen mukaan voidaan maksaa verovapaasti



28 8 Jatkuva neuvottelumenettely ja tyoryhmat

Osapuolet pyrkivat jatkuvaan neuvottelumenettelyyn sopimuskauden aikana. Osapuolet asettavat
seuraavat tyoryhmat:

Tyohyvinvointiryhma

Osapuolet perustuvat tyoryhméan, jonka tehtdvdnd on selvittdé ja edistdad alan tybhyvinvointia ja
tydturvallisuutta. Tydryhma aloittaa tyénséa 1.3.2025 mennessa ja tydryhma saa tyénsa valmiiksi 30.11.2025
mennessa. Tarvittaessa tyoryhma voi sopia muutoksista aikatauluun.

Koulutustyoryhma

Tyéryhma selvittaa tulevalla sopimuskaudella ammatillisen taydennyskoulutuksen toteutumista
ensihoitopalvelualalla.

Osapuolet korostavat, ettd ammatillisen tdydennyskoulutuksen tarjoaminen on toimialan
menestymisen kannalta tarkeéa ja se tukee alan veto- ja pitovoimaa.

Tyéryhma tarkastelee talléd hetkella toteutettuja koulutuksia seké erilaisten koulutusmuotojen
kehittymista sopimuskaudella. Osapuolet toteavat, etta koulutuksia jarjestetaan toimialalla useiden eri
toimijoiden toimesta.

Neuvotteluosapuolet tarkastelevat koulutustybéryhmaén tavoitteiden edistymista ja sopivat tarvittavista
jatkotoimenpiteista.

Allekirjoituspoytakirja palkkaustyoryhmasta
Neuvotteluosapuolet perustavat palkkaustyoryhman, joka aloittaa tyoskentelynsa 1.8.2022.

Palkkatasojen ja niissa olevien erojen selvittamiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet
palkkaustyoryhmasta.

Neuvottelupdydadssa on tunnustettu se tosiasia, ettd yksityisen ensihoidon palkat ovat jaaneet
huomattavasti jalkeen julkisen sektorin ensihoitajien palkkatasosta. Palkkaustyoryhmasséa sovittavalla
ensihoitopalvelualan pelastusohjelmalla turvataan tyontekijoiden veto- ja pitovoima.

Palkkaustyoryhman tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden perus- ja hoitotason vastaavan
vaativuustason tehtévisséa toimivien ensihoitajien tehtavakohtaisten palkkojen taso (TVA-palkka tai
uuden jarjestelmdn mukainen vastaava tasopalkka). Tehtavékohtaisten palkkojen vertailussa
huomioidaan myos yksityisellé ensihoitopalvelualla maksettavat erityistekijalisat. Tyryhma tarkastelee
palkkaerojen kaventumista ja tekee neuvotteluosapuolille esityksia tarvittavista muutoksista.

Tyoryhma ottaa huomioon, ettd yksityisen ensihoidon ja kuntasektorin palkkausjarjestelmat eroavat
toisistaan tydehtosopimusten rakenteellisista syista johtuen.

Tyoryhma huomioi tydssdan myds SOTE-sopimuksen palkkaustydryhman tulokset.



Neuvotteluosapuolten tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden palkkataso arviolta viimeistaan
vuoden 2029 aikana (Liite 10).

ENSIHOITOPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

Helsingissa 17. paivana joulukuuta 2024

Hyvinvointiala HALI ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry

Tehy ry



