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Ajankohtaista

Esityksen aiheena on Ensihoitopalvelualan tyoehtosopimus, jota sovelletaan
ensihoitopalvelu- ja siirtokuljetustydssa toimivien tyontekijoiden tyosuhteissa.

Uusi tydehtosopimus on sovittu kaudelle 1.5.2024-30.4.2026 ja sopimuskausi on
24 kuukautta.

Neuvottelutulos on hyvaksytty hallinnoissa 18.12.2024.

TES:n tulostettavat versiot HALI:n sivuille tulossa vuoden 2025 alussa.
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Palkankorotukset




Yhteenveto sopimuskauden 1.5.2024-30.4.2026
palkankorotuksista

* Vuosi 2024

* Palkankorotukset toteutetaan 1.2.2025
¢ 2,05 % yleiskorotus ja taulukkopalkkojen korotus
* 550 euron kertaera

* Vuosi 2025

* Palkankorotus toteutetaan 1.12.2025

* Yleiskorotus ja taulukkopalkkojen korotus terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen
vuoden 2025 verrokkialakirjauksen perusteella toteutetun korotusprosentin ja
mahdollisen euromaaraisen kertaeran mukaisesti
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Palkankorotus 1.2.2025

Yleiskorotus 1.2.2025

* Tyontekijoiden 31.1.2025 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2025 lukien 2,05 %.

* Jos palkka koostuu tyoehtosopimuksen mukaisista palkanosista
(erityistekijalisa, henkilokohtainen palkanosa), jokaista korotetaan 2,05%

* Jos palkka on kiintea sopimuspalkka, sita korotetaan kokonaisuudessaan 2,05
%.

* Jos on sovittu tuntipalkasta €, sita korotetaan 2,05 %.
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Kertaera 1.2.2025

Kertaera 1.2.2025

* Tyontekijoille maksetaan 550 euron suuruinen kertaera helmikuun 2025

palkanmaksun yhteydessa.
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Helmikuussa 2025 jaettavan kertaeran jako-ohje

(1/2)

* Kertaeran suuruus on 550 euroa ja se maksetaan helmikuun 2025 palkanmaksun
yhteydessa.

* Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut
viimeistaan 1.11.2024 ja jotka eivat ole palkattomalla vapaalla 1.2.2025 ja joiden tyosuhde
on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana. Kertaera maksetaan kuitenkin, jos palkaton
vapaa johtuu lomautuksesta, sairauspoissaolosta tai sairausvakuutuslain mukaisesta
perhevapaasta. Kertaerdaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut
ennen kertaeran maksuajankohtaa. Kertaera maksetaan kuitenkin, jos tyontekija on
irtisanoutunut jaadakseen vanhuuselakkeelle.

* Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyésopimuslain 1:5 8.
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Helmikuussa 2025 jaettavan kertaeran jako-ohje

(2/2)

* Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan 1.2.2025 voimassa olevan,
sovitun tyOajan ja tayden tydajan suhteessa. Kuitenkin osasairauspaivarahalla
tyoskenteleva seka osittaisella perhevapaalla oleva saavat kertaeran taysimaaraisena.
Osittaisella opintovapaalla 1.2.2025 oleva rinnastuu osa-aikaiseen tyontekijaan tai
vaihtelevan tydajan tyosuhteessa olevaan tyontekijaan riippuen opintovapaan
tyOaikajarjestelysta.

* Tyontekijalle, joka on vaihtelevan tydajan tyosuhteessa 1.2.2025, tyoaika lasketaan 3
kk tarkastelujaksolta, esim. marraskuu - tammikuu (1.11.2024 -31.1.2025).

* Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylitydokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.
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Palkankorotus 1.12.2025

Yleiskorotus 1.12.2025

* Tyontekijoiden 30.11.2025 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.12.2025 lukien terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen vuoden 2025 verrokkialakirjauksen perusteella toteutetun
korotusprosentin ja mahdollisen euromaaraisen kertaeran mukaisesti.

* HALI tiedottaa jasenia, kun terveyspalvelualan tydehtosopimuksen
verrokkialakirjauksen taso selviaa vuoden 2025 aikana.
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Tekstimuutokset
ensihoitopalvelualan
tyoehtosopimukseen




Esihenkilo

* Muutetaan tydehtosopimuksessa oleva nimitys esimies
esihenkiloksi.
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Virkistystauko

* Muutetaan 6 § 4. kohtaa:

* Tyontekijalle annetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen virkistystauko, joka
jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutenkin siten, ettei siita aiheudu
hairiota tyon kululle. Mikali vuoron pituus on vahintaan 10 tuntia, annetaan
tyontekijalle lisaksi toinen virkistystauko ylla mainituin edellytyksin. Toista

virkistystaukoa ei ole kuitenkaan velvollisuutta antaa, mikali vuorossa annetaan
toinen ruokatauko.
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Halytyskorvaus

* Muutetaan 1189. kohtaa:

* Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tyohon saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta maksetaan halytysraha, jonka suuruus 37 euroa.
Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan
suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan
tyopaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tyosta
etukateen.

* Halytysrahan maaraa 31 euroa sovelletaan 1.2.2025 alkaen.
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Erityistekijalisa (1/3)

* Muutetaan 12 8§ 4. kohtaa:
* Palkan maaraytyminen

4. Jos tyotehtavan sisalto poikkeaa palkkaryhman tavanomaisista tehtavansisalloista ja palkkaryhman téiden normaalista vaativuustasosta, palkan
maaraa korottavat esimerkiksi ainakin seuraavat erityistekijat:

° tyonjohdolliset esihenkilotehtavat
° tyon edellyttama kielitaito
° tyon edellyttama lisakoulutus

° muut erityisvastuut tai lisatehtavat

* Muita erityisvastuita ja lisadtehtaviéd ovat esimerkiksi erityinen vastuu /CT-huollosta, erityinen vastuu autojen kunnossapidosta, erityinen
koulutus- ja perehdyttdmisvastuu, erityinen taloudellinen vastuu, erityinen vastuu kehittamistehtavista, erityinen vastuu kalustosta tai
ladkehuollosta.

* Soveltamisohje: Tallé tarkoitetaan sellaisia erityisvastuita ja lisatehtavia, jotka eivat kuulu kaikkien tydntekijbiden tavanomaiseen
tehtavénsisaltéon ja palkkaryhmén tdiden normaaliin vaativuustasoon.
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Erityistekijalisa (2/3)

* TyOnantajan on maariteltava tyopaikalla kaytossa olevat tai sovellettavat erityistekijat ja
niistd maksettavat lisat. Naista on laadittava luettelo, joka on tyontekijoiden nahtavilla
tyopaikalla. Uusista erityistekijoista ja niista maksettavista lisista on tehtava lisays
luetteloon viipymatta. Tyopaikan erityistekijalisan voi poistaa vain, jos lisaan oikeuttavaa
tehtavaa ei enaa ole tyopaikalla. Mikéali erityistekijaliséd on poistettu luettelosta, samalla
paéattyy tybnantajan velvollisuus maksaa erityistekijaa.

* Soveltamisohje: Erityistekijgt maaritellaén paikallisesti ja niistd maksetaan
erityistekijalisda, jos tehtavat siséltyvat tydpaikan tyotehtaviin. Pelkké tehtavaan
mahdollistava koulutus/valmius ei itsessdédn oikeuta lisdan vaan erityistekijalisa
edellyttdad myoés kyseisen tehtavan tekemista.
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Erityistekijalisa (3/3)

* Erityistekijoista ja niista maksettavista lisista on neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti sovita pidemmasta ajasta.
Jos luottamusmiesta ei ole, neuvotellaan tyontekijoiden kanssa yhdessa.

* Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehdaan uudestaan, jos
tyontekijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan
tehtavan muutoksesta lukien. Tehtava ja lisavastuut otetaan vastaan vasta kun
palkkaus on maaritelty.

* Palkan maarittely tehdaan uudestaan myaos, jos tyontekijan tyotehtavan vaativuus
muuttuu tilapaisesti vahintaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kuitenkaan koske
vuosilomasijaisuuksia.
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Palkan maksaminen

* Lisataan uusi maarays 16 8 6. kohtaan:

* Tuntipalkkaisen tyontekijan palkanmaksukausi on saman pituinen kuin
kuukausipalkkaisen tyontekijan, mikali nain paikallisesti sovitaan.

Ab HYVINVOINTIALA
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Vuosiloma

Lisatdaan uusi maarays 18 § 4. kohtaan loma-ajan palkka:

* Tata maaraystd sovelletaan ensimmaisen kerran lomakaudella 2025. Maarays koskee
saastdvapaita seka muita pitamattémia lomapaivia.

 Lisataan 4. kappale:

* Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttaen jakajana 21 ja
kertojana lomapaivien lukumaaraa, ellei paikallisesti sovita muun palkanlaskentasadnnén
kayttamisesta.

* Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tydntekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi tehdaan
seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut
loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsinaista kuukausipalkkaa.
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Vuosiloma

* Lisataan uusi 18 8 5.kappale (lomapalkan maksaminen) :

* Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintaan kuuden
péaivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyosuhteessa
tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

* Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka maksetaan tydsuhteessa
tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.
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Sairausajan palkka

* Lisataan uusi 19 § 2. kohta:

* Sairausloma-ajan palkkaa maksetaan 60 kalenteripaivalta kalenterivuoden
aikana. Mikali yhdenjaksoinen sairauspoissaolo jatkuu seuraavalle
kalenterivuodelle eika sairauspoissaolo ole keskeytynyt taman jalkeen 30
kalenteripaivan yhdenjaksoisella tyossaololla, tyontekijalla ei ole oikeutta uuteen
60 kalenteripaivan kiintioon, jos tama on jo tayttynyt edellisen vuoden aikana.
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Matkustusliite

* Muutetaan 3 § 2. kohtaa:

 Sairaankuljetusmatkalta maksetaan ateriakorvaus. Ateriakorvauksen saamisen
edellytyksena on, etta sairaankuljetusmatka kestaa vahintaan 6 tuntia ja se
ulottuu vahintaan 150 kilometrin etaisyydelle pysyvaisluonteisesta toimipaikasta,
asunnosta tai tavanomaisesta ruokailupaikasta ja etta tyontekija joutuu matkan
aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa
ruokailupaikassaan.

* Soveltamisohje: Ateriakorvaus maksetaan ylla olevien edellytysten tayttyessa
silloin, kun se verottajan ohjeen mukaan voidaan maksaa verovapaasti
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Tyoryhmat




Tyohyvinvointiryhma

* Osapuolet perustuvat tyoryhman, jonka tehtavana on selvittaa ja edistaa alan
tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta. Tyoryhma aloittaa tyonsa 1.3.2025 mennessa
ja tyéryhma saa tyonsa valmiiksi 30.11.2025 mennessa. Tarvittaessa tyoryhma

voi sopia muutoksista aikatauluun.
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Koulutustyoryhma

* Tyéryhma selvittdd tulevalla sopimuskaudella ammatillisen tédydennyskoulutuksen
toteutumista ensihoitopalvelualalla.

* Osapuolet korostavat, ettd ammatillisen tdydennyskoulutuksen tarjoaminen on
toimialan menestymisen kannalta térkedd ja se tukee alan veto- ja pitovoimaa.

* Tyéryhmad tarkastelee tdlld hetkelld toteutettuja koulutuksia sekd erilaisten
koulutusmuotojen kehittymistéd sopimuskaudella. Osapuolet toteavat, etté koulutuksia
jdrjestetddn toimialalla useiden eri toimijoiden toimesta.

* Neuvotteluosapuolet tarkastelevat koulutustyoryhmdn tavoitteiden edistymisté ja
sopivat tarvittavista jatkotoimenpiteista.
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Allekirjoituspoytakirja palkkaustyoryhmasta

Neuvotteluosapuolet perustavat palkkaustyéryhman, joka aloittaa tyoskentelynsa 1.8.2022.
Palkkatasojen ja niissa olevien erojen selvittamiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet palkkaustyoryhmasta.

Neuvottelupdyddssa on tunnustettu se tosiasia, etta yksityisen ensihoidon palkat ovat jadneet huomattavasti jalkeen julkisen sektorin ensihoitajien
palkkatasosta. Palkkaustyoryhmadssa sovittavalla ensihoitopalvelualan pelastusohjelmalla turvataan tyontekijoiden veto- ja pitovoima.

Palkkaustyéryhman tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden perus- ja hoitotason vastaavan vaativuustason tehtdvissd toimivien ensihoitajien
tehtavakohtaisten palkkojen taso (TVA-palkka tai uuden jarjestelmdn mukainen vastaava tasopalkka). Tehtdvdkohtaisten palkkojen vertailussa
huomioidaan myds yksityiselld ensihoitopalvelualla maksettavat erityistekijdlisdt. Tyéryhmd tarkastelee palkkaerojen kaventumista ja tekee
neuvotteluosapuolille esityksié tarvittavista muutoksista.

Tyéryhma ottaa huomioon, ettd yksityisen ensihoidon ja kuntasektorin palkkausjarjestelmét eroavat toisistaan tydehtosopimusten rakenteellisista
syistd johtuen.

Tyéryhma huomioi tydssaan myos SOTE-sopimuksen palkkaustyéryhmaén tulokset.

Neuvotteluosapuolten tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden palkkataso arviolta viimeistadn vuoden 2029 aikana (Liite 10).
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