YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN PAIKALLISEN ERAN 2025 Q & A

Yksityisen sosiaalipalvelualan TES-osapuolet Hyvinvointiala HALI ry, Sote ry (SuPer, Tehy, ERTO), JHL,
Talentia ja Salli (Jyty, PRO, STHL) ovat sopineet vuonna 2023 syntyneessa TES-ratkaisussaan paikallisen eran
jakamisesta vuonna 2025 elokuussa. Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa jaetaan 0,7 %
paikallinen ”hyvinvointialueiden vetovoimaerad” paikallisen erdn jako-ohjeistuksen mukaisesti.

Paikallisen erdn jakamisesta on tehty osana neuvotteluratkaisua erillinen paikallisen erdn soveltamisohje
(tes s. 122), jonka loydat taalta. Perehdythan alkuperdisiin soveltamisohjeisiin huolellisesti taman Q & A-
paperin lisdksi, jotta ohjeiden kokonaisuus tulee oikein huomioiduksi.

Paikallisen erdn jakamisesta jarjestettiin yksityisen sosiaalipalvelualan yhteistydssa neuvotteluosapuolten
infotilaisuus 13.3.2025. Infotilaisuudessa oli mahdollista viestilla esittdaa kysymyksia, joihin vastauksia on
koottu alle.

1. Josolen ainut luottamusmies yrityksessa ja yritykselld useampia yksikoita seka tyontekijoilla
jasenyyksia useammassa allekirjoittajaliitossa, voinko edustaa kaikkia tyontekijoita?

V: Kylla se on mahdollista. Soveltamisohjeen (kohta 2.) mukaan neuvotteluosapuolina ovat
tyonantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet. Ellei luottamusmiesta ole, valitsevat
tyontekijat keskuudestaan edustajan/edustajat. Mikali jollakin allekirjoittajajarjestolld on
luottamusmies, voivat toisiin allekirjoittajajarjestoihin kuuluvat tyontekijat valtuuttaa taman
luottamusmiehen myos itsedan edustamaan tai he voivat valita keskuudestaan oman
edustajan/edustajat.

Luottamusmiehella tarkoitetaan myds paadluottamusmiestd. Pienessa tydyhteisdssa neuvottelut
voidaan kdayda myos koko henkildston kanssa yhteisessa palaverissa ilman erikseen valittuja
edustajia.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mita tahoja he
edustavat.

2. Vuosilomapalkasta otetaan huomioon ainoastaan varsinainen palkan osuus, ilman sen mukaisia
korotusprosentteja?

V: Kylla, soveltamisohjeen (kohta 1.) mukaan palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai
sairaslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman tuntikohtaisia lisia.

3. Miten vaikuttaa tilanne, jossa soveltamisohjeen mukaan palkkasumma maaliskuulta 2025 on
Iahtokohtana ja tydnantajalla ollaan vield maaliskuussa 2025 toisen tydehtosopimuksen piirissa.

V: Soveltamisohjeen (kohta 1.) mukaan 0,7 % tyonantajan tyoehtosopimuksen piirissa olevan
henkiloston saannollisen tydajan palkkasummasta maaliskuulta 2025. Nain toimitaan silloinkin, kun
kyseisena ajankohtana on ollut sovellettavana toinen tes, kuten esim. Avaintan tes.

4. Miten toimitaan, jos samalla tyénantajalla on varhaiskasvatuksen tyontekijoita seka muita
yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimukseen kuuluvia. Otetaanko palkkasummaan, josta
lasketaan paikallisen erdn maara mukaan varhaiskasvatuksen tyéntekijoiden palkat vai vain niiden
palkat, joilla oikeus paikalliseen eraan?

V: Sopimuksen mukaan muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa jaetaan 0,7 % paikallinen
"hyvinvointialueiden vetovoimaera” paikallisen eran jako-ohjeistuksen mukaisesti, ndin ollen


https://www.hyvinvointiala.fi/tyosuhdetietoa/palkka/viimeisimmat-palkankorotukset/

varhaiskasvatus on taman paikallisen erdn jakamisen ulkopuolella kaikilta osin. Varhaiskasvatuksen
henkilostoa eika heidan palkkojansa oteta huomioon maaliskuun 2025 palkkasummissa taikka
paikallista erda jaettaessa.

Sen sijaan varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville maksetaan 150 euron kertaera toukokuussa 2025,
mutta se on eri asia kuin paikallinen era.

Missa jarjestyksessa korotukset tehdaan, kun 1.8.2025 on myds prosentuaalisia korotuksia
(vahimmaispalkan korotus kaikissa palkkaryhmissa). Vai onko silld valia?

V: Paikallinen era jaetaan euromaaraisena ja laskentapohja on soveltamisohjeen mukaisesti
maaliskuun 2025 palkka.

Mahdolliset prosentuaaliset korotukset lasketan korottamattomasta palkasta. Palkankorotuksissa
ei ole tarkoitus saada aikaan ns. korkoa korolle ilmiota. Jos esim. joudutaan soveltamaan
soveltamisohjeen kohtaa, jonka mukaan 0,7 % erd tulee jakaa kaikille tyéntekijéille 0,7 %
suuruisena yleiskorotuksena takautuvasti 1.8.2025 lukien” lasketaan korotuksen maara
korottamattomasta palkkasummasta, ei korotettuihin palkkoihin.

Korottuuko jaettu paikallinen era samalla prosentilla, kuin taulukkopalkkojen korotus?

V: 1.8.2025 jaettava paikallinen era ei korotu 1.8.2025, mutta mydhemmin kylld soveltamisohjeen
(kohta 6.) mukaisesti.

Soveltamisohjeen mukaan TES:n palkkasopimuksen siirtymasaantdjen 3 §:n periaatteiden
mukaisesti tyon vaativuuteen perustuva lisa sdilyy voimassa myos tyontekijan saavuttaessa uuden
palveluslisdportaan ja tilanteissa, joissa taulukkopalkat nousevat yleiskorotusta enemman.

Soveltamisohjeen mukaan taman paikallisen eran kautta sovittu, sailyvaksi tarkoitettu saatavuuslisa
sailyy voimassa myo0s tydntekijan saavuttaessa uuden palveluslisdportaan ja tilanteissa, joissa
taulukkopalkat nousevat yleiskorotusta enemman.

Soveltamisohjeen mukaan TES:n normaalin yleiskorotuksen yhteydessa tyon vaativuuteen tai
tyovoiman saatavuuteen perustuva lisa korottuu kuten muukin tydntekijan saanndllinen ansio. Lisa
on osa tyontekijan kiintedtd kuukausiansiota, joten se otetaan huomioon tuntikohtaisia lisia (ilta-,
y0-, lauantai-, sunnuntai- lisa- ja ylityokorvaukset) laskettaessa.

Jos paikallisena erdana maksettava korotus toteutetaan erillisena lisana, kuten ohjeessa toinen
vaihtoehto on, miten se toteutetaan tuntipalkkaisilla tyontekijoilla?

V: Palkanmaksun maaraytymisen perusteella ei ole merkitysta, eli tuntipalkkaiset ja
kuukausipalkkaiset huomioidaan paikallisen erdan laskemisessa ja jakamisessa soveltamisohjeen
mukaisesti.

Miten varmistetaan, etta koko 0,7 % era tulee jaetuksi, jos mukana on tuntipalkkaisia henkil6it3,
joiden tyotunnit vaihtelevat. Vai jaavatko esim. runkosopimuksella keikkailevat tai vaihtelevan
tydajan sopimuksella tyoskentelevat erdan ulkopuolelle?
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V: Tydsuhteen muoto ei ole ratkaiseva, maaraaikaiset ja osa-aikaiset saavat paikallisena erdana
sovitut korotukset vastaavilla perusteilla, eli jos kriteerit muutoin tayttyvat. Osa-aikaiset, kuten
vaihtelevaa tyoaikaa tekevat, saavat korotuksen suhteessa tydaikaansa.

Pystyyko tuon palkkasumman suuruuden jostakin varmistamaan? Vai luotanko siihen mita
tyonantaja ilmoittaa?

V: Lahtokohtana molemmin puolin on luottamus, tydsopimussuhde on ennen kaikkea
luottamussuhde. Soveltamisohjeen (kohta 7.) mukaan tynantaja antaa henkiléston edustajille
neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alkaessa
tarkoitetaan mm. palkkasumman suuruutta ja henkiléston lukumaaraa.

Lisdksi soveltamisohjeessa (kohta 4.) on sovittu, ettd mikali yhteisymmarrysta eran kohdennuksesta
ei saavuteta neuvotteluosapuolten valilla, paattaa eran jakamisesta tydnantaja soveltamisohjeen
periaatteiden mukaisesti. Talloin tydnantajan edustaja antaa ilman aiheetonta viivytysta
tyontekijapuolen neuvottelijoille sellaisen kirjallisen selvityksen, etta sen perusteella voi
luotettavasti todeta koko 0,7 % eran tulleen jaetuksi (tdllainen selvitys voisi olla esimerkiksi
maaliskuun ja elokuun 2025 varsinaisen sdadnnollisen palkkasumman vertailu) ja kdytetyt
jakoperusteet.

Jaetaanko paikallinen eré kaikille samansuuruisena, kuten soveltamisohjeen esimerkissa (kohta 8.)
on (tyévoiman saatavuushaasteiden ja palkkakilpailun perusteella se jaetaan paikkakunnalla

X tydskenteleville tehtdvdn Y tyéntekijéille 100 € suuruisena saatavuuslisénd) 100 euroa per
tyontekija vai suhteessa tytaikaan per tyontekija, eli osa-aikaisille tydajan suhteessa?

V: Paikallinen erd on mahdollista maksaa suhteessa tydaikaan, ja paikallisena erdnd maksettu
korotus voi myds muuttua suhteessa tydaikaan, jos tydaika muuttuu suuntaan tai toiseen.
Tyosuhteissa voidaan siis soveltaa suhteellisuus- eli pro rata temporis -periaatetta, jossa

tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet suhteutetaan tehdyn tydajan perusteella.

Soveltamisohjeen esimerkkiin viitaten, jos esimerkkipaikkakunnan X tehtdavaan Y tulee kahdeksas
tyontekija, maksetaanko 100 euroa myos hanelle?

V: Vastaavilla perusteilla eli jos kriteerit tayttyvat, kylla.

Jos tydnantajan palvelukseen tulee uusi tyontekija esimerkiksi syyskuussa 2025, saako tama uusi
tyontekija jatkossa paikallisena erdna sovitut korotukset, vaikkei ollut neuvottelujen aikaan toissa
ko. paikassa?

V: Vastaavilla perusteilla eli jos kriteerit tayttyvat, kylla.

Maksetaanko samaan tehtdvaan tulleille uusille henkil6ille myds sama lisa?

V: Vastaavilla perusteilla eli jos kriteerit tayttyvat, kylla.

Ty6nantajan palveluksessa on maaliskuussa 2025 noin 1/3 osa tyontekijoista

yksityisensosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen piirissa ja loput toisen tydehtosopimuksen piirissa
(esim. Avainta). 1.5. kaikki siirtyvat yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen piiriin.
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Soveltamisohjeen mukaan palkkasumma lasketaan yksityisen sosiaalipalvelualan tessin piiriin
kuuluvien maaliskuun maksetusta palkkasummasta, mutta jaetaan elokuussa kaikkien kesken, vai
kenelle neuvotellaan?

V: Soveltamisohjeen (kohta 1.) mukaan 0,7 % tyonantajan tyéehtosopimuksen piirissa olevan
henkiloston sadnnéllisen tydajan palkkasummasta maaliskuulta 2025. N&in toimitaan silloinkin, kun
kyseisena ajankohtana on ollut sovellettavana toinen tydehtosopimus, kuten esim. Avaintan tes.
Palkkasumma lasketaan tyonantajan palveluksessa/palkanmaksun piirissd maaliskuussa olevista ja
jaetaan sen mukaan, ketka tosiasiassa on jaon piirissa elokuussa.

Ty6nantajan palveluksessa on maaliskuussa 2025 yksityisensosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
piirissa 10 tyontekijaa, joista 5 on lomautettu ja palkkasumma heidan osaltaan 0 euroa. Kuinka
ndiden lomautettujen palkat huomioidaan, vai huomioidaanko mitenkaan?

V: Soveltamisohjeen (kohta 1.) mukaan 0,7 % tyonantajan tydehtosopimuksen piirissa olevan
henkiloston saannollisen tydajan palkkasummasta maaliskuulta 2025. Osan ollessa lomautettuna,
huomioidaan heiddn palkkaosuutensa laskennallisesti siten, kuin he olisivat olleet toissa
soveltamisohjeiden (kohta 1.) mukaisesti.

Yhteistyossa:

Hyvinvointiala Hali ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry (SuPer, Tehy, ERTO)
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry (Jyty, Pro, STHL)



