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Oppaan tarkoituksena on auttaa yksityisen sosiaalipalvelualan tydnantajia

vuosilomalain sdanndsten ja tydehtosopimusten maardysten soveltamisessa
kaytantoon.

1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa on viimeistdan siirrytty vuosilomalain
mukaisesta arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapaivalaskentaan (5/vk), ellei
tyonantajakohtaisesti ole paatetty aikaisemmasta voimaantulosta.
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1. VUOSILOMAN KASITTEITA

1.4.-31.3. vélinen ajanjakso

Kalenterikuukausi, jolta lomaa ansaitaan

Kesalomakausi 2.5.—30.9. (Huom! Lapin maakunnassa 1.6.—30.9.)
Talvilomakausi 1.10.-30.4.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jossa on vahintdan 14
tyopaivaa tai tyossaolopaivadn rinnastettavaa poissaolopaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jossa on vahintaan 35
ty6tuntia tai tydssdoloon rinnastettavaa poissaolotuntia.

Vuosilomalaki antaa niille tyontekijoille, joille ei kerry lainkaan
vuosilomapadivid, mahdollisuuden saada vapaata. Vapaata kertyy kaksi paivaa
kutakin tyosuhteen voimassaolokuukautta kohti tydon maarasta ja tydosuhteen
kestosta riippumatta. Vapaan ajalta maksetaan vuosilomakorvaus.

Vuosiloman ajalta tydénantaja maksaa vuosilomapalkan, joka maaraytyy
vuosilomalain ja yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
madardysten mukaan.

Tyosuhteen paattyessa tyonantaja maksaa pitamatta jaaneelta lomalta tai
loman osalta lomapalkkaa vastaavan lomakorvauksen.

Tyosuhteen jatkuessa lomakorvaus maksetaan silloin, kun tyontekija ei ole
tyon vahyyden vuoksi ansainnut lomaa (ns. vapaan piirissa olevat).

Lomapalkan lisaksi maksetaan tyoehtosopimukseen perustuva lomaraha, joka
on 50 % tyontekijan tuntikohtaiset lisat sisaltavastd vuosilomapalkasta.
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2. VUOSILOMAN PITUUS

2.1 VUOSILOMAN ANSAINTA

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta tayttd lomanmaaraytymiskuukautta han on
ollut tydssa lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Yksityiselld sosiaalipalvelualalla tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tyosuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tyénantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden nykyiselld tyonantajalla.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun mennessa
palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdan 15 vuotta.

d) Vuotuiset lisdlomapaivat: Tyontekijaan sovelletaan kunkin taulukon alinta lisdlomapaivat
sisaltavaa rivia, jos hanella on maaliskuun loppuun mennessa vahintdaan 3 vuotta
palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa valittomasti jatkuneessa tydsuhteessa nykyisella
tyonantajalla (tyésopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita peradkkaisia vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuneita maardaikaisia tydsuhteita kasitellaan kuten valitonta tydsuhdetta) tai
yhteensa vahintdan 10 vuotta palveluslisddn oikeuttavaa palvelusaikaa. Edellytyksena
vuotuisille lisdlomapaiville on, etta tyontekija on ansainnut vuosilomaa
lomanmaaraytymisvuonna vahintdan kuudelta kuukaudelta.
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Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan tydésuhde on alkanut 1.1.2023.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022—-31.3.2023 haneen sovelletaan lomataulukkoa A. Heti 1.4.2023
alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tydsuhde yhteensa kestda vahintaan vuoden.

LOMATAULUNKD C

:’lﬂ‘;;ﬂ"' i l2|a|lals|e]|l7lale]||]|z
LOMABU:T 3| s |8 |w|13|1s]18|20|23]25|28 30
rpe i 1812023 | 25|28 | 30|33

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa alan tyokokemusta 1.9.2022. Han
alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa tyokokemusta omaavan tyontekijan tyésuhde on
alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa valittdmasti lomataulukon C mukaan.

Vuodelta 1993 sailyva lisdlomaoikeus: Nykyisen tydnantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyontekija,
jolla oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintdan 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa,
sailyttaa oikeutensa siihen, ettd lomataulukon C lisdlomapaivarivin sijasta kutakin 6-12 kuukauden
ansaittujen lomapadivien lukua korotetaan 5 lisdlomapaivalld. Lomanpidennyksesta voidaan sopia
paikallisesti.

2.2 ANSAINTASAANNOT

Vuosilomalain lahtokohta on, ettd 14 paivan sadnto on tarkoitettu ensisijaiseksi séannoksi suhteessa 35
tunnin sdantéon. Padsaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jossa tyontekija on tydssa vahintdan 14 paivana. Tyopaivan pituudella ei
ole merkitysta. Merkitysta on siis tydsopimuksen mukaisten tydpdivien maaralla, ei sen sijaan
vuorokautisten tai viikoittaisten tyétuntien maaralla. Kahdelle eri vuorokaudelle sijoittuva yévuoro
lasketaan kahdeksi erilliseksi tyopdaivaksi.

Tyontekijat, jotka tydsopimuksensa mukaisesti tyoskentelevat niin harvoina paivina, ettd vain osa
kuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa, ansaitsevat lomaa kuukausilta, joilta kertyy 35 ty6tuntia. Talloin
tyopaivien maaralla ei ole merkitysta.

Kun valinta ansaintasadnnosta on tehty, riippuu loman ansainta taman jalkeen siita, tayttyyko 14 padivan
tai 35 tydtunnin vaatimus myos kaytannossa toteutuneiden tyopdivien tai tyotuntien

mukaan. Esimerkiksi jos tyontekijaan sovelletaan 14 tyopdivan ansaintasaantda ja hanelle ei sovitun
palkattoman vapaan vuoksi tule kalenterikuukaudessa vahintaan 14 tyopaivaa tai tyéssadolon veroista
paivaa, ei vuosilomaa ansainta lainkaan tallaiselta kuukaudelta, eli tyontekija ei sovitun palkattoman
vapaan takia siirry 35 tunnin sdannon piiriin.
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Vuosilomaa ansaitaan siis jommankumman sddannon perusteella, ei limittdin tai lomittain.
Ansaintasdaant6 voi muuttua ainoastaan tydsopimuksen pysyvdisluonteisen muutoksen myota. Jos
tyosuhteen ehtoja siis muutetaan muutoin kuin tilapaisesti kesken lomanmaaraytymisvuoden, tdma voi
merkita sitd, ettd lomanmaardaytymisvuoden aikana joudutaan soveltamaan kahta ansaintajarjestelmaa
perakkain.

Tyontekijan tyopdivien tai tydtuntien maaraa ei ole aina mainittu tydsopimuksella, joten talldin
tyopaivien ja tyotuntien maaran tarkastelu tehddan lomanmaaraytymisvuoden paattyessa ja
ansaintasaanto valitaan sen mukaan, millaiseksi tydaika on todellisuudessa muodostunut.

Esimerkiksi tydneuvosto on katsonut, etta tarvittaessa tydohon kutsuttava tyontekija, joka teki
sadnnollisesti vahintdan 14 tyopaivan kalenterikuukausia, kuului 14 pdivdan sadnnoén piiriin. Samoin 14
paivan ansaintasaannon piiriin kuului tyontekija, jonka sovittu tydaika oli alle 14 paivaa kuukaudessa,
mutta joka tosiasiallisesti tyoskenteli vdahintddn 14 paivana kuukaudessa saannollisesti (TN 1286-92).

Jos tybaika on niin vahdinen, etta tyoaika on seka alle 14 tyopaivaa etta alle 35 tuntia
kalenterikuukaudessa, kuuluu tyéntekija vapaan ansainnan piiriin ja talldin hanelle maksetaan
lomakorvaus.

2.3 TYOSSAOLOPAIVIEN VEROISET PAIVAT JA TYOSSAOLON VEROISET TUNNIT

Paasaanto on, ettd vuosilomaa ansaitaan tehdyn tyon perusteella sen mukaan, kuinka monta ty6paivaa
tai tydtuntia tyontekija on lomanmaaraytymiskuukauden aikana tehnyt. Tyéssdolon veroista aikaa
koskeva sadadntely merkitsee kuitenkin poikkeusta edellda mainittuun, jolloin tietyilla vuosilomalain 7 §:ssa
tarkoitetuilla poissaoloilla ei valttamatta ole lainkaan vaikutusta tydntekijan vuosiloman ansaintaan.

Taysi lomamaaraytymiskuukausi voi kertya tydpaivien ja -tuntien lisaksi myds tydssdolon veroisista
paivista ja tunneista. Vuosilomalain mukaan my0s osa-aikaiset tyontekijat ovat tydssdolonveroista aikaa
koskevien sddanndsten piirissa.

Tyossdolon veroiseksi ajaksi katsotaan seuraavat poissaolot:

aika, jolta tyonantajan on lain mukaan maksettava tyontekijalle palkka kuten vuosiloma,
irtisanomisaika

erityisraskausvapaan aika
tilapdinen hoitovapaa

poissaolo pakottavista perhesyista
omaishoitovapaa

yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan
yhteensa enintddn 160 raskaus- ja vanhempainvapaapdivan ja vastaavasti muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaapaivan aika

sairaus tai tapaturma, enintdan 75 tyopaivaa/lomanmaaraytymisvuosi

kuitenkin enintdan 75 tyopdivaa /sama yhdenjaksoinen yli
lomanmaéaraytymisvuoden vaihteen jatkuva sairaus tai tapaturma
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Tyontekija ansaitsee lomaa 14 paivan ansaintasddanndn mukaan. Han on ollut sairauslomalla
syys-, loka- ja marraskuun yhteensa 60 tyopaivaa. Tammikuun alussa han jaa uudelle
sairauslomalle, joka jatkuu heindkuun loppuun saakka. Sairausloman alle jaa 141 ty6paivaa.
Kolmas sairausloma alkaa lokakuun alkupuolella ja jatkuu tammikuulle, sairausoman kesto 45
tyépaivaa.

Esimerkkiin (kaavio alla) on merkitty sairausloman alle jaaneet tyopaivat. Vuosilomaoikeuden
madrittelemista varten sairauslomien alle jaavat tyontekijan todelliset tyopaivat olisi hyva
merkitd heti sairauslomakohtaisesti muistiin.

Ensimmadisen sairausloman alla on 60 tyopdivda. Sairausloma on kokonaisuudessaan tydssdolon
veroista aikaa ja kerryttda normaalisti lomapaivia. Toisten sairausloman alusta luetaan enaa 15
sairausloman alle jaanytta tyopaivaa tyossaolon veroiseksi vuosilomalain padasaannén mukaan
(75-60 = 15). Sen jalkeista aikaa ei lueta tydssdolon veroiseksi ajaksi kulumassa olevan
lomanmadaraytymisvuoden osalta. Nain ollen lomapaivia kertyy ainoastaan tammikuulta. Helmi-
ja maaliskuulta hdn ei enad ansaitse lomapaivia.

Huhtikuun alussa alkaa uusi lomanmaaraytymisvuosi ja siten myds uusi 75 tyopaivan “kiintic”.
Esimerkissa sairauspoissaolo kuitenkin jatkuu lomanmaaraytymisvuoden vaihteen yli. Tassa
tilanteessa noudatetaan vuosilomalain rinnakkaissdadantod, jonka mukaan
lomanmaaraytymisvuoden vaihteen yli jatkuvasta yhdenjaksoisesta sairauspoissaolosta luetaan
tydssaolopdivien veroiseksi yhteensa enintdaan 75 tyopaivaa. Kun tasta yhdenjaksoisesta
sairauslomasta luettiin jo 15 tydpaivaa tyossdolon veroiseiksi edellisen
lomanmaaraytymisvuoden puolella, jaa niitd lomanmaardytymisvuoden vaihteen jalkeen
kaytettavaksi 60 (75 - 15 = 60). Vuosilomaa kertyy nadin ollen huhti-, touko- ja kesdkuulta. Kun
heindkuulle ei jaa enda tyopaivien veroisia poissaolopaivid, taltd kuukaudelta ei enda kerry
lomapaivia.

Kun toisaalta lomanmaaraytymisvuoden alussa on kaytetty 60 tydssdolopdivan veroista paivaa,
jaa niita kolmanteen sairauspoissaoloon kaytettavaksi 15 (vuosilomalain paasaanto).

Marraskuulta tyontekijd ansaitsee vuosilomaa. Joulukuulta vuosiloman ansaintaa ei ole.
Tammikuun osalta ansainta riippuu sairausloman paattymisajankohdasta; jos tyontekijalle tulee
tammikuussa vahintddn 14 tyopaivaa, han ansaitsee taltd kuukaudelta vuosilomaa.

Sairausloman ajalta tydssdolopaivien veroisia pdivia laskettaessa ei ole merkitysta silla:
ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta tai

Kuinka pitkalta ajalta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa
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Sairausloman alle Lomanmaarayty-
jaaneet tyopaivat misvuosi vaihtuu

. o

= tyOpadivan veroisia

= ei tyOpaivan veroisia

* laakinnallinen kuntoutus enintdan 75 tyopaivaa (kuten edella sairaus)
- laakarin maaradama
- ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettava

- ei kuitenkaan pelkkd ammatillinen kuntoutus

°  viranomaisen maaraama karanteeni

*  opintovapaa, enintdan 30 tyopdivad/lomanmaardytymisvuosi (jokainen lomanmaardytymisvuosi
kerryttad) edellyttden, ettd tyontekija palaa tyohén

°  tyOnantajan suostumuksella tyon edellyttama koulutus (voidaan sopia, ettd enintdan 30 tyopaivaa
kerrallaan)

*  lomautuspaivat, enintdan 30 tyopaivaa kerrallaan

0  koskee lomautustilanteita, jolloin tyontekija on poissa tydsta kokonaan

HYVINVOINTIALA HALIRY | Eteldranta 10, 00130 Helsinki | hyvinvointiala.fi | hyvinvointiala | % @hyvinvointiala



N}
HYVINVOINTIALA
N

tyopaiviin lasketaan ne paivat, jotka ilman lomautusta olisivat olleet tyontekijan tyopaivia

ilmaisu kerrallaan merkitsee sitd, etta 30 paivan laskenta aloitetaan alusta, jos lomautus
keskeytyy ja jatkuu jalleen keskeytyksen jalkeen (TN 1212-87).

lomanmaaraytymisvuoden vaihtuminen ei aloita uutta 30 tyopaivan laskentaa

osittaisen lomautuksen aiheuttamat lomautuspaivat, 6 kuukautta kerrallaan

jos tyOaikajarjestely jatkuu keskeytyksetta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
lomanmaaraytymisvuosien vaihteesta aloitetaan uusi 6kk laskenta

reservin harjoitus, ylimaarainen palvelus ja siviilipalvelun tdydennyspalvelus

sellainen julkisen luottamustehtavan hoitaminen ja todistajana kuuleminen, josta lain mukaan ei ole
oikeutta kieltdytya tai josta kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella

35 tunnin ansaintasadannon piirissa olevilla tyontekijoilla tydssdaolon veroinen aika lasketaan
kalenteripdivien jaksoissa siten, etta

raskaus- ja vanhempainvapaan ja vanhempainvapaan tilanteissa 182 kalenteripdivan
jakso

sairauden, tapaturman ja ladkinnallisen kuntoutuksen tilanteissa 75 tyopaivan jaksoa
vastaa 105 kalenteripaivan jakso

opintovapaan ja kokoaikaisen lomautuksen tilanteissa 30 tyopaivan jaksoa vastaa 42
kalenteripaivan jakso.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaisena paivana, jona tyontekija
on ollut poissa tyosta ja paattyneen poissaoloperusteen lakkaamispaivana, jos paivasta on ennalta
sovittu tai maaréatty, ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltdneena poissaolopdivana.
Tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talldin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaan
ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

2.4 TYONTEKIJAN OIKEUS VAPAASEEN

Vapaaoikeuden piirissa ovat ne tyontekijat, joiden tydosopimuksen mukainen tydaika on niin vdhainen,
ettd se jaa kaikkina kuukausina alle 14 paivan ja 35 tunnin. Vapaata kertyy 2 arkipaivaa kutakin
tyosuhteen voimassaolokuukautta kohden riippumatta tydon maarasta ja tydsuhteen kestosta. Vapaan
enimmaismaara on siis aina 24 paivaa.

Tyontekijalla on oikeus paattaa, haluaako han kayttaa oikeuttaan vapaaseen tai osaan siita. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin loman antamissaannoksia.
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3. VUOSILOMAN ANTAMINEN PROSESSINA

3.1 TYONTEKIJAN KUULEMINEN

Tyonantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Nama voivat koskea esim. lomakautena tarvittavaa
vahimmaismiehitysta tai sita, etta tiettyja tehtavia tekevat henkil6t eivat voi olla lomalla yhta aikaa tai
ettd lomat pyritaan keskittdmaan tietylle jaksolle lomakauden aikana. Selvitystd ei tarvitse antaa
vuosittain, ainoastaan muutoksista on kerrottava.

Ennen loman antamista tyonantajan on kuultava tyontekijad taman lomatoivomuksista.
Kuulemisvelvollisuudesta huolimatta tydnantaja ei ole sidottu tyontekijan mielipiteeseen. Tyonantajalla
on oikeus maarata loman lopullinen ajankohta, mutta hanen on mahdollisuuksien mukaan otettava
huomioon tydntekijéiden esitykset.

Huomioithan, ettd vuosiloman saastamisesta ja sddstettavien lomapdivien maarasta tyénantajan ja
tyontekijan on neuvoteltava viimeistaan, kun tydnantaja kuulee tyontekijoita vuosiloman ajankohdasta.
Saastbvapaasta lisda jaljempana kappaleessa 3.5.

3.2 VUOSILOMAN AJANKOHDAN ILMOITTAMINEN

Vuosiloma annetaan tyontekijdlle tydnantajan maaradamana ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja
tyontekija sovi loman pitdmisesta.

Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). 1 viikko lomasta (talviloma) on
annettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Kesdloma ja talviloma on annettava
yvhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittaa 2 viikkoa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Ilman sopimista 4 viikon kesdloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa useampaan osaan tdaman
soveltamisohjeen mukaan vain erittdin poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida
sijaisjarjestelyilla tai muilla toimilla taata.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennaisia vaikeuksia tyénantajan
toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.
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Kuultuaan tyontekijoiden toiveet tydnantaja paattdaa lomien ajankohdat noudattaen tasapuolisuutta
lomien sijoittamisessa. lImoitus on annettava tyontekijalle kuukautta ennen loman alkamista, jos se ei
ole mahdollista kuitenkin viimeistdan kaksi viikkoa ennen loman alkua. Annettu ilmoitus sitoo molempia
osapuolia. Loman ajankohdan mahdollisesta muutoksesta on sovittava.

Tyokyvyttémyyden johdosta siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta tyénantajan tulee ilmoittaa
kaksi viikkoa ennen tai, jos se ei ole mahdollista vahintaan viikkoa ennen.

3.3 VUOSILOMA JA OSA-AIKAINEN TYONTEKIJA

Huolimatta osa-aikaisuudesta lahtokohta on, ettd myds osa-aikainen tyontekija pitda vuosilomaa
kokonaisina kalenteriviikkoina siten, ettd loman alle jaa seka tyo- ettd vapaapaivia.

Loman pitdminen osissa johtaa kdytdnnossa siihen, etta osa-aikainen voi olla poissa tyostad kdytdannossa
pidempaan kuin kokoaikainen, mika ei ole tarkoitus. Lain lahtokohta kuitenkin on, ettd lomat pidettaisiin
yhdenjaksoisena.

3.4 VUOSILOMA JA PERHEVAPAA

TyOnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaaseen oikeutetun
tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi.

Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida tdman vuoksi antaa vuosilomalain 20 tai 21 §:ssa tarkoitetulla
tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tyontekija on kayttanyt edelld
tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapaivat. Loman siirtdminen tulee kysymykseen samoin
edellytyksin kuin yleensakin loman siirrosta sovittaessa.

Hoitovapaa ei estd vuosiloman maaraamista.

Huom! Ty6nantaja, joka on velvollinen maksamaan tyontekijalle lomapalkkaa tai lomakorvausta
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan perusteella kertyneesta vuosilomasta, voi saada Kelasta
vuosilomakustannuskorvausta. Lomarahasta korvausta ei makseta.

Kun hakemus koskee erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta kertyneita
vuosilomakustannuksia, taytyy korvausta hakea 2 vuoden kuluessa sen kalenterikuukauden alkamisesta,
jolta korvausta halutaan saada.
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Korvausta haetaan kirjautumalla Tyénantajan asiointipalveluun Suomi.fi tunnistuksella tai Kelan
lomakkeella SV 18 sr. Lomake |0ytyy osoitteesta www.kela.fi.

3.5 SAASTOVAPAA

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 15 paivan ylittdvan loman osan sddstamisesta. Tyontekijalla on
oikeus sdastaad lakisdateisen loman 20 paivaa ylittdva osa, jos siitd ei aiheudu tydpaikan tuotanto- ja
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Osapuolten tulee neuvotella loman osan siirtdmisestad sadstévapaaseen viimeistaan silloin, kun
ty6nantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittdd mielipiteensad loman ajankohdasta.

Lisdaksi on mahdollista sopia lisa- ja ylitydkorvauksesta annettavan vapaa-ajan yhdistamisestd osin tai
kokonaan saastovapaaseen. Nain sovittaessa sovelletaan vuosilomalain sdastovapaata koskevia
periaatteita myos tdhan vapaaseen.

Saadstovapaa voidaan pitda myohemmin sovittavana ajankohtana. Mikali ajankohdasta ei sovita,
tyontekija voi pitda sen haluamanaan ajankohtana ilmoittamalla siita vahintdan nelja kuukautta
aikaisemmin. Sddstdvapaa pidetadn paasdantoisesti yhdenjaksoisena. Etenkin lakimaaraista pidempaa
lomaa sdastettdessa on syyta yhdessa sopia loman pitdmisajankohta tai menettely lomaa pidettdessa.

Saastovapaa on luonteeltaan vuosilomaa, joten sen ajalta maksettava palkka lasketaan kuten
lomapalkka. Sdastovapaan palkasta tyontekijalla on oikeus myds lomarahaan, joka yleensa on maksettu
jo kesdlomakauden heindkuussa.

3.6 VUOSILOMAN JAKAMISESTA JA AJANKOHDASTA SOPIMINEN
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta voidaan sopia seuraavasti:

loma voidaan sopia annettavaksi ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi
sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen uuden lomakauden alkua (30.4. mennessa)

Esimerkiksi lomanmaaraytymisvuotena 1.4.2024.31.3.2025 kertyvat lomat voidaan sopia
pidettavaksi ajalla 2.1.2025-30.4.2026

Vahintaan 2 viikkoa tulee pitaa ajalla 2.1.2025-30.4.2026
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10 paivaa ylittava loman osa voidaan sopia pidettavaksi seuraavan kalenterivuoden puolella
viimeistaan 30.9. mennessa

Esimerkiksi lomanmaaraytymisvuotena 1.4.2024.31.3.2025 kertyvistd lomista 10 paivaa
ylittdvd loman osa voidaan sopia pidettavaksi 30.9.2026 mennessa

10 paivaa ylittdva loman osa saadaan sopia pidettdvaksi yhdessa tai useammassa jaksossa

Kahden viikon yhdenjaksoisesta lomasta ei voida sopia toisin edes tydnantajan
suostumuksella

tydsuhteen paattymiseen mennessa ansaittava loma saadaan sopia pidettavaksi tydsuhteen aikana

tyontekijan aloitteesta saadaan sopia viidennen lomaviikon pitdmisestd lyhennettyna tyoaikana.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.
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4. VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN TAKIA

Tyontekijan ollessa loman tai sen osan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on tyontekijan sitd pyytaessa siirrettavda myohaisempaan ajankohtaan. Samoin tulee
menetelld, kun tiedetddn jo etukateen tyontekijan joutuvan vuosilomansa aikana esim. leikkaukseen,
josta on seurauksena tyokyvyttomyys.

4.1 VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN VUOKSI

Vuosilomalain 25 § kuuluu seuraavasti:

“Tyékyvyttémyys vuosiloman alkaessa ja aikana Jos tyéntekijé on vuosilomansa tai sen osan alkaessa
synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyékyvytén, loma on tydntekijdn pyynndstd siirrettédva
myéhempddn ajankohtaan. Tyéntekijilld on pyynnéstédn oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myés,
jos tiedetddn, ettd tyontekijd joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hdn on tyékyvytén.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyékyvyttémyys alkaa vuosiloman tai sen osan
aikana, tydntekijélld on oikeus pyynnéstédn saada siirretyksi vuosilomaan sisdltyvit kuusi lomapdivdd
ylittdvdt tyékyvyttémyyspdivdt. Edelld tarkoitetut omavastuupdivét eivdt saa vdhentdd tyéntekijén
oikeutta neljdn viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtémiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyéntekijé on aiheuttanut tyékyvyttémyytensd
tahallaan tai térkedlld huolimattomuudella.

Tyéntekijdn on viivytyksettd pyydettévd tyénantajalta vuosiloman siirtoa sekd tyénantajan pyynndsté
esitettdvd luotettava selvitys tydkyvyttémyydestddn.”

Jos tyontekija tulee tydkyvyttomaksi ennen sovitun tai maaratyn vuosilomansa alkamista, tyontekijalla
on oikeus siirtdaa tyokyvyttomyysajalle ajoittuva loma tai loman osa.

Tybnantajan pitda siirtda tuleva vuosiloma myos siind tapauksessa, jos tyontekija saa tietdd ennen loman
alkua joutuvansa lomansa aikana tyokyvyttomaksi, esimerkiksi joutuu sairaanhoitoon.

Tyokyvyttomyys ei merkitse sitd, ettd vuosiloma siirtyisi automaattisesti, vaan tyontekijan on pyydettava
loman siirtdmista tydnantajalta.

Lakia on aikaisemmin tulkittu niin, ettd pelkka laakarintodistuksen ldhettdminen katsottaisiin pyynnoksi
siirtdd lomaa. Edellisen, vuoden 2013 vuosilomalain uudistuksen yhteydessa eduskunta totesi kuitenkin,
ettd loman siirtyminen edellyttda tyontekijan nimenomaista pyyntéa (TyVM 1/2013).

Jos tyontekija on toimittanut tyonantajalle pelkdn ladkarintodistuksen ilman nimenomaista pyyntoa
siirtaa vuosiloma, tydénantajalle syntyy kuitenkin velvollisuus selvittaa tyontekijaltd, onko han
tarkoittanut vuosiloman siirtoa toimittaessaan tyonantajalle laakarintodistuksen (TT 2023:18).

Oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen edellyttas, etta tyontekija saattaa tyokyvyttémyytensa
tydnantajan tietoon ennen loman tai sen osan alkamista. Sellainen ei ole mahdollista, etta tyontekija on
jo pitanyt lomansa osittain tai kokonaan ja pyytaa jalkikateen uutta lomaa.
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Kun vuosiloma on jo alkanut ja tyontekija tulee tydkyvyttémaksi, tyontekijalla on oikeus siirtaa
tyokyvyttomyysajalle ajoittuva loma tai loman osa. Loman jo alettua tyontekijalld on kuitenkin 5-
paivaisessa lomalaskennassa 5 paivdn omavastuuaika, jolta ajalta han ei saa siirtda lomaansa.

Vasta silloin, kun tyéntekija on yhteensa yli viitena paivana vuosilomansa aikana tyokyvyton, han voi
siirtad lomaansa naiden viisi paivaa ylittavien lomanaikaisten tyokyvyttomyyspdivien osalta.

Kunakin lomanma&araytymisvuonna ansaitusta lomasta kuluu enintdan viisi omavastuupdivaa.
Omavastuupaivat voivat kulua yhdenjaksoisesti tai yksittdisind paivina. Esimerkiksi tyontekija voi olla
tyokyvyton kesdlomallaan 3 padivaa ja talvilomallaan 2 paivaa. Jos tyontekija on taman jalkeen
talvilomallaan edelleen tyokyvyton, saa han siirtda ndma yhteensa viisi paivaa ylittavat lomapaivat.

Tyontekijalla pitaa kuitenkin olla oikeus yhteensa vahintdaan neljan viikon vuosilomaan.

Omavastuupaivat eivat saa vahentaa tyontekijan vuosilomaa alle neljaan viikkoon. Taysi viiden paivan
omavastuu tulee siten vasta viiden viikon eli 25 paivan vuosilomaan. Jos tyontekija on ansainnut
lomanmaaraytymisvuonna yli 20 arkipdivda mutta alle 25 arkipdivaa vuosilomaa, omavastuupaivia voivat
olla 20 paivaa ylittavien paivien maara.

Jos tydntekija on ansainnut lomanmaardytymisvuoden aikana enintaan 20 vuosilomapaivaa, tyontekijalla
ei ole lainkaan omavastuuta. Silloin han saa siirtdaa kaiken tyokyvyttomyysajalle ajoittuvan vuosiloman.

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022—-31.3.2023 yhteensa 20
lomapaivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi
29.5.2023-26.6.2023. Tyontekija on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13-16.6.2023.
Tyontekija saa pyynnostaan siirtda vuosilomansa kokonaisuudessaan omavastuupaivitta.

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022—-31.3.2023 yhteensa 25
lomapaivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tydntekijan vuosiloman pidettavaksi
29.5.2023-3.7.2023. Tyontekija on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13-16.6.2023. Kyseiset
nelja sairauslomapaivaa kerryttavat tyontekijan omavastuupaivia, eika hanella ole siten oikeutta
vuosiloman siirtoon (olettaen, ettei han ole aiemmin kyseiselld lomanmaaraytymiskaudella jo
kerryttdnyt omavastuupadivia sairastumalla vuosilomansa aikana).

Oikeutta loman siirtdmiseen ei ole kuitenkaan lainkaan, mikali tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Tama koskee myos tyokyvyttomyytta
vuosiloman alkaessa. Tahallaan tai térkealld huolimattomuudella aiheutettua tyokyvyttomyytta tulkitaan
samalla tavoin kuin sairausajan palkan edellytyksia tulkitaan tydsopimuslain mukaan. Nain ollen, mikali
tallainen tyokyvyttdmyysaika ei ole tyontekijalle sairausajan palkanmaksuun oikeuttavaa aikaa, ei se
myd&skaan siirra tyontekijan vuosilomaa.
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Muutetun vuosilomalain mukainen oikeus siirtda vuosilomia tyokyvyttdmyyden ajalta koskee samalla
tavalla sekd vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia etta lakisaateisten lomien lisdksi annettavia
lomapaivia. N&aita ei enaa tarvitse erotella toisistaan lomakirjanpidossa, kun siirto-oikeus on sama.

4.2 TOIMINTAOHJEET JA VUOSILOMAKIRJANPITO

Tybnantaja antaa ohjeistuksen, miten tyontekijat tekevat ilmoitukset tyokyvyttomyydesta. Tyontekijan
on ilmoitettava tyokyvyttomyydesta valittémasti tydnantajalle asianmukaisella tavalla. Samassa
yhteydessa tyontekijan on pyydettdva vuosiloman siirtoa. Tyénantajalla on oikeus edellyttaa
tyokyvyttomyydesta ladkarintodistus myos silloin, jos tyopaikalla muutoin on kaytantona, ettei lyhyista
poissaoloista vaadita laakarintodistusta.

Edellytyksena lakisaateisen loman siirtamiselle on siis, etta tyontekija sitd nimenomaisesti pyytaa ja etta
han tydnantajan pyynnosta esittdd luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan.

Loman osien erilaisen kasittelyn tdhden on tarkeata, ettad pystytdan vuosilomakirjanpidosta tai muulla
tavalla selvittdmaan, mika osa lomasta on lakisdateista ja mika tata ylittavaa lomaa.

4.3 TYOKYVYTTOMYYDEN VUOKSI SIIRRETYN LOMAN ANTAMINEN

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty loma annetaan myéhemmin tydnantajan maaraamana tai sovittavana
ajankohtana. Kesdloma on annettava lomakaudella (30.9. mennessa) tai jos tdma ei ole mahdollista
viimeistdaan saman kalenterivuoden loppuun mennessa. Talviloma on annettava ennen seuraavan
lomakauden alkua tai jos tdma ei ole mahdollista seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Tyokyvyttomyyden jatkuessa niin pitkdan, ettei lomaa ole voitu ndin menetellen antaa, saadaan se
korvata lomakorvauksella. Kdytdnnossa pitamatta jdaneet lomat usein sovitaan pidettavaksi
sairausloman kanssa pdallekkain ja tyontekijdlle maksetaan talta ajalta lomapalkka.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa noudatetaan lyhyempia ilmoitusaikoja kuin ns.
normaalitilanteessa; tydnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta kaksi viikkoa, tai jos se ei ole
mahdollista, kuitenkin vahintdaan viikkoa ennen loman alkamista, ellei ajankohtaa yhdessa sovita.
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5. VUOSILOMAPALKKA

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa. Luontoisetuja ei huomioida
vuosilomapalkkaa laskettaessa, jos ne ovat tyontekijan kdytettavissa loman aikana. Mikali luontaisetu
(esimerkiksi lounasseteli) ei ole kdytettavissa loman aikana, tulee se maksaa verotusarvon suuruisena
rahakorvauksena lomaan sisaltyvilta tyopaivilta.

5.1 KUUKAUSIPALKKAISET TYONTEKIJAT

Loman alkamishetki ratkaisee vuosilomapalkan suuruuden. Jos tyontekijan palkka on noussut ennen
loman alkamista, hdnelle maksetaan vuosilomapalkka korotetun palkan perusteella. Vastaavasti
lomapalkka on pienempi, jos loman alkamishetken kuukausipalkka on pienempi kuin loman
ansaintahetkelld.

Sopimukseen perustuvat ns. kiinteéat lisat, kuten tehtdvdkohtainen lisa ja henkilokohtainen patevyyslisa,
lasketaan mukaan kuukausipalkkaan vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttden jakajana 21 ja
kertojana lomapaivien lukumaaraa.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan sadnnolliselta tyoajalta saadut lisdt huomioidaan siten, etta
vuosilomapalkkaa ja — korvausta korotetaan lisistd aiheutuvalla korotusprosentilla, joka saadaan
seuraavasti:

sadnndllisen tybajan lisdt (su-, la-, ilta- ja yétyd) ajalta 1.4. —31.3. x 100
sddnndllisen tyGajan kiinted rohapalkka ajolta 1.4. —31.3.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2024-31.3.2025 ajalta lisid on maksettu 6000e. Samalta
ajalta maksettu varsinaista saannollista palkkaa 35 000e. Lomapalkkaa korotetaan 17,14
%.

Jos tyosuhde ei ole ollut voimassa edeltdvand lomanmaaraytymisvuonna, lasketaan lisien korotusosuus
tydsuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimaardisen osuuden.

Saannollisen tydajan lisiin huomioidaan vain tehdylta tyoajalta maksettu palkka ja samalta ajalta
tybaikalisien osuus maksetusta palkasta. Ylityon ajalta maksettua palkkaa ei huomioida, koska kyse ei ole
saannolliselta tyoajalta maksetusta palkasta.
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Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi tehdaan seuraavan
palkanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma- ja
kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsinaista kuukausipalkkaa.

Tyontekijalla on 20 paivan pituinen kesdloma ajalla 4.-29.8. Tydntekija on tydssa ma 1.8.
Tyontekijan kuukausipalkka on 3000 euroa.

Vuosilomapalkka lasketaan vakiojakajaa 21 kdyttden seuraavasti:

Loma-ajan palkka 3000 x 20 : 21 = 2857,14e
Tydssdolon palkka 3000 x 1 /21 = 142,86e
Heindkuun palkat yhteensd 3000e

Tasattavaa ei tule, koska yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet vastaavat
tyontekijalle muutoin maksettavaa kuukausipalkkaa.

Tyontekijalla on 5 pdivan loma syyskuussa ajalla 1.-5.9. Tyontekija on tyossa 8.9.-30.9.
Tyontekijan kuukausipalkka on 3000e.

Vuosilomapalkka lasketaan vakiojakajaa 21 kayttden seuraavasti:

3000:21x5=714,29
Tydssdolon palkka 3000 x 17 /22 = 2318,18¢e
Syyskuun palkka yhteensd 3032,47e

Syyskuun lomapalkka on tasattava lokakuun palkanmaksun yhteydessa, koska
yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa tyontekijalle muutoin
maksettavaa kuukausipalkkaa. Lokakuun palkka 3000e — (3000e — 3032,47¢) = 2967,53e
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5.2 LOMAPALKAN LASKENTA KUUKAUSIPALKKAISEN TYONTEKIJAN TYOAJAN JA
PALKAN MUUTTUESSA

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaardytymisvuoden
aikana lasketaan lomapalkka prosentteina lomanmaaraytymisvuoden palkasta. Nama tilanteet liittyvat
esimerkiksi osa-aikaeldkkeelle, osa-aikasairaslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen tai siihen,
ettd sovitaan siirtymisesta osa-aikatyosta kokoaikaty6hon tai toisinpain.

On selvaa, ettd prosenttilaskentaa sovelletaan pysyvaisluonteisiin muutoksiin lomamé&araytymisvuoden
aikana. Lakimuutoksen yhteydessa ei otettu kantaa siihen, miten se koskee tilapaisia muutostilanteita.

Kaytannon palkanlaskennan kannalta voi olla tyolasta siirtya prosenttiperusteiseen laskentaan tilapdisten
vain viikkoja kestavien muutosten vuoksi, kun helpompi tapa on noudattaa paasaanténa loman
alkamishetken kuukausipalkkaa.

Mitad pidemman aikaa jarjestely kestad, sen selvempaa on, etta prosenttilaskentaa tulee kayttaa.
Tyonantajalla on niin harkitessaan my6s mahdollisuus soveltaa prosenttilaskentaa kaikkiin, siis myos
lyhytaikaisiin sopimusperusteisiin tydaikajarjestelyihin. Sovellettavaa kdytant6a tulee noudattaa
johdonmukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkan tai lomakorvauksen maaraytyessa prosenttimaaraisena maksetaan hanelle
alle vuoden kestdneissa tyosuhteissa 9 % ja vahintadan vuoden kestdneissa tyosuhteissa 11,5 %
lomanmaéaraytymisvuoden tydssdoloajan ja vuosilomalain 12 §:n maarittelemien poissaoloaikojen
palkoista. Huomioitavia poissaoloaikoja ovat esimerkiksi raskaus- ja vanhempainvapaa, sairausloma
enintddn 75 tyOpaivad lomanmaardytymisvuotena ja lomautus enintdan 30 tyopaivan ajalta.

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena, maaraytyy
vuosilomalaskennassa kaytettava prosentti alla olevan taulukon mukaan lomapaivien lukumaaran alla
olevalta rivilta. Tyontekijaan sovellettava lomataulukko maaraytyy kuten taman oppaan kohdassa 2.1.
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Jos tyontekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa maaratyn tason, korotetaan taulukosta ilmenevaa
prosenttia 0,45 %:lla kutakin tallaista lomapdivda kohden.

Mikali tyoajan ja palkan muutos on tapahtunut vasta lomanmaardytymisvuoden paattymisen jalkeen
ennen loman alkamista, maaraytyy lomapalkka viimeisen ennen muutosta voimassa olleen
kuukausipalkan perusteella.
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5.3 VUOSILOMAPALKAN LASKENTA PELKAN KUUKAUSIPALKAN MUUTTUESSA

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkan muuttuessa ja tydajan pysyessa samana, vuosilomapalkka
madraytyy edelleen lomallelahtdhetken palkan mukaan. Jos siis tyontekijan palkka on esim. ylennyksen
johdosta noussut ennen loman alkamista, tyontekijalle maksetaan lomapalkka korotetun palkan
perusteella, vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaaraytymisvuoden ajan pienempaa palkkaa.

Tyontekijan kuukausipalkka on ollut 2.000 euroa. Tyontekija ylennetaan 1.7.alkaen ja samalla
hanen palkkaansa nostetaan 2.500 euroon kuukaudessa. Tyontekijan jaddessa vuosilomalle 1.8.
lomapalkan laskennassa kadytetdaan lomallelahtéhetken palkkaa eli 2.500 euroa.

Tilapainen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka maksetaan
talloin tyontekijan sdanndnmukaisen palkan perusteella.

5.4 TUNTIPALKKAISET TYONTEKIJAT JA KESKIPAIVAPALKKAAN PERUSTUVA
VUOSILOMAPALKKA

Vuosilomapalkka maaraytyy keskipdivapalkan perusteella silloin, jos tyontekijan tyésopimuksen
mukainen tydaika on vahintdaan 14 paivaa jokaisena lomanmaardytymisvuoden kalenterikuukautena.

Keskipaivapalkka lasketaan siten, ettd lomanmaardaytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta tyontekijalle
maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan lomanmaaraytymisvuoden aikana
tehtyjen tyopdivien maaralla, johon lisataan laissa sdddetyn vuorokautisen saanndllisen tydajan tai, jos
laissa ei ole saddetty sdannollisen vuorokautisen tydajan enimmaismaaraa, sopimuksessa sovitun
sadnnollisen tydajan lisaksi tehtyjen tydtuntien kahdeksasosa.

Palkkaan ei siis lasketa mukaan poissaolojen ajalta maksettua palkkaa kuten sairausajan palkkaa,
vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta, paivdarahoja tai muita kulujen korvauksia. Palkkaan ei
sisdllytetd myoskaan hatatyosta eika ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta.

Huom! Jaksoty6ssa koskee ylla kuvattu vuosilomalain sddnnos, jonka mukaan silloin, kun tyontekijan
vuorokautisen saannollisen tydajan enimmaismaaraa ei ole laissa rajoitettu, lisdtdan keskimaaraista
paivapalkkaa laskettaessa tyossaolopdivien lukumaardan vastaavasti tyontekijan sovitun vuorokautisen
tydajan lisaksi tekemien tydtuntien kahdeksasosa. Lisdtunnit otetaan siis huomioon kaytdannossa samalla
tavalla kuin vuorokautiset ylityétunnit.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyopdivien maara on sopimuksen mukaan pienempi tai suurempi kuin viisi,
keskipaivapalkka kerrotaan viikoittaisten tyopdivien maaralla ja jaetaan viidella.
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Tyontekijan lomanmaardytymisvuoden palkka saanndlliseltd tybajalta on 22 100 €. Hanelle on
kertynyt 220 ty6pdivaa. Vuorokautista ylityota on 100 tuntia, josta on maksettu
perusosapalkkaa 1300 € ja korotusosia 650 €. Ylitéiden vaikutus eliminoidaan siten, etta
jaettavaan ei oteta korotusosia mukaan ja jakajassa ylitydtunnit muutetaan kahdeksan tunnin
tyopaiviksi (100:8=12,5). Tyontekijan keskipaivapalkka saadaan seuraavasti:

22100 €+1300 € / 220tpv+12,5tpv = 100,65 €

Keskipdivdapalkasta saadaan lomapalkka kertomalla se tyéehtosopimuksen mukaisella kertoimella (alla),
joka maaraytyy hanen kokonaislomaoikeutensa mukaan. Jos lomapéivien maara on suurempi kuin 33,
kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapaivaa kohden.
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5.5 TUNTIPALKKAISET TYONTEKIJAT JA PROSENTTIPERUSTEINEN
VUOSILOMAPALKKA

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle, joka on 35-tunnin ansaintasdannon piirissd, lasketaan vuosilomapalkka
prosenttiperusteisena lomanmaardytymisvuoden tydssdoloajan ansiosta ja vuosilomalain mukaan se on
9 %, mikali tydsuhde on kestanyt alle vuoden ja 11,5 % kun tydsuhde on jatkunut yli vuoden 31.3.
mennessa.
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Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena, maaraytyy
vuosilomalaskennassa kaytettava prosentti kuitenkin oheisen taulukon mukaan lomapaivien lukumaaran
alla olevalta rivilta. Tyontekijaan sovellettava lomataulukko maaraytyy kuten tdman oppaan kohdassa
2.1.
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Vuosilomalain mukaan tietyt poissaolot kerryttavat vuosilomaa myds osa-aikatydntekijoille. Taman
vuoksi lomapalkan laskentapohjaan on lisattdava poissaolon palkkoja seuraavien poissaolojen ajalta silta
osin kuin ne katsotaan tydssdolon veroiseksi ajaksi.

HYVINVOINTIALA HALIRY | Eteldranta 10, 00130 Helsinki | hyvinvointiala.fi | hyvinvointiala | % @hyvinvointiala



N}
HYVINVOINTIALA
N

erityisraskausvapaan aika
tilapdinen hoitovapaa

poissaolo pakottavista perhesyista
omaishoitovapaa

yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan yhteensa
enintddn 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen
oikeutetun tydntekijan 160 vanhempainvapaapdivan aika (35 t ansaintasadnnon piirissa enintaan
182 kalenteripaivaa)

poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi (35 t ansaintasdannon piirissa enintdan 105
kalenteripaivaa)

poissaolo lddkinnallisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma) (35 t ansaintasdannon
piirissd enintdan 105 kalenteripaivaa)

sairauden levidamisen estamiseksi annettu viranomaisen maarays (karanteeni)
opintovapaa (35 t ansaintasdannon piirissa enintdan 42 kalenteripaivaa)

tyonantajan suostumuksella tyon edellyttaméaan koulutukseen osallistuminen (tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia siita, ettd tyossdolopadivien veroisiksi paiviksi luetaan vain 30 tyopaivaa
kerrallaan)

kokoaikainen lomautus (35 t ansaintasaannon piirissa enintaan 42 kalenteripaivaa)

lomauttaminen tyoviikkojen lyhentdmisena tai muu siihen verrattava tydaikajarjestely, enintaan
kuusi kuukautta kerrallaan

reservin harjoitus tai ylimaarainen palvelus, siviilipalveluslain 37§:ssa tarkoitettu taydennyspalvelus

julkinen luottamustehtavan hoitaminen tai todistajana kuuleminen, josta lain mukaan ei ole oikeutta
kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella

Tallaisen tyontekijan lomapalkan laskennassa kdytettava palkkapohja voi muodostua kolmesta osasta:
tehdyn tybajan palkasta
poissaolon ajalta maksetusta palkasta ja

poissaolon ajalta saamatta jdaneesta palkasta.

Tuntipalkkaisena tydskentelevan tyontekijan lomapalkan suuruus maaritelldan
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.—31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessd maksetaan
tata loman osaa vastaava palkka.

5.6 PALKKAUSTAVAN MUUTOS
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Tyontekijan palkkaustavan muuttuessa kuukausipalkasta tuntipalkkaan tai painvastoin, valitaan

lomapalkan laskentatapa lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3.) noudatetun palkkaustavan
perusteella.

Tyontekija, joka kuuluu 14 pdivdan lomanansaintasdannon piiriin, on tyoskennellyt
kuukausipalkkaisena koko lomanmaaraytymisvuoden 1.4.—31.3. Hanen palkkaustapansa vaihtuu
tuntipalkkaan lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen. Heindkuussa pidettavan
vuosiloman palkka lasketaan vuosilomalain 10 §:n mukaan viimeisen, ennen loman alkamista
maksetun kuukausipalkan mukaan.

Tyontekija, joka on lomanmaardytymisvuoden paattyessa tyoskennellyt tuntipalkalla ja kuulunut
35 tunnin ansaintasdannon piiriin, siirtyy kuukausipalkkaiseksi 1.4. Hanen 1.6. alkavan
vuosilomansa palkka lasketaan prosenttiperusteisena lomanmaéaraytymisvuoden ansioista.

Mikali kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaustavan muutokseen liittyy myos tydajan muutos (esim.
siirtyminen kokoaikaty&sta osa-aikatyohon), on vuosilomapalkan laskennassa kiinnitettava huomiota
myos jaksossa 5.2 esitettyyn.

5.7 VUOSILOMAPALKAN MAKSAMINEN

Lomapalkka maksetaan tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana, ellei
tyontekija viimeistadn kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain
mukaisesti. (Tyontekijan pyynnosta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden paivdn lomissa on
lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tdtd lyhyemmissd lomanosissa maksaminen
tavanomaisena palkanmaksupaivana.)
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6. LOMARAHA

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen tuntikohtaiset lisat sisaltavasta vuosilomapalkastaan.
Lomarahaa ei makseta kuitenkaan ns. lisalomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun saannollisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heindkuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei maksuajankohtaan sovita vahaisia muutoksia tydnantajan ja tyontekijan
valilla. Maksuajankohdan vahaiselld muutoksella tarkoitetaan muuta maksuajankohtaa kuin heindkuuta
lomakaudella (2.5.-30.9.)

Tyontekija on ansainnut lomaa 25 arkipdivaa. Lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtaiset lisat
ovat olleet 8 % lomanmaaraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 25/21 x 8
%:lla korotettu kesdkuun sadnnéllinen kuukausipalkka (tilapaisia muutoksia tai palkattomia
poissaoloja ei oteta huomioon). Tyésuhteen paattyessa lomaraha lasketaan tydsuhteen
paattymishetken kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti, on lomarahan suuruus 50 %
tuntikohtaiset lisat sisaltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta lisdlomapaivia.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan sovittuna
aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 §:ssd mainittu tai muu hyvaksyttava syy. (Tassa
kohdassa tarkoitettu hyvaksyttdva syy olla palaamatta lomalta on esimerkiksi tydsuhteen paattyminen
loman aikana, noudattaen irtisanomisaikaa.)

Tyosuhteen paattyessd lomaraha maksetaan lomakorvauksesta edellyttden, ettad tydsuhde on
yhdenjaksoisesti kestanyt vahintddn 4 kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka lahtee
tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta tai purkaa maardaikaisen tyosuhteen tyésopimuslain vastaisesti
tai jonka tydosuhde on todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3§:n mukaisen tyosta poisjaannin
vuoksi. Nain menetellessaan tyontekija jaa ilman lomarahaa.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta edellyttden, etta tyosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintaan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka jattaa irtisanomisajan
noudattamatta tai paattda maardaikaisen tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tydsuhde on
todettu purkautuneeksi tyésopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisen tydsta poisjdannin vuoksi.
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7. LOMAKORVAUS

7.1 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN KESTAESSA

Tyontekijalle, jonka tydsopimuksen mukainen tydn maara on niin vdhdinen, ettd hdn on ns.
vapaajarjestelman piirissd, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus. Sen suuruus on alle yhden vuoden
jatkuneessa tydsuhteessa 9 % ja vastaavasti tyosuhteen jatkuttua vahintaan vuoden 11,5 %
tydssaoloajan ansiosta laskettuna.

Jos tydntekija on ollut pois raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi lisataan
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka, joka lasketaan
tyontekijan keskimaaraisen viikkotybajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan.

7.2 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

Tyosuhteen paattyessa pitamaton vuosiloma korvataan rahana. Korvaus lasketaan samoja periaatteita
noudattaen kuin vuosilomapalkka.

Erityistilanne muodostuu sellaisen tydsuhteen osalta, jossa tydsuhteen alkamis- ja paattymiskuukaudet
ovat kummatkin ns. vajaita lomanmaardytymiskuukausia, eika tyontekija ole tydsuhteen kestdessa
pitdnyt lomaa. Tallin ndiden vajaiden kuukausien osalta tyopdivat lasketaan yhteen ja jos tasta kertyy
yksi taysi lomanmaaraytymiskuukausi, on tyontekija oikeutettu lomakorvaukseen vield taltd kuukaudelta.

Tyontekijan maaraaikainen tydsuhde on alkanut 18.3 ja paattyy 13.7., eikd han ole pitdnyt
lomaa (koska sitd ei ole lomanmé&ardytymisvuoden loppuun mennessa 31.3. kertynyt).
Lomakorvauksen maksamisen yhteydessa maaliskuun ja heindkuun tyopaivat lasketaan yhteen
ja jos ndin saadaan neljas taysi lomanmaardaytymiskuukausi, kertyy tyontekijalle
lomakorvaukseen oikeuttavia lomapaivia 7 (lomataulukko A).

TyOnantajan ja tyontekijan sopiessa ennen tyosuhteen paattymista uudesta tydsuhteesta, he voivat sopia
myos siitd, ettd ennen tyosuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretddn annettavaksi
uuden tyosuhteen aikana.

Tyontekijalla, jolle ei tydsuhteen kestdessa ole kertynyt oikeutta lomaan on kuitenkin aina oikeus
lomakorvaukseen tydsuhteen kestosta riippumatta.
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7.3 LOMAN PITAMINEN IRTISANOMISAIKANA

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsuhteen aikana kertyvan loman pidettdvaksi irtisanomisaikana.
Sopimus kannattaa tehda kirjallisesti.

Tybnantaja voi myds maarata loman pidettavaksi irtisanomisaikana noudattaen vuosilomalain
antamisajankohtaa koskevia sdannoksia ja vahintaan kahden viikon ilmoitusaikaa (ks. VLomal 20 § ja
jakso 3.2). Sen sijaan lomakauden ulkopuolella kesdlomaa ei voida maarata pidettavaksi, vaan
tyontekijalle maksetaan padsaantoisesti lomakorvaus tyésuhteen padattyessa, ellei loman pitdmisesta
irtisanomisaikana ole sovittu.
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8. VUOSILOMAKIRJANPITO

Vuosilomalain 29 § mukaan:

Tybnantajan on pidettava kirjaa tyontekijan vuosilomista, niitd tdydentavista lisdvapaapaivistd ja
sadstovapaista sekd taman lain perusteella maaraytyvista palkoista ja korvauksista (vuosilomakirjanpito).
Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi vuosilomien pituudet ja ajankohdat, lisdvapaapaivien maara ja
ajankohdat seka palkkojen ja korvausten suuruus ja niiden maaraytymisen perusteet.

Vuosilomakirjanpito seka tyénantajan ja tyontekijan tdman lain nojalla tekema kirjallinen sopimus on
vaadittaessa naytettdva tyosuojelutarkastuksen toimittajalle seka tyontekijoiden luottamusmiehelle tai
tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n mukaisesti valitulle luottamusvaltuutetulle taikka, jos kumpaakaan ei ole
valittu, tydsuojeluvaltuutetulle. Tydntekijalla tai hanen valtuuttamallaan on pyynnosta oikeus saada
kirjallinen selvitys tydntekijan vuosilomaa ja sadstdvapaita koskevista merkinnoista.

Vuosilomakirjanpito on sailytettava vahintaan 34 §:ssa sdadetyn kanneajan paattymiseen (ks.
kanneajoista kappaleessa 10).
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9. LISAVAPAAPAIVAT

Vuosilomalain 7a § saataa oikeudesta vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin sairaudesta,
tapaturmasta ja ladkinnallisestd kuntoutuksesta aiheutuvan poissaolon ajalta.

Tyontekija, joka on ollut pitkaaikaisesti poissa toista sairaudesta tai ldakinnallisestd kuntoutuksesta
johtuen, eika ole tdyden lomanmaaraytymisvuoden aikana ansainnut viisipaivaisessa lomalaskennassa
vahintaan 20 lomapaivaa, on oikeutettu lisdvapaapaiviin, jotta tyontekijalla olisi kdytettavissadn
vahintdan 4 viikon vuosiloma tai vapaa.

Oikeutta lisdvapaapadiviin ei kuitenkaan ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut
yli 12 kuukautta. Poissaolon yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen viliin sijoittuvat
tyossdolopdivat tai -tunnit, jotka oikeuttavat tdyteen lomanmaardytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta
eivat kuitenkaan katkaise sellaiset tyossdolopaivat tai -tunnit, joiden aikana tyontekijan tyoskentely
perustuu tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa tarkoitettuun sopimukseen osa-aikatyosta (Kelan
osasairauslomajarjestely).

Tyontekijalla on oikeus saada lisavapaapaivilta sianndnmukaista tai keskimaaraista palkkaansa vastaava
korvaus. Lisdvapaapdivan palkkaan ei sovelleta vuosilomapalkan laskentasdaantoja, eika kyseessa ole
vuosilomapalkka. N&in ollen lisdvapaapaivan ajalta ei tyontekijalla ole oikeutta mydskaan TES:n
mukaiseen lomarahaan. Korvauksen perusteena on lisdvapaapdivien pitdimisen alkamishetken mukainen
palkka. Lisdvapaapaivalta maksettava korvaus lasketaan jakamalla kuukausiansio jakajalla 21. Korvausta
laskettaessa on huomioitava, etta kalenteriviikko sisaltda viisi lisdvapaapaivaa.

Lisdvapaapaiviltd maksettavan korvauksen sisdltod on vuosilomalain perusteluissa kuvattu siten, etta
sithen kuuluvat palkanosat, jotka liittyvat luonnostaan tyontekijalle tydsopimuksen nojalla kuuluvien
tyotehtavien suorittamiseen, seka tyontekijan ammatilliseen ja henkilokohtaiseen asemaan liittyvat
kokonaispalkan osat, kuten esimiesasemaan, palvelusajan pituuteen ja ammatilliseen patevyyteen
liittyvat lisat, ja luontoisedut, jos kysymys ei ole pysyvista eduista, joiden suorittaminen jatkuu
lisdvapaapaivien aikana. Tyontekijan tyoskennellessa tehtavissa, joihin luonnostaan kuuluu
tydaikakorvaukset, maksetaan tydaikakorvaukset kuten vuosilomapalkassa. Lisdvapaapaivilta maksettava
korvaus on sellainen tyosuhteeseen liittyva suoritus, jota ei pideta vastikkeena tyosta.

Lisdvapaapdivat annetaan kuten vuosilomapaivat. Lisdvapaapaivien enimmaismaara on 20, joten ne
annetaan ldhtokohtaisesti vuosilomalain 20 §:n mukaisesti yhdenjaksoisena lomakaudella.
Lisdvapaapadivien jakamisesta ja ajankohdista tyonantaja ja tyontekija voivat sopia samoin kuin
vuosilomapaivien osalta. Lisdvapaapdivat annetaan kokonaisina kalenteripaivina ja ne sijoitetaan
kalenteriviikolle samalla tavalla kuin vuosilomapaéivat (maanantain ja perjantain valiset arkipaivat).

On hyvad huomata, etta lisdvapaapadivissa on kysymys eri asiasta kuin tyéehtosopimuksessa tai
tyosopimuksessa sovitusta lisdlomapaivasta.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
lomataulukon C mukaan. Hanelld on lomanmaaraytymisvuonna poissaoloja tyosta
tyokyvyttomyyden vuoksi niin paljon, ettd han ei ansaitse lomaa neljilta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Kahdeksalta lomanmaaraytymiskuukaudelta tyontekija
ansaitsee tydssaolon ja sen veroisen ajan perusteella 20 lomapaivada. Oikeutta lisdvapaapaiviin
eiole.
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Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2022-31.3.2023 tyontekija on tyokyvyttomana yhtajaksoisesti
15.9.2022 saakka, jolloin tydsuhde paattyy. Kyse on 1.12.2021 alkaneesta pitkdkestoisesta
samasta sairaudesta, joten 1.4.2022 alkaneena lomanmaaraytymisvuonna tyontekijalla ei ole
sen perusteella tydssaolon veroista aikaa. Tyokyvyttomyys kuitenkin kerryttaa lisdvapaapaivia,
koska se ei ole kestdnyt tyosuhteen paattymiseen mennessa 12 kuukautta.

Lisdvapaapaivien maaran selvittamiseksi 1.4.2022 alkaneelta lomanma&araytymisvuodelta on
laskettava 20 lomapadivan suhteellinen osus ajanjaksolta, joka alkaa 1.4.2022 ja paattyy
15.9.2022. Kalenteripaivia tuolla jaksolla on 168. Tama jaetaan lomanmaardytymisvuoden
kalenteripdivien lukumaaralld 365, ja osamaara kerrotaan luvulla 20. Suhteelliseksi maaraksi
saadaan pyoristyksen jalkeen (matemaattinen pyoristyssdantd) 9. Koska tyontekija ei ole
ansainnut vuosilomaa lainkaan lomanmaaraytymisvuonna, on hanella oikeus 9
lisdvapaapaivaan.

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalle maksetaan korvaus pitaméattémilta lisdvapaapaivilta.

Tyontekijan sairauspoissaolo on alkanut 1.2.2021 ja jatkuu edelleen. Koska yhtdjaksoinen
poissaolo on jatkunut yli 12 kuukautta ennen lomanmaaraytymisvuoden alkua, ei tyontekijalla
ole oikeutta lisdvapaapadiviin lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
lomataulukon B mukaan. Hanelld on lomanmaaraytymisvuonna poissaoloja tyosta
tyokyvyttomyyden vuoksi niin paljon, ettd han ei ansaitse lomaa neljalta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Lopuilta neljaltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tyontekija
ansaitsee tydssadolon ja sen veroisen ajan perusteella 9 lomapdaivaa.

Koska tyontekija ei osittain ole ansainnut vuosilomaa muusta syysta, kuin tyokyvyttémyyden ja
laakinnallisen kuntoutuksen takia, tulee ensiksi maarittda hanen minimilomaoikeutensa
kyseiselle lomanmaardytymisvuodelle. Lomanmaaraytymisvuonna on 365 kalenteripaivaa.
Perhevapaa, jonka ajalta tyontekija ei ole ansainnut vuosilomaa, on kestanyt 122
kalenteripaivaa. Tyontekijan minimilomaoikeus on siten (365-122)/365*20 = 13. Koska
tyontekija on ansainnut vuosilomaa 9 paivaa, on hanella oikeus neljdan lisdvapaapdivaan.
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10. KANNEAIKA

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin tavalliset palkkasaatavat. Kanneaika
maaraytyy eri tavalla riippuen siitd, onko tydsuhde voimassa vai onko se paattynyt.

Lain mukaan tyosuhteen kestdessa tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai vuosilomakorvaukseen on
rauennut, jos kannetta ei ole nostettu kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta,
jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava. Kanneaika lasketaan erikseen
kesa- ja talviloman osalta sekd sopimuksen perusteella siirretyn loman osalta.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2022-31.3.2023 ansaitusta vuosilomasta on pidetty 20
lomapaivaa lomakaudella 2.5.-30.9.2023 ja talviloma pidetdan tammikuussa 2024, on
lomakautena pidettya kesdlomaa (lomapalkka, lomakorvaus, lomaraha) koskeva kanne
nostettava viimeistdan vuoden 2025 loppuun mennessa ja vastaavasti talviloman osalta
(lomapalkka, lomakorvaus, lomaraha) vuoden 2026 loppuun mennessa.

Ty6suhteen paatyttya oikeus vuosilomapalkkaan tai -korvaukseen raukeaa, ellei kannetta nosteta
kahden vuoden kuluessa tyésuhteen pdattymisesta.

Tyontekija on irtisanoutunut ja tydsuhde on paattynyt 28.2.2025. Tydsuhteen aikana on jaanyt
korvaamatta vuonna 2023 pitamattéman talviloman osuus, yhteensa 5 lomapaivaa.

Koska saatava ei ole vield tydsuhteen paattyessa ollut vanhentunut, sitd koskeva saatava

raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta. Tyosuhde
paattyy 28.2.2025, joten kanne on nostettava viimeistdan 28.2.2027.
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