Terveyspalvelualan
tydehtosopimuksen
vuosilomamaaraykset siirryttidessa
viisipaivaiseen
vuosilomalaskentaan

16 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen
1. 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdén vuosilomalain mukaisesta
arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapéaivalaskentaan (5/vk), ellei
tydnantajakohtaisesti paateta aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021-31.3.2022 lomat ansaitaan
entisen 6/vk arkipaivalaskennan mukaan ja annetaan arkipaivind 6
arkipaivaa/vk lomakaudella 2022 ja sen jalkeisella talvilomakaudella tai
maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 6/vk
laskentasdannén mukaan, ellei tybnantajakohtaisesti ole paatetty
aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk
lomapéivalaskennan mukaan ja annetaan lomapdivind 5 lomapaivaa/vk
tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/vk
laskentasd@nndn mukaan.

1.5.2023 pitamattomat kuusipaivaisen laskennan mukaisesti ansaitut
vuosilomat muutetaan viisipdivaisen laskennan mukaiseksi tAman pykéalan 3.
kohdan mukaisesti.

Esimerkki

Jos tydntekijalla on vield 1.5.2023 pitaméatta 6-paivaisen laskennan
mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-
paivaisen laskennan mukaiseksi 1.5.2023.

Lomapadivia ovat maanantain ja perjantain valiset paivat lukuun ottamatta TES:n
8 8:n mukaisia arkipyhié.

Ellei tdssa TES:n 16 §:ssd toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin
vuosilomalakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain loman ajankohtaa ja
saastamista koskevissa 21 ja 27 §:issa mainituilla 12, 18 ja 24 arkipaivilla
tarkoitetaan lomapéiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapéaivaa.



2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a)

b)

c)

d)

Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydntekijan tydsuhde on maaliskuun
loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella
tydnantajalla, ellei tydntekija muutoin kuulu taulukoiden B tai C piiriin.

Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydntekijan tydsuhde on lomakautta
edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatté
jatkunut vahintaén vuoden tai jos tyontekijalla on kaksitoista taytta
lomanmaaraytymiskuukautta tai jos tyontekijélla on 5 vuotta palvelusvuosiin
oikeuttavaa palvelua.

Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyodntekijalla on maaliskuun loppuun
mennessa palveluslisdén oikeuttavaa palvelusaikaa véahintaén 15 vuotta.

Vuotuiset lisdlomapaivat:

Silté osin, kun lomaoikeus on tdméan pykalan mukaisesti 25 paivaa tai
enemman, lisatédan loman pituutta 5 paivalla. Silté osin kuin lomaoikeus on
taman pykalan mukaisesti 21-24 péivaa, lisatdan loman pituutta 2-3
paivalla. Talldin tydntekijaan sovelletaan kunkin taulukon alinta
lisdlomapaivat sisaltavaa rivia.

Poytakirjamerkintéa:

Tyontekijan mahdollista edella tdssa pykalassé mainittua pitempaa

vuosilomaa koskevaa etua ei talla tydehtosopimuksella huononneta.

Lomataulukko A

Taydet lom. maar.kk:t |5 6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Lomapv:t |9 10 12| 14|15 17 |19 |20
Lomataulukko B

Taydet lom. maar. kk:t |5 6 7 |8 |9 |10 11|12

Lomapv:t | 17113 15|17 |20 |21 |24 |25

Lomapv:t + lisdlomapv:t 24 |26 |30

Esimerkki: Alle 5 vuotta alan palveluslisdkokemusta omaavan
tyontekijan tydésuhde on alkanut 1.1.2023.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 h&neen sovelletaan
lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyésuhde
yhteensé kestaa vahintdan vuoden.



Lomataulukko C

Taydet lom. maar. kk:t |1 ]2 3 ]/4]5 6 |7 |8 |9 |10 |11 12
Lomapv:t 3|5 8| 10/13 1518 |20 |23 25 |28 |30
Lomapv:t + lisdlomapv:t 25 130 |33 |35

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdén oikeuttavaa alan
tybkokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C
mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisakokemusta omaavan tyontekijan
tydsuhde on alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa valittdmasti
lomataulukon C mukaan.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai séastévapaiden muuntaminen:
Tyontekijaan sovellettu tdman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sdastetyt
vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vk lomapaivélaskentaan 6 pv/vk
arkipaivalaskennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittavien
lomapéivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.



Lomapaivien lukumaara =~ Lomapaivien lukumaara
6-paivdisessa laskennassa 5-paivdisessa laskennassa

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 5

7 6

8 7

9 8

10 9

11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35




Vuosiloman antaminen

4. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka ylittda 20
lomapaivaa, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen
ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua. Kappaleessa 2 c) tarkoitetusta
lomasta annetaan kuitenkin 25 lomapaivaa ylittdvéa loman osa tydnantajan
maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden
lomakauden alkua tai tydntekijan suostumuksella muulloinkin sen
kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Kappaleessa 2 d) tarkoitettu loman osuus
annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana lomakaudella tai lomakauden
jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

5. Vuosiloman ajalta tyontekijélla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain
mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kayttaen jakajana lukua 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa, ellei 2 8:n
mukaisesti paikallisesti sovita osakuukauden palkanlaskentasaannon
kayttamisesta.

Sen liséksi kuukausipalkkaisella tydntekijalla, jonka tydaikaan siséltyy
saanndllisena tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaitytd, on
oikeus saada em. tyfaikakorvauksia vastaava liséys vuosiloma-ajan palkkaan
ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauksista suoritettava rahakorvaus
otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, etta varsinaisen
kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapéivapalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet
samalta ajalta maksetuista varsinaisista séannéllisen ty6ajan palkoista.

Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka

7. Tuntipalkkaisten tyontekijdiden vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan
vuosilomalain laskentasaantoja.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka: 14 péaivan
ansaintasaannon piirissé olevaan tuntitydntekijaan sovelletaan vuosilomalain 11
8:44,

kuitenkin niin, etta vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan
alla olevaa kerrointaulukkoa.



Lomapaivien .

o Kerroin
lukumaara

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 259
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 359
34 36,8
35 38,6

Jos lomapaivien maara on enemman kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapaivaa kohden.

8. Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat
vuosilomalain mukaan. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus
maaraytyy prosenttimaaraisena ja hanelle on kertynyt lomapaivia enemman
kuin 20, korotetaan hanelle maksettavaa lomakorvausta 9 %:n lisaksi kutakin
ylittdvaa lomapéaivaa kohden 0,52 %.



9. Jos tydntekija tekee osa-aikatyota ja saa osasairauspdaivarahaa lomalle
lahtdhetkelld, maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan, mik& palkka olisi ollut,
jos henkil6 ei olisi osa-aikasairauslomalla.

Vuosilomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupdivana, ellei tydntekija
viimeistédan kuukautta ennen loman alkua pyydéa lomapalkan maksamista
vuosilomalain mukaisesti.

17 § Lomaraha

1. TyOnantajan siirryttyd tdman liitteen mukaisesti 5/vk lomapaivalaskentaan
tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen liitteen mukaisesta 16 8:n 5, 6,
7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat siséltavasta vuosilomapalkastaan. Lomarahaa
ei kuitenkaan makseta liitteen 16 §:n 2 d) kohdan mukaan maéaraytyvista
lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun saanndllisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessé, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla toisin sovita. S&anndllinen kuukausipalkka sisaltaé joka
kuukausi saman suuruisena maksettavan palkan tehtavakohtaisine ja
henkilokohtaisine lisineen.

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapéaivaa ilman
lisdlomapdivia. Lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtaiset lisat ovat olleet
8 % lomanmadraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x
25/21 x 8 %:lla korotettu kesékuun saannéllinen kuukausipalkka
(tilapaisia muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon).
TyOsuhteen paattyessa lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymishetken
kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai
vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa
lomanmaaraytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteella, on
lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat sisaltavasta lomapalkasta
lukuun ottamatta liitteen 16 § 2 d) kohdan mukaan maaraytyvaa
lisdlomapaivaosuutta.

2. Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy myds, jos
tyontekija valittbmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya
tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai
vuosilomalain 2 luvun 7 8:n tarkoittamasta taikka muusta patevasta syysta.

Poytéakirjamerkinté:



Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tyosta poissaolo tydsopimuslain 3
luvun 1 8:n mukaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tydsté tydnantajan suostumuksella. Lomarahan
saamisen edellytyksena on, etté tyéntekija palaa tydhon lain
tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen mydhemmin perustellusta
syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyselékkeelle sekad varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai yksildlliselle varhaiselakkeelle siirtyvélle tydntekijalle
maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina tyéntekijan
vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevélle tyontekijalle
hénen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tydhon. Talldin maksettavan
lomarahan maéra lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan
tybehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomapalkasta ja
vuosilomakorvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin hdnen palvelukseen
astuessaan. Taméa maarays koskee myds aseetonta ja siviilipalvelusta seka
naisten vapaaehtoista asepalvelusta.

Lomaraha maksetaan myds tyontekijalle tydsuhteen paattyessa maksettavasta
vuosilomakorvauksesta edellyttden, etta tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
yli yhden viikon.

Lomarahaa ei makseta tyontekijélle, joka on valittdmasti loman paatyttya ollut
poissa tydsta ilman patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai
purkaa maaraaikaisen tydsopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta.
Lomarahaa ei mydskaan makseta, jos tydnantaja paattda tydsuhteen muusta
tyontekijasta johtuvasta syysta kuin tydkyvyttémyydesta johtuen. Lomaraha
maksetaan kuitenkin, mikali tydsuhteen paattdminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd tyopaikalla sovitaan. Lomarahan
vapaaksi vaihtamisen mahdollisuudesta lomanmaaraytymisvuoden osalta
sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Yksittaisen
tyontekijan osalta lomarahan vapaaksi vaihtaminen edellyttda edella mainitun
sopimuksen liséksi, etta siitéd sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Vapaa annetaan kesa- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan
lomarahavapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tyéssaoloon loman
ansainnassa. Tyontekijan sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai
sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle osuva vapaa tyontekijan pyynnosta
pidettédvaksi myohempanéa ajankohtana, kuten tydehtosopimuksen liitteen 4
tydaikapankkisopimuksen 6. kohdassa on maaratty tai korvataan rahana, jos
niin sovitaan.



Vapaan ajalta maksetaan saanndllisen palkan lisdksi epamukavan tyéajan
korvaukset palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta
maksettavan palkan maaran on vastattava lomarahan maaraa.

Tydsuhteen péattyessa pitaméatén vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena.



